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.Obrtno-podjetniika zbornica Slovenije v okviru ‘T ARNOA
Ustanove za humanitarno pomoc obrtnikom zbira humanitarno o o

pomoc za oskodovance ob naravnih in drugih nesrecah.
Posamezniki lahko sredstva prispevate s poslanim SMS sporocilom

z nakazilom na racun Ustanove za humanitarno pomoc obrtnikom
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Poslovni racun pri NLB d.d.:

Sls6 0201 3025 7684 878

BIC banke: LUIBASI2X

Namen: Humanitarna pomo¢
Koda namena: CHAR

Sklic: oo 20

s klju¢no besedo OBRTNIK10 na 1919. O
Stanovskim kolegom pa lahko ob nesrecah pomagate tudi ﬁ — 2
7
o &4

Pravne osebe lahko nakazilo

humanitarne pomocdi uveljavite
tudi za zmanjsanje
davcne osnove.
Za enostavno nak
uporabite Q

Prispevajo lahko uporabniki mobilnih storitev Telekoma Slovenije, A1, Telemacha in T-2. Pravila in pogoji za sodelovanje pri stori
so objavljeni na spletni strani: www.ozs.si/0-zbornici/projekti/humanitarna-pomoc.



oLrtNik
podjetNilk

Kolofon

Letnik LIll, stevilka 2, februar 2024

Izdaja Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije,

tel. 0158 30 500

Naslov urednistva: Celovika cesta 71, Ljubljana
Stiki z urednistvom: o1 58 30 507, faks: 01 50 54 373;
e-posta: revija.obrtnik@ozs.si; spletna stran:
www.ozs.si/obrtnik

Odgovorna urednica: Eva Miheli¢, tel. 0158 30 559
Novinar, koordinator: Anton Sijanec, tel. 01 58 30 533
Vodja skupine za komuniciranje, novinarka:

Mira Cresnar, tel. 01 58 30 823

Narocnina, mali oglasi - tajnica redakcije:

Barbara Peteros, tel. 01 58 30 507

Naklada: 31.000 izvodov

Cena: 6 evrov v prosti prodaji, celoletna naro¢nina
60 evrov (5-odstotni DDV je vkljucen v ceni).
Transakcijski racun pri NLB d. d. Ljubljana:
02013-0253606416

Oblikovanje, prelom revije, obdelava fotografij in
priprava za tisk: Ziga Okorn in Barbara Sirk,
www.uvid.si

Tisk: Salomon, d.o.0., Vevska 52, 1260 Ljubljana-Polje
ISSN 2385-9849

NE novim davénim
in administrativnim
obremenitvam

Leto smo zaceli pestro in odlo¢no. Celotni vladi smo e enkrat povedali, da na
dodatne obremenitve gospodarstva ne bomo pristali. V zacetku januarja je t. i. go-
spodarski krog, katerega del je tudi na3a zbornica, organiziral posvet na temo davéne
reforme, ki se nam obeta. Po naSem mnenju bi moral biti cilj davéne reforme raz-
bremenitev slovenskega gospodarstva in ustvarjanje pogojev za njegovo vecjo kon-
kurenénost na svetovnih trgih. Nase gospodarstvo Ze tako pestijo visoka inflacija,
padanje proizvodnje in narodil, ohlajanje na izvoznih trgih, upadanje prihodkov v
storitvenih dejavnostih, e vedno nekonkurencne cene energentov in rast stroskov
dela. Splo3no znano dejstvo je, da ugodna davéna politika spodbuja tuje investicije in
gospodarsko rast. Prav slednja pa je kljucna, da si zagotovimo tudi socialno drzavo.

Niso pa samo davéne obremenitve tiste, proti katerim se borimo. Na srecanju s
predsednikom vlade, ki se je zgodilo nekaj dni po nasem posvetu, smo se dogovorili
za oblikovanje dveh delovnih skupin - prva se bo ukvarjala z davéno reformo, druga,
katere vodja je na$ direktor OZS, pa se bo ukvarjala z administrativnimi razbremeni-
tvami. Ce lahko verjamemo vladnim predstavnikom, se nam vendarle obetajo spre-
membe na podrocju evidentiranja delovnega ¢asa. Zakon, ki ureja to podrocje, se je
namrec izkazal za povsem neZivljenjskega, v praksi pa ga stevilni obrtniki in podjetni-
ki ne morete izvajati. V OZS vztrajamo pri tem, da bi zakon o evidencah na podro¢ju
dela in socialne varnosti veljal zgolj za kr3itelje, kar pomeni, da bi odpravili natanéno
belezenje ¢asa malice in hranjenje evidenc na kraju opravljanja dela.

O evidentiranju delovnega €asa pa smo govorili tudi na januarski seji upravnega
odbora, kjer smo prav tako zavzeli stalid¢e, da mora vlada evidentiranje delovnega
€asa spremeniti na nacin, da bodo novosti na tem podrocju obvezne zgolj za krsitelje.
Vsi ostali pa naj vodijo evidentiranje delovnega ¢asa tako, kot je bilo pred uveljavitvi-
jo zakona. Dotaknili pa smo se tudi dogajanja na energetskem trgu. Prve poloznice,
ki so jih dobili nekateri nasi ¢lani Ze dvigujejo prah, saj so cene energentov v primer-
javi z lanskim letom drasti¢no visje. Na to sem opozoril lani decembra na novinarski
konferenci in Ze naslednji dan sem bil delezen kritik, da so nasi izracuni napacni.
Februarja bo jasno, za koliko se bo zvisala cene elektricne energije za male poslovne
odjemalce, za katere letos regulacija ne velja vec. In obljubljam vam, da se bomo v
0ZS temu primerno tudi odzvali.

Kljub pestremu dogajanju, pri ¢emer afer na politicnem parketu sploh ne bom
omenjal, znamo poskrbeti tudi za lepe trenutke in zabavo. Na tradicionalnem, ze 9.
zimskem srecanju obrtnikov in podjetnikov, ki se je odvilo zadnjo januarsko soboto
na Kopah, se je zbralo ve¢ kot 850 obrtnikov in podjetnikov, kar je najvec doslej. To
je jasen dokaz, da vam je, dragi ¢lanice in ¢lani, tudi druzenje Se kako pomembno.
Zato ze snujemo nacrte, da bi imeli, poleg zimskega, tudi poletno srecanje obrtnikov
in podjetnikov. Ve¢ o tem pa v prihodnjih mesecih.

Spostovane ¢lanice in ¢lanil Hvala za vaso podporo in hvala, ker se zavedate, da
smo le povezani lahko moénejsi. Skupaj z vami in za vas se bomo borili 3e naprej!

Blaz Cvar, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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Na mobilni telefon si nalozite
novo spletno stran 0zs.si

Operacijski sistem iOS
(iPhone):

1. odprite spletno stran
www.ozs.si v aplikaciji Safari

2. ha dnu zaslona izberite ikono
za deljenje vsebine

3. izberite Add to Home screen

Operacijski sistem
Android in drugi:

1. odprite spletno stran
www.ozs.si v brskalniku

2. izberite ikono
za izbor ve¢ moznosti
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3. izberite mozZnost
Dodajanje na zacetni zaslon/
Add to home screen
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Pricakujemo
spremembe

nedivijenskega
zokona o evidencak
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NASLOVNICA

Zmaga tokrat v )

Skofjo Loko

Kope so zadnjo januarsko soboto gostile
zimsko sre¢anje obrtnikov in podjetnikov
z druzinami, na katerem se je zbralo ve¢
kot 850 smucarjev in spremljevalcev. Da
je bil dogodek res tak, kot mora biti, je
letos poskrbelo tudi vreme. V ospredju
je bilo druzenje in zabava, a tudi tekmo-
valnega naboja ni manjkalo. Letos so se
kot ekipa najbolje odrezali smucarji iz
00Z Skofja Loka, na drugo mesto se je
uvrstila ekipa OOZ Slovenj Gradec, na
tretje pa ekipa 00Z Maribor. stran 16

Posvet v
Drzavnem svetu RS

Prometna situacija v Sloveniji s
kilometrskimi zastoji na avtocestnem
krizu in vpadnicah ter zastarelim in
slabo delujo¢im Zelezniskim omrezjem
je postala nevzdrina in obremenjuje
tako okolje kot ljudi, gospodarstvu, ki
posluje po principu »time to doors,

ter slovenskemu prevozniskemu in
logistitnemu sektorju pa povzroca velike
skrbi in stroske. stran §4

KAZALO

< Upravni odbor 0ZS

Novosti na podrocju evidentiranja
delovnega casa so se v praksi izkazale za
povsem nezivljenjske, zato pricakujemo,
da se bo zakon ustrezno popravil. To so
na januarski seji Upravnega odbora OZS
soglasno sklenili obrtniki in podjetniki.
Stevilne pa skrbijo tudi cene energentov,
saj za male poslovne odjemalce v
letosnjem letu ni predvidena regulacija,
kot je veljala lansko leto. stran 4

>

so zdruzili moci

Avtoserviserji imajo v odnosu do
zavarovalnic nemalo teZav in odprtih tem,
ker to velja za vse, so zdruzili mo¢i. Na
pobudo Sekcije avtoserviserjev pri OZS
so se tako nasi avtoserviserji sestali s
kolegi iz Sekcije pooblaséenih trgovcev in
serviserjev z motornimi vozili pri GZS ter
v duhu tvornega sodelovanja skusali najti
¢im vec predlogov za resitev zapletenih
in avtoserviserjem izrazito nenaklonjenih
< odnosov z zavarovalnicami. stran 63
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UPRAVNI ODBOR OZS

Pricakujemo
spremembe

nezivljenjskega

zakona o evidencah

Novosti na podrocju evidentiranja delovnega casa so se v
praksi izkazale za povsem neZivljenjske, zato pricakujemo,

da se bo zakon ustrezno popravil. To so na januarski seji
Upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
soglasno sklenili obrtniki in podjetniki. Stevilne pa skrbijo tudi
cene energentov, saj za male poslovne odjemalce v letoSnjem
letu ni predvidena requlacija, kot je veljala lansko leto.

Uvodoma je predsednik 0ZS Blaz
Cvar izpostavil klju¢ne poudarke z
januarskega srecanja t.i. gospodarske-
ga kroga s predsednikom vlade. »Pred-
sednik vlade je obljubil spremembe na
podrocju evidentiranja delovnega casa.
Delovna skupina pri ministru Mesecu
bo obravnavala prav te spremembe.
Pricakujemo torej spremembe zakona o
evidencah na podrocju dela in socialne
varnosti, ki bodo pomirile trenutno situ-
acijo, ki je nevzdrina, kot smo poudarjali
Ze od vsega zacetka. Zakon je nezivljenj-
ski za Stevilne obrtnike in njihove zapo-
slene, ki svoje delo opravljalo na terenu,
zato ga je povsem nemogoce izvajati v
praksi,« je poudaril Cvar.

Na strani delodajalcev bo vodja de-
lovne skupine za administrativne razbre-
menitve direktor OZS Danijel Lamperger,
ki je Se pred prvim sestankom poudaril:

»Upamo, da bo ministrstvo storilo korak
nazaj in vrnilo evidentiranje v taksno
stanje, kot je bilo pred uveljavitvijo zako-
na. Takemu zakonu, kot velja zdaj, bomo
odlocno rekli ne.«

Zoran Simdic, predsednik sekcije
gradbincev pri OZS, je prav tako pona-
zoril primer neZivljenjskosti zakona v pri-
meru, kjer so delavci, zaposleni pri istem
delodajalcu, razprieni na razliénih delo-
vis¢ih: »Delodajalec ne more biti na treh
mestih hkrati, mora pa odgovarjati za
tocnost evidentiranja svojih zaposlenih.«

Clani UO so se zavzeli za to, da se
evidentiranje delovnega ¢asa spremeni
na nacin, da bodo novosti na tem podro-
¢ju odslej obvezne zgolj za kritelje. Vsi
ostali pa naj vodijo evidentiranje delov-
nega Casa tako kot je bilo pred uveljavi-
tvijo zakona.

.
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Obrtnike in podjetnike
skrbijo cene elektricne
energije

Cvar je na seji izpostavil tudi cene
elektricne energije za male poslovne od-
jemalce. »Lani smo imeli regulacijo kot
gospodinjstva, ampak Se vedno menimo,
da bi morali tudi mali poslovni odjemal-
ci biti delezni regulacije. Ko sem konec
lanskega leta predstavil nase izracune,
ki so pokazali enormni dvig cen elektric-
ne energije, smo bili delezni kritik. Zdaj,
ko bodo prisle prve poloznice za januar
2024, bomo videli, ali so bili nasi izracuni
napacni ali pravilni,« je poudaril Cvar.

Ales Pulko, drzavni svetnik, je pre-
prican, da so cene elektricne energije za
male poslovne odjemalce Se vedno izje-
mno visoke. »Vsi, ki smo izvozniki, se za-
vedamo, da placujemo precej visje cene
kot na3a konkurenca. Tukaj moramo
storiti ve¢, da znizamo cene energentov,

da bomo lahko konkurenc¢ni,« je poudaril
Pulko.

Predsednik DS RS Marko Lotric je de-
jal, da si gradnje JEK 2 ne predstavlja brez
posvetovalnega referenduma. Vprasanja,
ki se porajajo obrtnikom in podjetnikom,
¢lanom UO OZS, v zvezi z izgradnjo JEK 2,
so med drugim ta, komu bomo prodajali
to energijo in ali bo res za slovenski trg.
Prav tako so izpostavili tudi vprasanje,
zakaj vlada vztraja pri napovedanih ome-
jitvah rabe zemeljskega plina za ogre-
vanje, saj gre za Cisto energijo. »Ce Zeli
posameznik placati za taksno ogrevanje
visjo ceno, je to njegova odlocitev. Drzava
mu tega ne sme prepovedati,« so menili
obrtniki in podjetniki.

»Hrvaska podjetja imajo neprimerljivo
nizje cene elektri¢ne energije. Tudi mi mo-
ramo zagotoviti nizke cene, to mora biti
nas cilj,« pa je menil Bogdan Oblak, pred-
sednik 00Z Logatec. MirA CRESNAR

—1 |

e

Prvi delovni sestanek skupine za
administrativne razbremenitve - vodja
skupine na delodajalski strani je direktor
OZS Danijel Lamperger - je potekal 30.
januarja. Predstavniki ministrstva za delo
in delodajalcev so soglasali, da je potrebno
zakon o evidencah na podro¢ju dela in
socialne varnosti ustrezno korigirati.
Obetajo se spremembe, ki bi odpravile
natanéno beleZenje (ure in minute) malice,
pri hrambi evidenc pa bi imel delodajalec
moznost izbire, ali bo evidence hranil na
sedezu podjetja ali na kraju opravljanja
dela. Tako ministrstvo kot delodajalci so se
strinjali, da bi lahko do sprememb prislo
ze v roku enega meseca, vendar pa bo $e
pred tem ministrstvo opravilo pogovore
tudi s sindikati.

februar 2024 | obrtNik 5



AKTUALNO

RAZPRAVA O DAVCNI REFORMI

o konkurencnem in predvidljivem
poslovhem okolju

»Dvakratna sprememba zakona o dohodnini v istem letu zagotovo ni primer stabilnega in
predvidljivega poslovnega okolja, ki mu je vlada v lanskem letu dodala Se nove obremenitve,« je
uvodoma, v imenu organizatorjev javnega posveta o davcni reformi, 15 gospodarskih in kmetijskih
zdruZenj in organizacij, ki sestavljajo Gospodarski krog, dejala generalna direktorica GZS Vesna
Nabhtigal. Cilj davine reforme bi moral biti razbremenitev slovenskega gospodarstva in ustvarjanje
pogojev za njegovo vecjo konkurencnost na svetovnih trgih. Hkrati mora nasloviti demografske
izzive in se usmeriti v preprecevanje odliva izobrazenih kadrov v tujino in privabljanje tujih
usposobljenih kadrov, pa je v sklepni besedi med drugim dejal predsednik ZDOPS Marko Lotric.

ospodarstvo je v Sloveniji Ze danes

po efektivni stopnji obdavcitve z
davkom od dohodka pravnih oseb bolj
obremenjeno kot v Stirih primerljivih
srednjeevropskih drzavah. Z dvigom sto-
pnje DDPO za dodatne 3 odstotne tocke
bo postalo 3e manj konkurenéno. Gospo-
darstvo Ze tako pestijo visoka inflacija,
padanje proizvodnje in narodil, ohlajanje
na izvoznih trgih, upadanje prihodkov v
storitvenih dejavnostih, 3e vedno nekon-
kurenéne cene energentov in rast stro-
Skov dela.

Po mnenju organizacij, zdruzenih v
Gospodarski krog, bi moral biti cilj davé-
ne reforme razbremenitev slovenskega
gospodarstva in ustvarjanje pogojev za
njegovo vecjo konkurencnost na svetov-

nih trgih. Zaznati je namrec¢ Ze trende
upadanja potrosdnje, ki je Ze obcutno
vecje od povprecja EU, stanje pa bi 3e
mocno poslabsal morebiten dvig sto-
pnje DDV, ki se ne sme zgoditi. Ugodna
davéna politika namre¢ spodbuja tuje
investicije in gospodarsko rast. In to je
najboljsi nacin za vzdrine javne finance
na dolgi rok.

Slovenija 3e naprej ohranja dobro
izhodis¢e za pospeseni razvoj, tako z
vidika finanéne kondicije kot nekaterih
strukturnih kazalnikov konkurenénosti
in odpornosti, vklju¢no z visoko stopnjo
socialne kohezije, je povedal dr. Peter
Wostner, UMAR, ki pa pri tem izposta-
vlja, da je napredek prepocasen, prema-
lo odlocen, Se posebej v vidu negativnih
demografskih trendov. Z razpoloZljivimi
viri bo namre¢ v prihodnje treba nare-
diti bistveno ve¢, zato bi Slovenija mo-
rala zasledovati cilj dviga produktivnosti
na raven vodilnih inovatork. Za dosego
tega cilja bi bilo treba jasneje oprede-
liti nacionalne strateske prioritete, ki bi

Na okrogli mizi so svoja stalis¢a predstavili dr. Tjasa
Redek in dr. Mojmir Mrak z Ekonomske fakultete
Univerze v Ljubljani, dr. Matej Avbelj z Evropske

pravne fakultete, predsednik Fiskalnega sveta dr.

Davorin Kracun ter Ivan Simi¢ iz Simi¢ & partnerji
in Davéne svetovalne zbornice Slovenije.

Okrogli mizi je sledila razprava, v kateri je
predsednik OZS Blaz Cvar med drugim poudaril:
»Nenehno poslusamo o dvigu dodane vrednosti.
Moramo pa se zavedati, da bo dvig dodane
vrednosti v storitvenih dejavnostih pomenil tudi dvig
cen storitev.«

morale bolj jasno zasledovati pospeseno
in celovito pametno preobrazbo, tako
v segmentu preoblikovanja slovenskih
tradicionalnih paradnih konjev kot bolj
ambicioznega naslavljanja 3e neizkori-
scenih priloznosti (npr. na podrogju IKT),
vkljuéno s pospeseno avtomatizacijo in
pospesenim uvajanjem novih tehno-
logij (npr. umetne inteligence). Za to
je potreben celovit svezenj ukrepov, ki
so v Porocilu o produktivnosti struktu-
rirani na predvidljivo, ucinkovito in od-
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zivno poslovno okolje, strateski pristop
k razvoju cloveskih virov ter ukrepe za
pospesen prehod v pametno in zeleno
gospodarstvo.

Na okrogli mizi so svoja stalisca
predstavili dr. Tjasa Redek in dr. Mojmir
Mrak z Ekonomske fakultete Univerze
v Ljubljani, dr. Matej Avbelj z Evropske
pravne fakultete, predsednik Fiskalnega
sveta dr. Davorin Kracun ter Ivan Simic
iz Simi¢ & partnerji in Davcne svetovalne
zbornice Slovenije.

Place so v Sloveniji nizke, a so odraz
tistega, kar v druzbi realno ustvarimo. Ce
se ne bomo posvetili temu, kako ustva-
riti ve¢, bodo taksne tudi ostale, je izpo-
stavila dr. Tjasa Redek. Politika se mora
posvetiti temu, da poveze razlicne stra-
tegije, ki bodo vodile do visje blaginje.
Pri sedanji obremenitvi plac si podjetja
tezko privoscijo najboljse izobrazene za-
poslene. Porazdelitev plac je $la v zadnjih
letih v Skodo visje izobrazenih, razlike v
placah se znizujejo.

Postopanje vlade na podrocju davéne
reforme je dr. Mojmir Mrak oznadil kot
»rokohitrstvo«. Meni, da resnih razvoj-
nih problemov brez osvojitve logike, da
se »kola¢ poveca v obliki ve¢je dodane
vrednosti«, ne bo mogoce resiti. Vseka-
kor bi bilo treba davcno reformo skupaj
sprejemati s pokojninsko reformo, pri
cemer je potrebno najprej razcistiti, kaj
so pokojnine in kaj socialni transferji. Ne
verjame, da je za tak3no reformo prava
volja in so bolj verjetne zgolj dolocene
spremembe oz. prilagoditve. Zato bi v
dani situaciji raje videl, da dav¢ne refor-
me ne bi bilo, ker ¢e bo, bi lahko naredila
vec skode kot koristi.

»Pravica odlozena je pravica odre-
¢ena,« je dr. Matej Avbelj komentiral Se
vedno nereSeno ustavno presojo zakona
o dohodnini. To, da drZava ne zagotovi
ucinkovitega in posStenega razreSevanja
sporov v druzbi, je oznacil kot skriti da-
vek. Po njegovem prepri€anju je treba
zadevo pogledati sistemsko. Pojasnil je,
da je povprecen ¢as do sprejema odloci-
tve na Ustavnem sodiscu prek 500 dni,
pri cemer pa po vsebini odloci le v 13 %

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

1. Gospodarska in kmetijska zdruzenja in organizacije smo tako pomemben
partner oziroma deleznik v socialnem dialogu, da se odlo¢itve, ki vplivajo na nase
delovanje, kar davéna reforma vsekakor je, brez nas ne bi smele sprejemati. Pri
reformah, ki zadevajo druzbo kot celoto, morajo biti vse karte polozene na mizo,
pogovori iskreni in dogovori zavezujo¢i.

2. Dav¢ni sistem mora biti pregleden, enostaven, razumljiv in predvidljiv za ljudi in

poslovne subjekte.

3. Dav¢na politika je sistem, ki vpliva na zivljenja ljudi in na poslovanje podjetij.
Zato je treba davéne reforme delati redko in premisljeno, da ureditve zdrzijo
dalj$e ¢asovno obdobje, kar zagotavlja predvidljivo in stabilno poslovno okolje.
V nasprotnem primeru se posameznike in podjetja sistemsko odvraca od vedje

aktivnosti.

4. Cilj dav¢ne reforme bi moral biti razbremenitev slovenskega gospodarstva in
ustvarjanje pogojev za njegovo ve¢jo konkuren¢nost na svetovnih trgih. Ugodna
davéna politika spodbuja tuje investicije in gospodarsko rast.

S. Hkrati mora davéna reforma nasloviti demografske izzive in se usmeriti
v preprecevanje odliva izobrazenih kadrov v tujino in privabljanje tujih

usposobljenih kadrov.

6. Nenehno prekomerno zviSevanje davi¢in in prispevkov zagotovo povecuje sivo

ekonomijo, s ¢imer se prilivi v proracun in blagajne socialnih sistemov manjgajo.

7. Nestabilno dav¢no okolje se odrazi tudi v vi$jem stro$ku kapitala in likvidnosti, ki
se odrazi tudi v pogojih financiranja gospodarstva in prebivalcev.

8. Velike davéne obremenitve nas sicer ¢akajo predvsem v letu 2025, vendar pa so ze
spremembe pri Zakonu o dohodnini kljub ve¢jim obremenitvam podjetij prinesle
nizje neto place, saj na primer olaj$ava ni bila dvignjena, spremembe so bile pri
davéni obravnavi nagrade za poslovno uspesnost. Gospodarski krog verjame, da
so bile $tevilne spremembe Zakona o dohodnini, ki je bil spremenjen lansko leto,
neustavne. Na presojo Ustavnega sodis¢a $e ¢akamo.

9. Glede na izkusnje tega leta in sprejem zakonov, ki so gospodarstvu prinesle
obremenitve, ljudje pa zato niso dobili ni¢ ve¢jih pla¢, menimo, da je najbolje, da
se vlada nadaljnjih sprememb davéne zakonodaje sploh ne loteva. V kolikor pa se
jih bo, naj si vzame zgled po Nemc¢iji ali Hrvaski, kjer so gospodarstvo z davéno
reformo razbremenili, ljudem pa zagotovili visje neto place.

podobnih zadev, kot je ustavna presoja
zakona o dohodnini. Ostale zadeve za-
vrze, kar pomeni, da spor ni razresen.
Pocasno delovanje ne pomeni, da US ne
odloc¢a, temve¢ da odlocanje prepusca
drugima dvema vejama oblasti, ki pre-
veckrat zakone sprejemata po hitrem
postopku.

Dr. Davorin Kracun se je z dr. Mra-
kom strinjal glede fiskalnih pravil, ki
jih vidi kot instrument, ki koristijo v EU
predvsem manjsim, perifernim drza-
vam. Zagovarja predvidljive in stabilne
javne finance tudi na srednji in dolgi
rok ter konkurencen in ustrezno razpo-
rejen davéni primez.

0d 200 tiso¢ podjetij v Sloveniji ve-
¢ina podjetij placuje DDPO po statutar-
ni stopnji, je povedal mag. lvan Simi¢. Z
zvisevanjem tega davka se v bistvu zni-
Zujejo olajsave za podjetja, ki zniZujejo
stopnjo tega davka prav z investicijami
v razvoj. »V Sloveniji niti ne rabimo to-
liko reorganizacije davkov, ampak vec
placnikov. Sam sem Ze pred leti pre-
dlagal 6. dohodninski razred za tiste, ki
bodo imeli prihodke na leto nad milijon
evrov. Mi ho¢emo v Slovenijo privabiti
bogatase, da bodo tukaj placevali dav-
ke.«
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SRECANJE S PREDSEDNIKOM VLADE

Vlada in gospodarstvo

v ustanovitev dveh delovnih skupin

Predstavniki vlade in gospodarstva so se dogovorili za ustanovitev delovnih skupin za
spremembo davine zakonodaje in za zmanj$anje administrativnih ovir, ki bosta pripravili
predloge ukrepov oziroma njihovih sprememb. Pricakujejo, da bo srecanje tudi osnova za

vrnitev delodajalcev za mizo Ekonomsko-socialnega sveta (ESS).

Kot je v izjavi za medije po srecanju
premierja Roberta Goloba in neka-
terih drugih vladnih predstavnikov s
predstavniki gospodarskih zdruzenj in
organizacij v Ljubljani povedal minister
za gospodarstvo, turizem in Sport Ma-
tjaz Han, bo delovna skupina za spre-
membo davéne zakonodaje v prvi fazi
pripravila analizo davénih obremenitev
v Sloveniji. »V drugi fazi bo pripravila
ukrepe, s katerimi bi pridli do davcne
zakonodaje, ki bo gospodarstvu omo-
gocala konkurencnost, poleg tega pa
ohranila blaginjo v Sloveniji taksno kot
sedaj,« je dejal.

Delovna skupina za zmanjsanje
administrativnih ovir bo med drugim
pregledala pripombe na zakon o evi-
dentiranju delovnega casa. »Ko bomo
ugotovili, kaj je treba spremeniti, da
po nepotrebnem ne obremenjujemo
gospodarstva, bomo zakon po potrebi
spremenili,« je napovedal.

Han je predvsem zadovoljen, da so
se s predstavniki gospodarstva dogovo-
rili za dialog. »Ko bomo znova vzposta-
vili zaupanje, se lahko na Ekonomsko-
-socialnem svetu zaénemo pogovarjati
o vsaki zakonodaji, ki jo bomo spreje-
mali,« je dodal.

Po besedah predsednika Gospodar-
ske zbornice Slovenije Tiborja Simonke
so v gospodarstvu zadovoljni, da je pre-
mier drzal obljubo o rednem srecevanju.
Veseli jih, da bo delovna skupina najprej
pripravila analizo vseh trenutnih obre-
menitev gospodarstva, saj bo to po nje-
govih besedah prikazalo »celotno sliko«
tudi v primerjavi z drugimi drzavami.

Predsednik OZS BlaZ Cvar je na srecanju
poudaril, da je treba vse reforme spre-
jemati celovito in premisljeno, sam pa
sicer ne verjame, da je lahko davéna re-
forma pripravljena v zgolj dveh mesecih.

»Se posebej nas veseli, da bo delov-
na skupina v prvi fazi izklju¢no strokov-
na. Tukaj bo gospodarstvo prispevalo
svoj delez s svojimi predlogi strokovnja-
kov. V drugi fazi pa bo seveda morala
biti delno tudi politi¢na, saj se bodo ta-
krat nekatere konkretne resitve Ze pre-
dlagale v sprejetje,« je dejal.

Z gospodarske strani bo delovno
skupino za spremembo davéne zako-
nodaje vodil vodja analitske sluzbe na
Gospodarski zbornici Slovenije Beojan

Ivanc, delovno skupino za zmanjsanje
administrativnih ovir pa direktor Obr-
tno-podjetniske zbornice Slovenije Da-
nijel Lamperger.

Od delovne skupine za zmanjsanje
administrativnih ovir Simonka med
drugim pricakuje konkretne predloge
izboljav zakona o evidentiranju delov-
nega €asa in za odpravo ovir pri izdaji
okoljevarstvenih soglasij. Glede vrnitve
delodajalske strani na ESS je dejal, da
vidi »realne moZnosti, da se bo to sode-
lovanje kmalu znova vzpostavilo«. »Mi-
slim, da je bil danes doseZen prvi korak
k vnoviénemu zaupanju v tej smeri,« je
Se dodal.

MirA CRESNAR, SLIKA: VLADA RS
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DELODAJALSKE ORGANIZACIJE

Za cimprejsnji zacetek
dela skupine za davke,

ki mora prinesti pozitivne rezultate tako
za drzavljane kot tudi za gospodarstvo

Reprezentativne delodajalske organizacije (Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Trgovinska zbornica Slovenije, ZdruZzenje delodajalcev Slovenije, ZdruZenje
delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije) pozdravljajo pripravljenost viade za sodelovanje z
gospodarstvom pri pripravi strokovnih izhodis¢ za davéno reformo in odpravi administrativnih
ovir, zacensi s tezavami, ki jih imajo pri izvajanju zakona o evidentiranju delovnega ¢asa tako

zaposleni kot tudi delodajalci.

Na nedavnem srecanju s predsedni-
kom vlade dr. Robertom Golobom je
bilo namre¢ dogovorjeno, da se oblikuje-
ta delovni skupini, ki bosta obravnavali
navedeni podrogji. Zato so delodajalske
organizacije na predsednika vlade in mi-
nistra za finance Klemna Bostjancica ze
naslovile pobudo, da predvsem delovna
skupina za podroc¢je davkov zacne svo-
je delo ¢im prej, saj si Zelijo ugodnejse-
ga in mnogo prijaznejsega poslovnega
okolja, ki mora postati konkurencnejse
v regiji Srednje Evrope. Ob tem zagota-
vljajo svoje strokovno in konstruktivno
sodelovanje, hkrati pa pricakujejo, da
v €asu strokovnega dela te skupine ne
bo prislo do dodatnih obremenitev (da-
jatev, prispevkov, obseg administriranja
se povecuje ...) tako za drzavljane kot za
gospodarstvo.

Delodajalske organizacije so izvedle
potrebne aktivnosti glede sodelovanja v
strokovni delovni skupini, ki bo namenje-
na pripravi strokovnih izhodis¢ za davéno
reformo, obsegala pa bo tudi pripravo
celovite analize vseh dajatev (davkov in
prispevkov) ter ostalih obremenitev. Po-
sredovani so bili tudi Ze kljucni vsebinski
vidiki glede predvidene davéne reforme,

pa tudi organizacijsko-tehnicni vidiki, ki
so kljucnega pomena in temelj za uspe-
$no strokovno delo delovne skupine. Z
njimi so seznanili tudi predsednika vlade
dr. Roberta Goloba in finanénega ministra
Klemna Bostjancica.

Delodajalci poudarjajo, da morajo
biti predmet analize in predlogov davéne
reforme tako davki kot socialni prispev-
ki; t. j. vsi prihodki konsolidirane bilance
javnega financiranja (drzava, obcine, ZPIZ
in ZZZS) ter ostale obremenitve, ki se jih
ne da neposredno ovrednotiti, temvec le
oceniti. Poleg tega je treba opredeliti cilj
delovanja delovne skupine, ki mora biti
po njihovem trdnem prepric¢anju iskanje
predlogov za spremembo davcnega siste-
ma, ki bo generator gospodarske rasti in
ne bo negativno vplival na potrosnjo go-
spodinjstev, hkrati pa bo omogocal tudi
fiskalno vzdrznost, in sicer brez dodatnih
obremenitev gospodarstva (financnih, or-
ganizacijsko-kadrovskih ali administrativ-
nih). Poleg tega Zelijo s svojim strokovnim

delom in sodelovanjem prispevati k vedji
druzbeni blaginji vseh prebivalcev kot
tudi gospodarstva, in sicer tudi v smeri
delovanja razbremenitve stroskov dela,
kar pomeni, da bodo tudi ljudje dobili
nekoliko ve¢ prejemkov, kot pa jih preje-
majo danes.

Delodajalske organizacije so po se-
stanku konec januarja, na katerem so
oblikovale stalid¢a, na predsednika vlade
in ministra za finance naslovile pobudo,
da v luci strokovnega in konstruktivnega
sodelovanja v delovni skupini za davke ta
zacne svoje delo ¢im prej, odgovori vlade
in ministrstva ter nadaljnji koraki pa bodo
ne nazadnje tudi pokazatelj, da vlada z
davéno reformo misli resno. Ob tem pa
od vlade pricakujejo takojsnjo razresitev
problematike, ki se nanasa na neizdaja-
nje bolniskih listov, saj je to trenutno ena
izmed najbolj perecih tezav tako zaposle-
nih kot delodajalcev, saj nihce od le-teh
ne sme biti oSkodovan.

EvA MIHELIC

Gospodarska = T 5
zbornica E e TRORNICA ZD5S B —
M s - E.—SIOVENIE mradl N

februar 2024 { obrtNik



SKUPSCINA OZS

Potrjeni planski dokumenti

za letosnje leto

Poslanci skupscine OZS so 18. januarja potrdili Program dela in financni nacrt OZS za leto

2024 in dolocili visino ¢lanarine za letos. Ob tem so izpostavili nekaj prioritetnih nalog obrtno-
podjetniskega zbornicnega sistema. Najpomembnejsa naloga ostaja zastopanje interesov
obrtnikov in podjetnikov, $e vec pozornosti pa bodo v zbornici namenili krepitvi strokovnih sekcij
in podpori mladim podjetnikom. OZS pa uvaja tudi novost, in sicer participativni proracun, v
okviru katerega bo zbornica izvedla aktivnosti, za katere se bodo odlocile obmocne zbornice.

Uvodoma je poslance nagovoril pred-
sednik OZS Blaz Cvar. Celotnemu
obrtno-podjetniskemu zborniénemu sis-
temu se je zahvalil za trdo in zavzeto
delo v minulem letu in predstavil nekaj
pomembnejsih aktivnosti. »V zadnjem
obdobju ugotavljamo, da nikakor ne
moremo biti zadovoljni s sprejetimi od-

- &

lo¢itvami vlade. Zato smo zaenkrat bolj
zadovoljni, da smo preprecili Se veliko
slab3e stanje, ¢e bi vladajoca struktura
uspela uresniciti vse napovedi, od obve-
znih boZi¢nic do na primer slab3e uredi-
tve za normirance,« je dejal Cvar in med
pozitivnimi dosezki izpostavil regulacijo
cen elektrike za male poslovne odjemal-
ce, pridobitev novih javnih pooblastil in
projektov, ki bodo tudi finanéno okrepili
sistem, zagotovitev sredstev in nekaterih

obcinskih proracunov za storitve, ki jih
opravljajo obmocne zbornice, ohranjanje
¢lanstva in pridobivanje novih ¢lanov,
nove kanale informiranja ... »Ne pripisu-
jem si zaslug za vse to. Sistem je tisti, ki
je vse to omogodil in zagotovil,« je Se po-
udaril in dodal, da bo zbornica dolocene
aktivnosti Se okrepila, na podrocju zasto-
panja interesov obrtnikov in podjetnikov
pa je zagotovil takino mero odlo¢nosti,
kot se jo zahteva in pric¢akuje.

Zbrane je pozdravil tudi predsednik
Drzavnega sveta RS Marko Lotri¢, ki je
omenil nedavno oblikovani delovni sku-
pini na ravni vlade. Prva, za podrocje
davkov, naj bi pripravila izhodis¢a za
davéno reformo, druga pa se bo ukvar-
jala z administrativnimi ovirami, najprej
z nezivljenjskim evidentiranjem delovne-
ga Casa. »Upam, da delovne skupine niso
oblikovane za to, da se re3evanje proble-
mov oddalji,« je ob tem dejal Lotric.

Aktivnosti sistema za Se vec
podpore clanom

Poslanci skupicine so v nadaljevanju
obravnavali in tudi potrdili planske doku-
mente za leto 2024, ki jih je predhodno
potrdil tudi upravni odbor OZS. Program
dela in financni nacrt jim je predstavil
generalni direktor OZS Danijel Lamper-
ger. Poudaril je, da ¢eprav program dela
na prvi pogled izgleda enako kot leto
prej, vsebinsko ni enak: »Vsebina dela se
spreminja in prilagaja potrebam ¢lanov.
Ce je bilo véasih ve¢ vprasanj s podro-

¢ja delovnega prava, jih je danes vec s
podrocja potrosniskega prava, zelenega
prehoda .. in temu prilagajamo nase
storitve.« Tudi zastopanje, ki postaja vse
bolj zahtevno, se prilagaja trenutnim
razmeram in potrebam.

Sicer pa ima zbornica, kot je pred-
stavil generalni direktor, poleg dokaj
utecenih nalog, ki jih opravljajo stro-
kovne sluzbe, dolocene tudi strateske
prioritete dela. Med temi je izpostavil
prizadevanja za strateski vir financiranja
reprezentativnih  zbornic, organizacijo
dogodkov za mlade ¢lane podjetnike,
okrepitev strokovnih sluzb, okrepitev
delovanja strokovnih sekcij, pridobivanje
novih projektov in ne nazadnje obliko-
vanje participativnega dela proracuna, v
okviru katerega bodo sredstva usmerjale
obmocne zbornice.

Naloga skupscine je tudi, da vsako
leto dolo¢i visino ¢lanarine za tekoce
leto. Poslanci so s sklepom, ki so ga spre-
jeli, sledili odlocitvi na lanski seji, da se
visina ¢lanarine usklajuje z letno rastjo
Zivljenjskih stroskov. Zneski po ¢lanarin-
skih razredih se tako zvisajo za 4,2 %, ko-
likor je znasala lanska inflacija. Delitve-
no razmerje ¢lanarine med OZS in 00Z
ostaja enako.

Sklep o dolocitvi viSine in nacinu
placevanja ¢lanarine Obrtno-podjetniski
zbornici Slovenije od 1. 1. 2024 dalje je v
celoti objavljen na zacetku drugega dela
revije.

EVA MIHELIC
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ZAMEJSKA GOSPODARSKA KOORDINACIJA

Zamejstvo je naravno

gospodarsko zaledje Slovenije

V Planici je potekala prva letna konferenca Zamejske gospodarske koordinacije, na kateri so
udelezenci iskali odgovore na vprasanje, kako aktualne izzive v gospodarstvu spremeniti v
priloZnosti tudi v okviru okrepljenega cezmejnega sodelovanja. Strinjali so se, da je zamejstvo
naravno gospodarsko zaledje Slovenije in ima izjemno vlogo pri spodbujanju meddrzavnega
sodelovanja ter regionalnega razvoja obmejnega obmodja.

Osrednja tema letosnje konferen-
ce, ki so se je udeleZili predstavni-
ki zamejskih gospodarskih organizacij,
krovnih zamejskih organizacij, Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije, Gospo-
darske zbornice Slovenije, javne agencije
SPIRIT Slovenija, univerzitetnih institucij,
Ministrstva za zunanje in evropske za-
deve ter drugi, je bila iskanje priloznosti
v ¢ezmejnem sodelovanju pri reevanju
trenutnih izzivov. UdeleZenci so si bili
edini, da ¢ezmejno sodelovanje spodbuja
gospodarsko rast, ustvarja nova delovna
mesta in povecuje konkurencnost.

V pogovoru o iskanju sinergij so so-
delovali minister za gospodarstvo, turi-
zem in 3port Matjaz Han in minister za
Slovence v zamejstvu Matej Arcon ter
predstavniki zamejskih gospodarskih or-
ganizacij, Robert Frandoli¢, predsednik
Slovenskega dezelnega gospodarskega
zdruZenja, Benjamin Wakounig, predse-
dnik Slovenske gospodarske zveze, Sasa
Muminovi¢, predsednik Slovensko-hrva-
Skega Poslovnega kluba.

Han je med drugim izpostavil, da je
bilo minulo leto tako reko¢ uvodno z vi-
dika zamejske gospodarske koordinacije,
saj je bilo treba pripraviti dolocena izho-
dis¢a za delo. »Pripravili smo programske
osnove za uspesno delovanje zamejske
gospodarske koordinacije in tudi za mo-
Znosti sofinanciranja delovanja zamejskih
gospodarskih organizacij,« je dejal. Arcon
pa je izpostavil pomen gospodarskega ra-
zvoja obmocij, kjer Zivijo manjsine, pred-
vsem zaradi ohranjanja jezika, kulture in
na splodno moci skupnosti. Povedal je,

da je prav sodelovanje med uradom in
gospodarskim ministrstvom izjemno po-
membno, prav tako pa tudi vloga gospo-
darskih zdruzenj v zamejstvu.

Priloznosti za tesnejse
sodelovanje je veliko

V nadaljevanju je potekala razprava v
obliki okrogle mize, kjer so govorci iskali
nacine, kako aktualne izzive spremeniti
v priloZnosti za ¢ezmejno sodelovanje.
Sogovorci iz gospodarstva in turizma so
izmenjali poglede na aktivnosti ¢ezmej-
nega sodelovanja, ki potekajo na ravni
driave, na regionalni ravni in na ravni
posameznih institucij ter delili dobre
prakse krepitve sodelovanja.

Drzavni sekretar na Ministrstvu za
gospodarstvo, turizem in $port mag. De-
jan Zidan: »ldeja o Zamejski gospodar-
ski koordinaciji ni nekaj, kar bi sloven-
ska vlada Zelela vsiliti, pobuda je prisla
ravno od Slovencev v zamejstvu. Lansko
leto smo se udili, kako postaviti sistem-
ske parametre delovanja, pri tem pa nas
je vodila enostavna osnovna ideja - nas
gospodarski prostor je bistveno Sirsi od
ozemlja, ki ga objema slovenska meja.
HvaleZzen sem, da se tega zavedata tudi
GZS in OZS in pri tem sodelujeta.« Ob
tem je generalni direktor OZS Danijel
Lamperger, ki je sodeloval na okrogli
mizi, poudaril, da je gospodarska koor-
dinacija primer dobre prakse, kar se po-
zna tudi pri blagovni menjavi. »Te bi bilo
lahko 3e ve¢, zato je treba s tem tempom
nadaljevati. Z vkljucitvijo ministrstev in
oblikovanjem koordinacije je priloznost

Udelezenci okrogle mize, na kateri so iskali nacine,
kako aktualne izzive spremeniti v priloznosti za
cezmejno sodelovanje.

za tesnejSe sodelovanje Se vecja,« je de-
jal Lamperger.

Drzavna sekretarka na Uradu za Slo-
vence v zamejstvu in po svetu Vesna
Humar pa je poudarila dve pomembni
vlogi, ki ju opravlja koordinacija: »Prva
je, kako v mati¢ni drzavi razumemo nase
zamejske skupnosti, ki so aktivne in za
Slovenijo velikanska priloznost. Druga pa
je promocija kulture in Sporta, ki pa brez
gospodarske osnove nimata moznosti za
preZivetje.« Driavna sekretarka je dejala
e, da tema Slovencev v zamejstvu zah-
teva medresorsko sodelovanje.

EvA MIHELIC
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SRECANJE PREVZEMNIKOV IN NASLEDNIKOV DRUZINSKIH PODJETI)

O pomenu pravocasne priprave

Prenos lastnistva je dolgotrajen in zahteven proces tako s financnega, pravnega,
organizacijskega kot tudi psiholoskega vidika, zato se ga je treba lotiti preudarno in nacrtno,
predvsem pa pravocasno, je bilo sliSati v Kranjski Gori na letnem sreCanju prevzemnikov in
naslednikov druzZinskih podjetij, vkljucenih v Nacionalno tocko za prenos lastnistva, ki deluje
pod okriljem SPIRIT Slovenija. Vec kot 130 udeleZencev je imelo priloZznost spoznati primere
uspesnih prenosov lastnistva v podjetjih, si izmenjati mnenja in izkuSnje ter stkati nova
poznanstva, na dogodku pa so podelili tudi priznanja mladim prevzemnikom druZinskih
podietij, ki so koristili vavcer za prenos lastnistva.

delezence je med drugimi pozdravil

Danijel Lamperger, generalni direk-
tor Obrtno-podjetniske zbornice Sloveni-
je, ki je izpostavil, da prenos lastnistva
ni samoumeven in je precej zapleten
proces, o ¢emer pric¢a tudi podatek, da
samo tretjina druZinskih podjetij uspe-
$no preda lastnistvo na svoje nasledni-
ke, podjetjem pa svetoval, naj za nasvet
povprasajo podjetja, ki so to Ze storila.

V nadaljevanju so na okrogli mizi
prevzemniki in lastniki druzinskih podje-
tij, ki so se Ze soocili z izzivi postavljanja
nasledstva (Jure Matjaz iz podjetja MVM,
d. o. o, Janez in Eva Rihter iz podjetja
Rihter, d. o. 0. in Marko Gorjak iz podjetja
Orodjarstvo Gorjak d. o. 0.) razpravljali o
svojih vidikih prenosa lastnistva, si izme-
njali mnenja in izkusnje ter podali svoje
predloge. Poudarili so, da gre pri tem za
veliko odgovornost do druZine, podjetja,

zaposlenih in strank. Izpostavili so pomen
sprejetja druZinskega dogovora oziroma
druzinske ustave, ki vzpostavlja pravice,
odgovornosti in pravila druzinskih ¢la-
nov, ki sodelujejo v upravljanju podjetja,
saj je to ucinkovit klju¢ za urejanje med-
sebojnih odnosov, resevanje konfliktov in
nadaljnje uspesno delovanje druZinskega
podjetja. Finan¢na in davéna svetovalka
Mateja Ahej, odvetnik Peter Fingust in
svetovalka Leonida Polajnar pa so opozo-
rili na davéni in pravni vidik prenosa ter
predstavili vavcerski sistem. Opozorili so,
da veliko podijetij e vedno prepozno zac-
ne razmisljati o prenosu lastnistva, kar
je Se posebej zahteven izziv pri tistih, ki
nimajo naslednika znotraj podjetja oziro-
ma med druzinskimi ¢lani, in ga morajo
iskati izven podjetja - po njihovi oceni naj
bi bilo taksnih podjetij v Sloveniji skoraj
polovica.

V nadaljevanju je bilo predstavljeno
usposabljanje za naslednike druZinskih
podjetij, ki jih izvajajo partnerske orga-
nizacije, v sklopu Nacionalne tocke za
prenos lastnistva, ki deluje pod okriljem
SPIRIT Slovenija. Namen te tocke je oza-
vescanje o pomenu pravocasnega posta-
vljanja nasledstva v podjetjih in spod-
bujanje podjetnikov, da se na prenos
lastnistva skrbno pripravijo. Od 2019 je
bilo v okviru tocke izvedenih skoraj 300
uvodnih diagnosti¢nih svetovalnih inter-
vjujev, 177 podjetij se je vkljucilo v vavéer
za prenos lastnistva, izpeljanih pa je bilo
tudi vec¢ kot 160 predavanj in delavnic,
v katere je bilo vkljucenih ve¢ kot 3000
podjetnikov.

V sklepnem delu dogodka so bila
prvi¢ podeljena tudi priznanja 18 naj-
mlajsim prevzemnikom druZinskega
podjetja, ki so koristili vavéer za prenos
lastnistva in so se prijavili na natecaj
SPIRIT Slovenija. Kaja Igli¢ iz podjetja
JAKARI, d. o. o. in Zan Umek iz podje-
tja Avtomehanika in vulkanizerstvo Zan
Umek s. p., pa sta kot najmlajsa prevze-
mnika prejela prav posebno priznanje.

EVA MIHELIC

V sklepnem delu srecanja prevzemnikov in
naslednikov druzinskih podjetij V Kranjski Gori so
bila prvi¢ podeljena tudi priznanja 18 najmlajsim
prevzemnikom druZinskega podjetja, ki so koristili
vavéer za prenos lastnistva in so se prijavili na
natecaj SPIRIT Slovenija.
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Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. V javni razpravi:
-» Predlog zakona o medicinskih pripomockih (do 19.
2.2024)

2. Konéane javne razprave:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o sodnih izvedencih, sodnih cenilcih in
sodnih tolmacih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu
tujcev

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o tujcih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o tro3arinah

=» Osnutek Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o spodbujanju investicij

=» Predlog Zakona o Poslovnem registru Slovenije

=» Osnutek Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o podpornem okolju za podjetnistvo

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o obveznih zavarovanjih v prometu

=» Predlog Podnebnega zakona

POVRACILA SKODE PO POPLAVAH

3. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o gospodarskih druzbah

=» Predlog Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti

4. Obravnava v driavnem zboru:

=» Predlog Energetskega zakona

= Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o prevozih v cestnem prometu

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

=» Predlog Zakona o spremembah Zakona o evidencah
na podrocju dela in socialne varnosti

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o varstvu okolja

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o omejevanju uporabe tobacnih in
povezanih izdelkov

5. Sprejeto v drzavnem zboru:

= Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb

=» Predlog Zakona o trzni in3pekciji

Poziv za predlozitev dokazil o dejanski skodi
za poplave v juliju 2023

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport je vsem oSkodovancem poplav v juliju 2023

posredovalo poziv za dokazilo dejanske Skode. OSkodovanci, ki so med 12. in 13. julijem ter 17.
in 25. julija 2023 utrpeli $kodo v poplavah, so prejeli elektronski poziv ministrstva k predloZitvi

dokazil o dejanski skodi.

Za $kodo na strojih, opremi in zalogah
je potrebno predloZiti cenilna poroci-
la. Kot ustrezna veljajo cenilna porocila
treh vrst cenilcev:

+ pooblascéeni ocenjevalci vrednosti
(register vodi Slovenski institut za revi-
zijo),

+ sodni cenilci (register vodi Ministr-
stvo za pravosodie),

+ zavarovalniski cenilci (praviloma,
¢e so bili stroji, oprema, zaloge, izpad
prihodka zavarovani oz. izjemoma, ce
ni mogoce dobiti pooblas¢enega ocenje-
valca vrednosti oz. sodnega cenilca).

Vse o$kodovance ministrstvo prosi,
da jim posredujejo zgolj v pozivu nave-
dena dokazila. Rok za oddajo dokazil je
26. februar 2024.

J. M. M.
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PREDSEDNIK PRI €LANIH

Izzivi so prej spodbuda
kot zavora

V Slovenskih Konjicah je minuli mesec predsednik OZS Blaz Cvar po srecanju s predstavniki
lokalne oblasti na OOZ Slovenske Konjice obiskal dve uspe3ni tamkajsnji podjetji, in sicer

Avtoprevoznistvo Vili Fijavz, s. p., in Kostroj Strojegradnja, d. o. o.

Konkurencna prednost je v
zanesljivosti

V okviru regijskega obiska v Sloven-
skih Konjicah je predsednik OZS BlaZ
Cvar v druzbi direktorja Danijela Lamper-
gerja ter predsednika in ¢lana upravne-
ga odbora OOZ Slovenske Konjice Ivana

Furmana in Aleksandra Marguca obiskal
prevoznisko podjetje, ki ga Ze 30 let vodi
Vili Fijavz.

Pri 20. letih se je odpravil v Nemd¢i-
jo, tam je kot voznik tovornjaka delal v
enem izmed prevozniskih podjetij. Pod-
jetje je leta 1993 ustvaril sam. Zacel je
z vulkanizersko dejavnostjo, ampak Zelja
je vedno bila imeti tovornjak, tako danes
njihov vozni park obsega 55 tovornih vo-
zil in 65 zaposlenih. Vili FijavZ si Zeli, da
bo tudi v prihodnosti podjetje poslovalo
v lasti druZine in njegovih treh héerk.

Njihovi tovornjaki vozijo po Evropi,
najve¢ po Sloveniji, Avstriji in Nemciji,
zato jim nedavne podraZitve cestnin v
navedenih drzavah, kot je dejal Vili Fi-
javz pomenijo tudi visje strodke: »Poleg
reZije, servisa, urejenih prostorov, parki-
ris¢ in drugega, je tudi to treba vsteti v
Ceno prevoza.«

Velikokrat se zgodi, da se narocniki

prevozov odlocijo za cenejse prevoznike
iz Romunije, Poljske in Slovaske, a se, kot
je povedal Fijavi, pogosto vrnejo: »Po-
slovnim strankam je vse bolj pomembna
kvaliteta in zanesljivost. Take storitve
preprosto drugje ne dobijo. Na3a konku-
rencna prednost je v zanesljivosti.«
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Ob obisku vodstva zbornice je bese-
da tekla tudi o konkurenénosti poslov-
nega okolja nasploh, kadrih, davkih, pri-
spevkih in sivi ekonomiji.

Strojegradnja v koraku s
casom

Predsednik Cvar je na obisku v Slo-
venskih Konjicah obiskal tudi podjetje
predsednika OOZ Slovenske Konjice
Ivana Furmana Kostroj Strojegradnja. V
njem ohranjajo in ves ¢as nadgrajujejo
tradicijo gradnje strojev, ki ima korenine
v nekdanji usnjarski dejavnosti. V zadnjih
tridesetih letih so program strojegradnje

#m‘

gﬁ!

......

razsirili na Zelezarsko, jeklarsko, papirno
in avtomobilsko industrijo, izdelujejo pa
tudi razlicne transportne naprave. Danes
v sodobno opremljenem, v dobrsni meri
tudi Ze digitaliziranem podjetju, v kate-
rem je 145 zaposlenih, na mesec realizi-
rajo tudi do 9o narocil za razli¢ne stran-
ke. Najvec izdelkov gre na evropske trge.

Podjetje je bilo sicer ustanovljeno
leta 1952, Furman ga je odkupil in pre-
vzel leta 1991. Danes je to druzinsko pod-
jetje, v katerem so poleg lastnika zapo-
sleni 3e njegova Zena, zet, sin Goran in
njegova Zena.

Kot je povedal Ivan Furman, so imeli

do leta 2005 kar veliko izzivov, nato pa
50 svojo priloznost nasli v izdelavi linij za
proizvodnjo kamene volne, ki so v celoti
plod domacega znanja. Vsa leta skrbijo
tudi za posodabljanje proizvodnje. Tako
so popolnoma obnovili strojni park ter
posodobili in optimizirali procese. Imajo
tudi lastno sonéno elektrarno in tudi v
prihodnje nacrtujejo ukrepe v smeri ze-
lenega prehoda.

O izzivih, ki jih podjetjem predsta-
vlja energija, so govorili tudi ob obisku
predsednika Cvara, dotaknili so se tudi
kibernetske varnosti v podjetjih.

EvA MIHELIC
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ZIMSKO SRECANJE OBRTNIKOV IN PODJETNIKOV Z DRUZINAMI 2024

Zmaga tokrat
v Skofjo Loko

Kope so zadnjo januarsko soboto gostile zimsko srecanje obrtnikov in podjetnikov z druzinami,
na katerem se je zbralo vec kot 850 smucarjev in spremljevalcev. Da je bil dogodek res tak,
kot mora biti, je letos poskrbelo tudi vrieme. V ospredju sta bila druZzenje in zabava, a tudi
tekmovalnega naboja ni manjkalo. Letos so se kot ekipa najbolje odrezali smucarji iz 00OZ
Skofja Loka, na drugo mesto se je uvrstila ekipa OOZ Slovenj Gradec, na tretje pa ekipa 00Z

Maribor.

Sreéanje je ze tradicionalno pripravila
Obrtno-podjetniska zbornica Slove-
nije skupaj z obmocnimi obrtno-pod-
jetniskimi  zbornicami. Pokrita terasa
Grmovskovega doma na Kopah je bila
27. januarja kar nekoliko tesna, ko so se
udeleZenci Zimskega srecanja obrtnikov
in podjetnikov z druzinami zjutraj pripra-
vljali na smuko, popoldne pa tezko prica-
kovali rezultate tekme.

Uradno se je srecanje zacelo z na-
govorom predsednika OZS BlaZa Cvara,
ki se je vsem zahvalil za udelezbo, jim
zazelel veliko uZitkov na snegu ter po-
novno poudaril pomen druZenja in po-
vezovanja.

Po dveh veleslalomskih progah (na
eni so tekmovali otroci in Zenske, na
drugi pa moski) se je spustilo ve¢ kot
700 tekmovalcev. Medtem so za razpo-

loZzenje v Grmovskovem domu skrbeli DJ
Ney in skupina Plamen, ekipe osmih 00Z
(Metlika, Slovenj Gradec, Murska Sobota,
Maribor, Ptuj, Lasko, Kocevje in Smarje
pri Jelsah) pa so pripravljale malico na
Zlico. Tokrat so kuharji lahko sami izbrali
katero enolon¢nico bodo skuhali in prav
vsi so se izredno potrudili. Tudi strokov-
na komisija, ki je ocenjevala pripravljene
jedi, je to potrdila.

16 obrtNik februar 2024



eeeccccccce:

CERTHO-PODRETHISKA R

R TEORKICA SLOVEMNILIE

Deklice letnik 2017 in
mlajse:

1. Tinkara Bernik, Skofja Loka
2. Klara Obreza, Ravne na
Koroskem

Deklice letnik 2012 do 2016:

1. Marusa Bernik, Skofja Loka
2. Eva Debeljak, Skofja Loka
3. Eva Strancar, Maribor

Deklice letnik 2006 do 2011:

1. Maga Meh, Slovenj Gradec
2. Zana Vuk, Ptuj

3. Trina Fijavz Sirc, Slovenske
Konjice

Decki letnik 2017 in mlajsi:
1. Martin Bernik, Skofja Loka

Deckiletnik 2012 do 2016:
1. Anze Jerlah, Slovenj Gradec
2. Aleks Robnik, Mozirje

3. Marcel Klemensek, Mozirje

Decki letnik 2006 do 2011:
1. Miha Klemensek, Mozirje
2. Gagper Godec, Litija
3. Marcel Zibert, Krko

Zenske letnik 1964 in

starejSe:

1. Edita Fidler, Maribor

2. Lea Krizaj, Radovljica
3. Dragica Zutko, Kamnik

Zenske letnik 1965 do 1974:
1. Ur$a Zorman, Kamnik

2. Vanja Medle, Novo mesto
3. Martina Muzina, Nova
Gorica

Zenske letnik 1975 do 1984:
1. Urdula Bernik, Skofja Loka
2. Renata Turk, Novo mesto
3. Marjetka Groboljsek, Litija

Zenske letnik 1985 do 1993:
1. Nina Meh, Slovenj Gradec
2. Lara Pecar, Koper

3. Ajda Rampre, Maribor

Zenske letnik 1994 do 2005:
1. Nika Kotnik, Maribor

2. Eva Turk, Novo mesto

3. Zarja Vuk, Ptuj

Moski letnik 1964 in starejsi:
1. Hilmija Hadzi¢, Crnomelj

2. Marjan Oblak, Skofja Loka
3. Andrej Horvat, Crnomelj

Moski letnik 1965 do 1974:
1. Matjaz Cebulj, Radovljica
2. Ale$ Klemensek, Mozirje
3. Alen Turk, Novo mesto

Moski letnik 1975 do 1984:
1. Stanko Klemensek, Mozirje
2. Bostjan Bernik, Skofja Loka
3. Dusan Spes, Slovenska
Bistrica

Moski letnik 1985 do 1993:
1. Simon Klemensek, Mozirje
2. Matic Debeljak, Skofja Loka
3. Ale$ Horvat, Maribor

Moski letnik 1994 do 200S:
1. Blaz Klemensek, Mozirje
2. Nik Medle, Novo mesto

3. Anze Kavti¢, Skofja Loka

Ekipna razvrstitev:
1. Skofja Loka

2. Sloven;j Gradec

3. Maribor

4. Ptuj

S. Mozirje

6. Radovljica

7. Crnomelj

8. Slovenske Konjice
9. Novo mesto

10. Ravne na Koroskem

11. Litija

12. Zalec

13. Kamnik

14. Trbovlje

15. Smarje pri Jel$ah
16. Slovenska Bistrica
17. Krsko

18. Lasko

19. Koper

20. Celje

21. Tolmin

22. Kocevje

23. Cerknica

24. Metlika

2S. Nova Gorica

26. Hrastnik

27. Pesnica

28. Radlje ob Dravi
29. Sevnica

30. Lenart

31. Domzale

32. Sezana

33.0ZS

34. Trebnje

35. Ljubljana Moste - Polje
36. Ljutomer

37. Murska Sobota
38. Velenje

39. Ruse

40. Jesenice

Heeecco e

Rezultati v celoti so objavljeni na spletni strani Www.0zs.si/novice/sport, kjer boste nasli tudi ve¢ fotografij z dogodka.

Da je bilo laZje pocakati na razgla-
sitev rezultatov je poskrbela Natalija
Verboten, tezko pricakovane medalje pa
so najboljsim v posameznih kategorijah
podelili predsednik OZS Blaz Cvar, pod-
predsednika OZS Zoran Simdic in Peter
Pisek ter direktor OZS Danijel Lamper-

ger.

februar 2024
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NAGRADE ZA UDELEZENCE
ZIMSKEGA SRECANJA OBRTNIKOV
IN PODJETNIKOV Z DRUZINAMI
KoPEe 2024 so PRISPEVALI:
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KLUBI MLADIH OBRTNIKOV IN PODJETNIKOV

Ker v OZS razumemo

mlade obrtnike in
podjetnike

V reviji Obrtnik podjetnik vam bomo predstavili klube mladih obrtnikov in podjetnikov, ki so jih
ustanovile posamezne obmocne obrtno-podjetniske zbornice. Kaj pocnejo in kaj jih druZi. Tokrat
predstavljamo ajdovski in mariborski klub mladih.

Najstarejéi Klub mladih, ki deluje pri
nas v okviru OZS, je ajdovski, vodi
ga Jerneja Curk iz podjetja Metal design
skupaj z direktorjem Obmocne Obrtno-
-podjetniske zbornice Ajdovicina Mar-
kom Rondicem. Klub so ustanovili leta

2018. »Klub mladih smo ustanovili, ker
smo Zeleli nove poglede in svezo ener-
gijo med nasimi ¢lani. Zeleli smo priti
v stik z generacijo mladih obrtnikov in
podjetnikov, da tudi aktivnosti zbornice
prilagodimo mlajsi generaciji,« pojasnju-
je Rondic.

>»Mladim obrtnikom in podjetnikom predvsem
veliko pomeni, da imajo mozZnost druZiti in mreZiti
se med seboj, si med sabo izmenjevati izkusnje in
razpravljati o dilemah, s katerimi se sooéajo. Recept,
da klub lahko uspe, je v pravilni mesanici prijetnega
in koristnega,« pravi Marko Rondic, direktor
Obmocne Obrtno-podjetniske zbornice Ajdovstina

Kaj so njegove izkusnje s Klubom
mladih? »Treba je vztrajati, zazelena so
sreanja v zivo, mladim obrtnikom in
podjetnikom predvsem veliko pomeni,
da imajo moznost druziti in mreZiti se
med seboj, si med sabo izmenjevati izku-
$nje in razpravljati o dilemah, s katerimi
se soocajo. Recept, da klub lahko uspe,
je v pravilni me3anici prijetnega in kori-
stnega,« pravi Rondic.

Da je klub zaZivel, je Rondi¢ oseb-
no poklical in povabil mlade obrtnike in
podjetnike z Ajdovskega. »Vsak udeleZe-
nec je ostalim clanom predstavil svoje
podjetje, kaj delajo in kam se Zelijo Siriti.
Med njimi so se stkale tesne vezi, tako
prijateljske kot poslovne.«

Izobrazevanje in druzenje
obrtnikov in podjetnikov

Mariborski Klub mladih obrtnikov in
podjetnikov vodi Spela Zorec, psihologi-
nja in predstavnica tretje generacije dru-
zZinskega podjetja Neonart d.o.o. Zorceva
je s svojo strastjo do kadrovskega dela in
marketinga klju¢na sila za razvoj kluba,
ki je nastal pod okriljem Obmocne Obr-
tno-podjetniske zbornice Maribor. Osre-
dotocajo se na povezovanje, mrezenje in
izobrazevanje mladih podjetnikov. "Zeli-
mo, da je klub prostor za iskren pogovor,
podporo in izmenjavo dobrih praks," po-
udarja Spela Zorec.

Glavni cilj kluba je privabljanje mla-
dih k obrtnistvu in podjetnistvu, zato se
ukvarjajo z organizacijo izobrazevalnih

programov, spodbujanjem inovacij in
krepitvijo skupnosti z razlicnimi mrezenj-
skimi dogodki, srecaniji, izobraZevanji in
strokovnimi ekskurzijami. V prihodnjih
mesecih Zelijo vzpostaviti tudi serijo de-
lavnic, ki se bo osredotocala na izzive in
trende v obrtnistvu. Njihovo sodelovanje
z obmoc¢nimi zbornicami ter krovno or-
ganizacijo pa ¢lanom prinasa dodatne
koristi in moZnosti za sodelovanje na na-
cionalni ravni.

Zakaj naj se vclanim tudi jaz?

Clanstvo v klubu prinasa &tevilne
prednosti, poudarja predsednica ma-
riborskega kluba mladih obrtnikov in
podjetnikov, kot so dostop do informa-
cij, svetovanja, izobraZevanja in Stevilne
priloznosti za mrezenje. Klub je odprt za
vse mlade obrtnike in podjetnike, ki so
mlajsi od 39 let, zato lahko svoje ideje
izmenjujejo tudi podjetniki in obrtniki, ki
so svojo kariero zaceli kasneje. Ker Zelijo
bodocim ¢lanom omogociti raziskovanje
njihovih koristi brez obveznosti, je prvo
leto ¢lanstva brezplaéno. Tako se lahko
vsak mlad podjetnik in obrtnik preprica,
da je klub prava izbira.

Zainteresirani se lahko na klub obr-
nejo preko socialnih omrezij, spletnih
strani ali neposredno na zbornico. V
sklopu zbornice v klubu deluje koordina-
torka Urska Zivko, ki je na voljo za infor-
macije in podporo novim ¢lanom.

VERONIKA MIKEC
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Obmocna obrtno-podjetniska

zbornica Ajdovscina:
marko.rondic@ozs.si

Podjetniski klub mladih obrtnikov
in podjetnikov Maribor:
klubmop@ooz-maribor.si

»Zelimo, da je Klub prostor za pogovor, podporo

in izmenjavo dobrih praks. Nasa vizija je gradnja
skupnosti, kjer se zdruzujejo inovacije, sodelovanje
in osebna rast. Zelimo, da mladi stopimo v ospredje
in zacnemo kreirati svojo sedanjost ter prihodnost,«
poudarja Spela Zorec, vodja Mariborskega Kluba
mladih obrtnikov in podjetnikov.
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USTANOVA ZA HUMANITARNO POMOC OBRTNIKOM

Pozar povzrodil
milijonsko skodo
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V Lokah na Ljubnem ob Savinji je na zacetku januarja ogenj zajel poslovni objekt
podjetja, v katerem izdelujejo leseno embalaZo. Po ocenah lastnice je Skode za

najmanj dva milijona evrov, k sreci pa v poZaru ni bil nihce poskodovan.

podjetju, ki ga vodi Ana Tostovr-

$nik, se ukvarjajo z izdelavo lese-
ne embalaZe, drugih lesenih izdelkov
in gradbenega materiala, opravljajo pa
tudi storitev razreza lesa. Ko se 3e niso
povsem opomogli od poplav lanskega
avgusta, ki so jih prav tako prizadele,
je takoj po novem letu, ko bi morali po
praznikih zaceti delati, pozar v celoti uni-
¢il proizvodni objekt in glavno zago. Od
poslovnega objekta, na katerem je bila
tudi 3ele pol leta delujo¢a sonéna elek-
trarna razen zidov ni ostalo nic. Zagorelo
je namrec ostresju, ki se je nato porusilo
in hudo poskodovalo proizvodne prosto-
re in opremo ter povzrocilo vsaj za dva
milijona Skode.

Oskodovani podjetnici so po pozaru
priskocili na pomo¢ 3tevilni prijatelji in
dobri ljudje, pridruZila pa se jim je tudi

\1| ARNO

Ustanova za humanitarno pomoc obr-
tnikom, ki je za namene zbiranja pomoci
podjetnici iz Savinjske doline odprla po-
seben sklic na svojem racunu. Pri naka-
zilu pomoci na racun Ustanove si lahko
pomagate tudi s QR kodo, lahko pa so-
lidarnost izkazete tudi s poslanim SMS
sporocilom OBRTNIK10 na 1919.

Ustanova za humanitarno pomoc¢
obrtnikom

Celovska cesta 7

1000 Ljubljana

Poslovni racun pri NLB d. d. 5t.: SI56
0201 3025 7684 878

BIC banke: LIBASI2X

Namen: PoZar pri Ani Tostovrsnik s.p.
Koda namena: CHAR

Sklic: oo 10-1072
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PROJEKT FUTURESKILLS4TRAINERS

Uspesno zakljuceno
izpopolnjevanje mentorjev

Konec lanskega leta sta bila v okviru projekta FutureSkills4Trainers uspesno izpeljana dva

sklopa izobrazevanj mentorjev iz razlicnih podjetij. Osrednji namen projekta je ustvarjanje in
uvajanje novih, sodobnih tecajev strokovnega usposabljanja mentorjev za boljse vkljucevanje

prikrajsanih mladih v vajenistvo.

Projekt FutureSkillsgTrainers je del
programa Erasmus+, v katerem so-
delujejo partnerji iz Slovenije, Nemcije,
Italije in Avstrije, ki se zavzemajo za ure-
ditev dualnega sistema izobraZevanja,
kjer dijaki teoreticno znanje pridobiva-
jo v 3olah, prakti¢no pa neposredno pri
delodajalcih. Partnerji si prizadevajo v
dualno izobrazevanje pritegniti mlade iz
marginaliziranih skupin, predvsem prise-
lience iz drugih drzav in mlade z u¢nimi
teZzavami.

Spodbujanje digitalnih vescin
za mentorje v podjetjih

Partnerji so razvili kurikulum kombi-
niranega ucenja, ki ga sestavlja sedem
razliénih modulov. OZS je ustvarila mo-
dul, ki spodbuja digitalne spretnosti za
mentorje, da bi okrepili svoje digitalne
vescine in jih uporabili za kvalitetnejse
izobrazevanje vajencev.

Pilotnega usposabljanja kombinira-
nega ucenja se je udelezilo 24 mentor-
jev, ki delujejo v razlicnih podjetjih, saj
je uporaba spletnih orodij in digitalnih
medijev bistvena kompetenca mentor-
jev in uciteljev pri strukturi uéne snovi.
UdeleZenci so se seznanili z uporabo
informacijske in komunikacijske tehno-
logije pri izobrazevanju, ucenju in delu,
uporabo interneta in brskalnikov za pri-
dobivanje novih informacij, komunici-
ranjem prek razlicnih informacijskih in
komunikacijskih kanalov, izboljsanjem
svojih spretnosti za opravljanje nalog z
ucenci, uporabo sodobnih programskih
orodij in druzbenih omrezij za podporo
uénim procesom ucencev, varni uporabi

interneta in spletnih storitev ter upora-
bo sodobnih orodij za urejanje besedil,
ustvarjanje preglednic in predstavitev.

Prednosti modula

Modul ponuja izboljsanje digitalnih
spretnosti, poenostavitev in optimizacijo
delovnih procesov, povecanje digitalne-
ga napredka v podjetjih in njihove kon-
kurenénosti, povecanje varnosti z novimi
mediji in spodbujanje sodelovanja ter
izmenjave med generacijami.

Mentorji so med usposabljanjem
modul preucili in ga preizkusili v spletni
ucilnici Moodle, ki je ena bolj uporablje-
nih uénih platform. Poleg izobraZeval-
ne vsebine vkljucuje tudi razliéne ucne
pristope, metode in orodja, ki se upora-
bljajo pri usposabljanju. Prav tako je bilo
izdelano tudi podporno uéno gradivo (iz-

rocki, videi, predstavitve, besedilni doku-
menti, kvizi, vprasalniki ...), da bo ucenje
za vajence bolj zanimivo in interaktivno.
S pomocjo modula in izobrazevanja
bodo tako mentorji poklicnega izobra-
Zevanja in usposabljanja v dualnem iz-
obrazevanju povecali kakovost poklicnih
spretnosti in znanj ter posledi¢no spod-
bujali ucenje, ki temelji na delu, hkrati
pa bodo usposobljeni za boljse vkljuce-
vanje priseljencev in drugih prikrajsanih
mladih v vajenistvo. Svoje znanje, ki so
ga udelezenci pridobili med usposablja-
njem, bodo tako lahko delili naprej svo-
jim vajencem in ga uporabljali tudi sami

pri svojem delu.
JANA FRANETIC

Funded by
thi European Union

FulursBkilly
ATraifers
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PROJEKT P5 — INNOBROKER

Osnove javnega

narocanja inovacij
in prikaz priprave postopka na

seminarju

Decembra in v januarja sta bili uspesno izvedeni dva spletni predavanji, ki sta obravnavali
osnove javnega narocanja inovacij in pripravo postopka oddaje javnega narocila. Namenjeni
sta bili javnim narocnikom ter ponudnikom resitev in storitev.

Seminarja sta bila organizirana v okvi-
ru projekta P5 — Innobroker (progra-
ma COSME), katerega cilj je spodbujanje
javnega narocanja inovacij in s tem po-
vezovanja javnih naro€nikov z inovativ-
nimi podjetji, torej s podjetji, ki nudijo
reSitve za nase potrebe oz. potrebe jav-
nih narocnikov. Projekt deluje v vlogi
posrednika pri nabavi teh inovacij, kjer
nudi pomo¢ podjetijem, da se priblizajo
javnim naro¢nikom in jim predstavijo
svoje inovativne resitve. V okviru pro-
jekta je bila narejena tudi platforma, ki
povezuje javne narocnike in inovativna
podjetja.

Denis Premec, predavatelj, ki je ude-
lezene seznanil s temo javnega naroca-
nja inovacij, je predstavnik Regionalne
energetske agencije Sjever na Hrvaskem.
Kot vodja projektne skupine je v okviru
projekta Prominent MED skupaj z ekipo
pripravil in izvedel prvi postopek javnega
narocanja inovacije na Hrvaskem, ki ga
je na seminarju tudi podrobno predsta-
vil.

Primer dobre prakse

Predavatelj je med prikazom prak-
ticnega primera obrazloZil osnovni vidik
javnega narocanja inovacij in postopek
priprave postopka narocanja. Kot primer
dobre prakse je bil opisan vrtec na Hrva-
skem, ki je bil dolgo ¢asa v zelo slabem
stanju in predviden za rusitev, vendar

SO ga z javnim naroCanjem inovacij re-
8ili in ga preoblikovali v sodobno okolje
za varstvo otrok. Z inovativno resitvijo
so stavbo namesto rusenja in gradnje
novega vrtca izboljsali in podaljsali nje-
no Zivljenjsko dobo. Resitev je bila nato
uporabna tudi za njej enake oz. podobne
stavbe v okolici in v drzavi, kar je kori-
stno tako za naroénika kot za ponudnika.

Tri faze javnega narocanja
inovacij

V opisanem primeru dobre prakse
je bil uporabljen tristopenjski pristop:
identifikacija in definiranje potreb, kjer
je bil problem prepoznan in natancno
opredeljen, definirane so bile potrebe in
zahteve (Zelje, velikost trga, trine razi-
skave, omejitve, sredstva, ¢as ...). Sledilo
je aktiviranje trga, kar vkljucuje zacetno
raziskovanje trga, zgodnjo in obseZno
komunikacijo s ponudniki, ogla3evanje
potrebe, zbiranje odzivov trga, analiza
pridobljenih informacij, odprto posve-
tovanje z zainteresiranimi podjetji ..
Zadnja faza v tem procesu je obsegala
inovativno usmerjeno narocanje, kjer je
bilo ponudnikom omogoceno, da pod
enakimi pogoji ponudijo inovativne, a
razlicne resitve (podrobni ukrepi in re-
Sitve, zahteve za sodelovanje, formalna
dokumentacija, ponudbe, pogajanja,
evalvacija, merila, kriteriji za ocenjevanje
ponudb, specifikacija inovacije ...).

Cilj obeh izpeljanih spletnih preda-
vanj je bil na razumljiv in enostaven na-
¢in predstaviti osnove javnega narocanja
inovacij in prikaz priprave postopka od-
daje javnega narocila skozi praktiéni pri-
mer in tako spodbuditi udelezence, tako
javne narocnike — kupce - kot ponudnike
reditev, k bodo¢emu sodelovanju v po-
stopkih javnega narocanja inovacij.

JANA FRANETIC

B

P Innobroker
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Razpis za letovanje v pocitniSkem domu OZS
v Stomorski na otoku Solta v sezoni 2024

V prijaznem mestecu Stomorska na dalmatinskem otoku Solta ima Obrtno-podjetniska zbornica Slove-

nije (v nadaljevanju: OZS) pocitniski dom s 3estimi moderno opremljenimi apartmaji (dva modra, dva

rdeca in dva rumena):

B Modra apartmaja: bivalni prostor (raztegljiva sedezna garnitura), spalnica (zakonska postelja), balkon
in pogled na morje, velikost 33,9 m2.

OBRING PODJETNRKA B Rdeca apartmaja: zdruzena bivalni in spalni prostor (pograd in postelja), balkon in pogled na morje,

ZBORNICA velikost 19,1 m2.
SLOVENIJE Rumena apartmaja: zdruzena bivalni in spalni prostor (pograd in postelja), brez balkona in pogleda

na morje, velikost 18,5 m2.
Vsak apartma ima svojo kuhinjo in kopalnico. V apartmajih je vsa posoda, kuhinjske krpe, brisace in
posteljnina z rjuhami ter prevlekami za blazine in presite odeje.

Razpis za sezono 2024 bo trajal od 12. 2. 2024 do 26. 2. 2024. Prijave se zacnejo zbirati po objavi razpisa.
Prijava na razpis je mogoca samo z izpolnjeno prijavnico. Prijavnico posljite po posti na naslov:
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana ali po elektronski posti na
naslov: solta@ozs.si.

Po konéanem razpisu se bodo odobrili termini letovanj na podlagi zbranih tock prijavitelja, po vnaprej
dolocenih kriterijih. O odobrenih terminih bodo prijavitelji obvesceni izklju¢no po elektronski posti, ki jo
bodo navedli na prijavnici.
Do prijave na razpis so upraviceni: M ¢lani OZS in upokojeni ¢lani OZS,

M zaposleni v OZS ali O0Z in upokojenci,

M neclani.

Kriteriji za razdelitev kapacitet so letovanje v letih 2022 in 2023. Ce dva ali ve¢ prijaviteljev doseze
enako stevilo tock, se dodatno tockuje 3e letovanje v letih 2020 in 2021. (To¢kovanje je sledece: glavna
sezona - o tock, predsezona in posezona - 5 tock, nekoriséenje - 10 tock).

Prijavitelju se lahko dodeli letovanje v skupnem trajanju 7 ali 14 dni oziroma dve letovanji po 7 dni.
Naslednje dodelitve so mozne le v primeru nezasedenih kapacitet. Termini za tedensko letovanje so od
petka do petka.

Prijavitelje, ki imajo ob prijavi dospele in zapadle finanéne obveznosti do OZS, se pri dolocitvi cene za
letovanje obravnava kot neclane.

Neodobrene prijave se na podlagi Stevila doseZenih tock razvrstijo v ¢akalno vrsto za primere odpovedi
letovanj.

Po koncanem razpisu se nezasedene kapacitete brez tockovanja delijo na podlagi vrstnega reda prispe-
lih prijav.

V primeru odpovedi letovanja iz opravicljivih razlogov (bolezen - ob predlozitvi dokazila, smrt v druzini),
se letovanje stornira in se placana ara vrne.

Hisni red pocitniskega doma OZS v Stomorski na otoku Solta in termine za letovanje v letu 2024 si
lahko ogledate na spletni strani www.ozs.si.

Dodatne informacije lahko dobite pri Nini Kotar, na telefonski Stevilki (o1) 58 30 585
ali na elektronskem naslovu solta@ozs.si.
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Cenik

CENIK NAJEMA APARTMAJA POCITNISKEGA DOMA 0ZS V STOMORSKI NA OTOKU SOLTA

ELANI IN UPOKOJENI €LANI OZS, ZAPOSLENI V OZS IN 00Z TER UPOKOJENCI
DNEVNI NAJEM (3 - 6 NOCITEV):

sezona datum modri app (€) rdeci app (€)

glavna sezona 21. 6. - 30. 8. 95 85 55
predsezona 26. 4. - 21. 6.

in in 70 60 35
posezona 30.8.-1.1.

TEDENSKI NAJEM (7 NOCITEV):

sezona datum modri app (€) rdeci app (€)

glavna sezona 21. 6. - 30. 8. 570 510 310
predsezona 26. 4. - 21. 6.

in in 430 360 145
posezona 30.8.-1.1.

Za neclane se cena najema apartmaja poveca za 50 %.

V ceno je vkljuceno konéno ¢iséenje apartmaja.

Letovalec je po prejemu obvestila o dodelitvi letovanja dolzan placati aro v visini 20 % celotne cene
letovanja. S placilom are se 3teje, da je pogodba za najem apartmaja sklenjena.

(1] L]
Prijavnica

PRUJAVNICA ZA LETOVANJE
Priimek in ime prijavitelja: Naslov prijavitelja:
Telefonska stevilka prijavitelja: E-naslov prijavitelja:
Naziv podjetja: Davéna stevilka podjetja:
Letovanje v letu 2020 (obkrozZite): ne / da- od do
Letovanje v letu 2021 (obkrozZite): ne / da- od do
Letovanje v letu 2022 (obkrozZite): ne / da- od do
Letovanje v letu 2023 (obkrozZite): ne / da- od do
Clan 0ZS in 00Z:
Zaposlen (obkrozite): 1 0zs 100z
Zeleni apartma (obkrozite): [ MODRI APARTMA 1 RDECI APARTMA

l. 1. . Il.

nadstropje nadstropje

V primeru zasedenosti Zelenega apartmaja bi letoval v (navedite apartma in nadstropje):

Letovati Zelim od do Rezervni termin: Letovati Zelim od do

Podatki o osebah, ki bodo letovale:
Zap. 5t. Ime in priimek Leto rojstva

1.

2.
3.
4.

OPOZORILO: Vsi apartmaiji so kategorizirani za stiri (4) osebe, zato prosimo letovalce, da upostevajo to 3teviléno omejitev. Za kriitev te
omejitve so predvidene sankcije: bremenitev za povzroceno skodo in izguba pravice do letovanja v teko¢em in naslednjem letu.

Datum:

(podpis prijavitelja)

S podpisom dovoljujem, da Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije za namen izvedbe razpisa obdeluje moje zgoraj navedene podatke.
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije bo navedene podatke uporabljala v skladu z Zakonom o varovanju osebnih podatkov.
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Diners Club

INTERNATIONAL

Nepricakovani stroski? Ni problema!

STE KDAJ RAZMISLJALI O TEM, KAKO SI ZAGOTOVITI ZIVLJENJSKO POTREBNE DOBRINE,
CE VAS NENADOMA PRESENETI NEPRICAKOVAN NAKUP VECJE VREDNOSTI? KARTICA
DINERS CLUB MOZAIK PODJETNIH JE ODGOVOR NA VASE POTREBE!

all

Dva lo¢ena limita za vecjo svobodo
Limit za nakupe, Ki jih boste poravnali v

enkratnem znesku z odlozenim plagilom
(nakupi hrane, goriva ali oblacil).

Obroc¢ni limit za vecje enkratne izdatke
(oprema za vaso pisarno, dom, registracija
ali servis vozil), ki jih boste poravnali z
odplagevanjem mesecnih obrokov.

Inteligentna povezava limitov za vecjo
prilagodljivost

Vas limit za enkratne nakupe ostane
prilagodljiv, saj ga obro¢ni nakup zasede le
v visSini obroka. In kaj je najbolje? To, da se
vam z vsako poravhavo obveznosti sprosca
tudi obroéni limit.

Nakupi na obroke doma, po svetu in na spletu
Obro¢ni limit omogoc¢a nakupe na najvec¢ 60
obrokov v Sloveniji in najvec 12 obrokov v
tujini, pri tujih pridobiteljih v Sloveniji in tujih
spletnih straneh.

il

I

5

(3]

mm

Povecajte svojo likvidnost

Kartica Diners Club Mozaik podjetnih olajsa
poslovanje z odlogom placil obveznosti, kar
povecuje vaso likvidnost.

Posebne ugodnosti za vas in vase bliznje
Enoletna brezpla¢na ¢lanarina za vse, ki
prvic¢ pristopijo k ¢lanstvu v Diners Club.

Dodatne ugodnosti s ¢lanstvom v Diners
Clubu

D-Torek popusti. Vsak drugi in ¢etrti torek
v mesecu je dan, ko lahko s kartico Diners
Club s popusti nakupujete na najvecjem
Stevilu prodajnih mest.

DrBest. Eno leto brezplac¢nega dostopa do
slovenskih zdravnikov s storitvijo Abi.
Hiter posvet prek aplikacij za klepet ali
videoklica.

Zamenjava banke ni potrebna
Za pridobitev kartice vam ni treba zamenjati
banke!

Poskrbite za likvidnost svojih poslovnih in osebnih financ - izberite kartico
Diners Club Mozaik podjetnih!

ERSTESS () Dl

OBRTNO-PODJETNISKA

ZBORNICA SLOVENUJE



ZAVAROVALNICA TRIGLAV D. D.

Uspesni,

tudi ce ne gre vse po nacrtu

V dinami¢nem poslovnem svetu, kjer se podjetniki vsakodnevno soocate z razlicnimi tveganji
in izzivi, je obvladovanje nepredvidljivih dogodkov kljucnega pomena. Ne glede na to, ali ste
samostojni podjetnik ali lastnik druzbe z omejeno odgovornostjo, se za primer nepricakovanih
situacij lahko zavarujete s sklenitvijo ustreznih zavarovanj.

Skoda ne bo samo materialna

Naravne nesrece, kot so pozar, udar
strele, toca in vihar, so nepredvidljive in
lahko povzrocijo veliko ali celo totalno
$kodo. Zato je tako pomembno urediti
pozarno zavarovanje, pri tem pa premi-
sliti, katera kritja in kaksne zavarovalne
vsote so tiste, ki bi vam v primeru nesrece
pokrile skodo. Poleg strojelomnega zava-
rovanja, vlomskega zavarovanja, zavaro-
vanja elektronskih naprav in ostalih za-
varovanj za zavarovanje premozenja, ne
pozabite 3e na zavarovanje kibernetske
zascite. Spletni kriminalci so namre¢ vse
bolj napredni in icejo vse bolj iznajdljive
nacine, da kompromitirajo vase podatke
ali se okoristijo z vasim denarjem.

Z zavarovanji podjetniki ne zas¢itite
le svojega premoZenja, temve¢ zagoto-
vite varno okolje za rast in razvoj pod-
jetja. Ob elementarnih nesrecah, kot so
recimo pozar, poplava in udar strele, vas
lahko poleg materialne $kode doleti tudi
izguba dobicka.

Za vozni park boste poskrbeli z av-
tomobilskimi zavarovanji. Vsekakor je
smiselno, da v zavarovanje vkljucite tudi
zavarovanje voznika za telesne poskod-
be AO plus ter avtomobilsko asistenco.

ZATO JE SMISELNO SKLENITI
TUDI ZAVAROVANIJE
OBRATOVALNEGA ZASTOJA,
Kl VAS ZASCITI PRED VPLIVI
MATERIALNE SKODE NA
POSLOVANIJE. TO ZAVAROVANIJE
MED DRUGIM ZAGOTAVLJA
TUDI NEMOTENO IZPLACILO
PLAC ZAPOSLENIM. PREGLEJTE
VSA PREMOZENJSKA
ZAVAROVANIJA.

Naj ne bo vsa odgovornost
na vas

Vsakemu se lahko zgodi, da pri opra-
vljanju svojega dela nenamerno povzro-
¢i Skodo drugi osebi. V tem primeru vas
varuje odgovornostno zavarovanje, ki je
za dolocene dejavnosti predpisano z za-
konom. Tudi ¢e za vaSo dejavnost zakon
ne predvideva zavarovanja odgovorno-
sti, je to zelo priporocljivo, saj vas 5citi
pred zahtevki tretjih oseb za 3kodo, ki bi
jo lahko povzrodili pri opravljanju svoje
dejavnosti.

ODGOVORNOST ZA SKODO
ZARADI POSKODB LJUDI IN
SKODO NA STVAREH, KI SO
V LASTI TRETJIH OSEB, KRIJE
ZAVAROVANIJE SPLOSNE
ODGOVORNOSTI, KI GA LAHKO
SKLENE VSAK PODJETNIK.

Poskrbite za svoje zaposlene
Z zavarovanji premoZenja ste poskr-

beli za materialno 3kodo, ne smete pa

pozabiti na srce podjetja — svoje zapo-

slene. Kolektivno nezgodno zavarovanje
§¢iti vase zaposlene v primeru poskod-
be pri opravljanju dela. Z zavarovanjem
specialisti + kolektivno lahko sebi in svo-
jim zaposlenim zagotovite hiter dostop
do zdravnika specialista in ¢im hitrejso
vrnitev na delovno mesto.

S KOLEKTIVNIM
PROSTOVOLINIM
DODATNIM POKOJNINSKIM
ZAVAROVANJEM POSKRBITE,
DA BODO ZLATA LETA VASIH
ZAPOSLENIH CIM BOL)J
FINANCNO VARNA.

Z zdruzitvijo zavarovanj v celovit
Triglav podjetniski komplet si lahko
zagotovite obseino zascito pred razlic-
nimi tveganji, poskrbite za stabilnost
ter uspeh svojega podjetja, ob tem pa
pridobite do 25 % popusta za sklenitev
naslednjega zavarovanja.

Mozaik podjetnih pa clanom
Obrtno-podjetniske zbornice
omogoca $e dodatno ugodnost:
7 % popusta pri sklenitvi

avtomobilskih zavarovanj
in 7 % popusta pri sklenitvi
premozenjskih zavarovanj.

februar 2024 | obrtNilk

27



I1zzIvi PRENOSA DRUZINSKEGA PODJETJA NA NASLEDNIKE 1. DEL

78 vodenie podjetia’s

Pozabite davke! Pozabite, kar so vam povedali kolegi podjetniki! Najvecji problem prenosa
druzinskega podjetja je polni prevzem odgovornosti naslednikov za ucinkovito nadaljnje

vodenje druZinskega podjetja.

akaj? Vsi druzinski dogovori so vezani

izklju¢no na nadaljnje uspesno poslo-
vanje. Ce tega ni, vsi dogovori padejo v
»vodo«. Statistika pravi, da uspe le tre-
tjina. Seveda vsi razmisljajo, da bo ravno
njim uspelo. Ampak isto razmisljata tudi
tisti dve tretjini, ki jim potem ne uspe!

Zakaj vsi razmisljajo, da bo prav njim
uspelo? Ker smo ljudje navajeni, da bo
vedno tako, kot je bilo do sedaj. Potem
se zgodijo razne gospodarske krize in po-
dobno. Ampak kriz v resnici ni! So zgolj
cikli, ki se vrtijo podobno kot narava.

Pogovarjamo se, da prakti¢no ni ve¢
pomladi in jeseni. Da ni ve¢ prehoda
med poletjem in zimo. Da je leta nazaj
bilo ogromno snega, sedaj pa so zime
bolj .. Da poletja nikoli niso bila tako
vroca. Zdaj zacne »igati« Ze maja, ki je
bil prej najbolj prijeten mesec v letu.

Vse se spreminjal Spreminja se go-
spodarstvo, okolje, ¢lovekove navade.
Razmisljanje, da ¢e smo tako delali 30
let, bomo tako 3e naprej, je navadna
traparija! Tako lahko razmislja zgolj obr-
tnik, ki ne ve, kaj bi pocel, e ne bi pocel
tega, kar pocne.

Tri napacna razmisljanja starsev:

1. Ce sem lahko to postavil iz ni¢,
bodo ja zmogli to nadaljevati.

2. Vsa leta smo delali uspesno - se
bodo pac tudi oni trudili 12 in vec ur.

3. Vse sem jim postlal/a - zdaj naj pa
oni razmisljajo, kako bodo od tu naprej.

Kje v teh razmisljanjih je mentorstvo

naslednikov? Kar nekaj podjetnikom
smo na MoST institutu pomagali na-
staviti ucinkovit mentorski program za
naslednike. Obenem tudi nacin merjenja
rezultatov in preverjanja usposobljenosti
naslednikov.

Vedno vec strank nas klice ravno
zato, da:

1. preverijo ali so potomci dovolj mo-
tivirani za prevzem posla.

2. ali so tudi sposobni uspesno voditi
druzinsko podjetje.

3. kako na njih prenesti svoje znanje
in izkusnje?

Ti podjetniki se vsi zavedajo zahtev-
nosti prenosa svojega nasledstva. A Sele
skozi pogovor z nami zares spoznajo, kaj

vse je potrebno za ucinkovit prenos od-
govornosti. Nasledniki imajo redko vse
potrebne izkusnje, saj starsi vse do upo-
kojitve opravljajo najbolj klju¢ne naloge.

Kako naj nasledniki pridobijo tovr-
stne izkudnje, vam z veseljem zaupamo
na brezplacnem informativnem srecanju.

Oce nas je poklical za nasvet. Njego-
va Zelja je bila, da bi oba sinova prevzela
vodenje druZinskega podjetja z 12 zapo-
slenimi. Izziv pa dejstvo, da nista bila
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pripravljena sodelovati. Oba sta prevzem
podjetja pogojevala s tem, da se brata
izplaca in eden odide iz podjetja.

Mama je to idejo tezko sprejemala.
Ni ji bilo vsec, da se sinova (podjetnisko)
ne marata. To je sicer dokaj pogosto, saj
so razliéna razmisljanja precej obicajna.
Mi smo zavzeli stalisce, da je bolje sedaj
razdeliti funkcije in premozenje. Kot da
se brata zaradi tega skregata. Oce se je z
nami v tem delu strinjal.

Pomembne so mu bile tri kljuéne
stvari:

— nadaljevanje poslovanja
strank, zaposlenih, dobaviteljev;

- Zelel je, da se njegova vizija nada-
ljuje in Se nadgradi,

—zase in Zeno je Zelel mese¢no rento
za varno starost.

Pri mlajsem sinu se je takoj zatakni-
lo. Ko smo se pogovarjali o ocetovih ze-
ljah, se je dobesedno ustrasil izziva. Pri-
cakoval je, da bo oce podjetje predal brez
pricakovanj. Zavedal se je odgovornosti
do brata. Pricakoval je, da mu bo moral
izplacati nekaj sto tisoc evrov.

S tem delom se je strinjal. Ni pa pri-
¢akoval podobnih zahtev starsev. Ceprav
je podjetje vredno vsaj 3 milijone, se je
bil pripravljen pogovarjati o izplacilu naj-
vec pol milijona za vse skupaj.

Oce je zacel popuscati. Ker sta mu
bili prvi dve alineji pomembnejsi od za-
dnje. Obenem je s tem nakazal, da favo-
rizira mlajsega sina. Ob mojem proniclji-
vem vprasanju: »Kaj se gremo?«, je zacel
»jecljati«, da je pripravljen milajsemu
pomagati.

S tem je zgolj spodbudil starejsega,
da se je hipoma odlocil, da podjetja ne
bo prevzemal. Ker mu ni potrebno pre-
vzemati odgovornosti za vso druzino.
Pred tem je bil pripravljen prevzeti od-
govornosti pod pogojem, da oce ne bo
vztrajal pri nadgrajevanju svoje vizije.

Imel je popolnoma drugacno svojo
vizijo. V naslednjih 10-12 letih bi najprej
optimiziral poslovanje. Vlozil bi nekaj
sredstev za posodobitev opreme, pred-
vsem pa v dodaten marketing. Najprej
bi izplacal brata. StarSema bi izplaceval
rento. Kasneje bi podjetje dobro prodal
in dokon¢no izplacal 3e starsa. Vec kot
dovolj bi ostalo tudi za njegovo druZino.

zaradi

Ocetu se je ob tej ideji »odpeljalo«.
Sinu je zacel ocitati, da se Zeli zgolj oko-
ristiti. Starejsi je mirno pojasnjeval, da
to niti priblizno ne drzi. Njegov cilj je bil
v dobrih desetih letih povecati vrednost
podjetja in praviéno zagotoviti sredstva
za vso druZino. Oce te ideje ni sprejel!

Nam se je zdela smiselna. Predvsem
je bila edina logi¢na opcija. Druge na-
mre¢ ni bilo. Na nase vprasanje ocetu:
»Kako dolgo bo 3e vztrajal?«, ni imel od-
govora. Mlajsi mu je dal »ko3arico«. Ide-
ja starejdega zanj ni bila sprejemljiva.
Prodaja podjetja v tem trenutku zanj ne
pride v postev.

Spletna delavnica
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Ce se ne bo premislil glede svoje vi-
zije, pac nikoli. Prav take ideje starSev
so najbolj nevarne! Vedno manj je na-
slednikov, ki so pripravljeni garati 12 ur
dnevno zgolj za to, da dobijo priblizno
spodobno placo za svoj vsakodnevni
nadpovprecni trud.

Ne spreminja se zgolj okolje in vre-
me. Tudi generacije niso vec to, kar smo
bili mi! Upravi¢eno?! Upostevajte to dej-
stvo, sicer boste med tistima dvema tre-
tjinama, ki jim pa¢ ne bo uspelo.

PRENOS DRUZINSKEGA PODJETJA IN PREVZEM
ODGOVORNOSTI NASLEDNIKOV IN UCINKOVITO

NADALJNJE VODENJE

Teme:

— Kdaj in kako nasledniki prevzamejo polno odgovornost za vodenje?
— Potrebni druzinski dogovori v zadovoljstvo vseh ¢lanov druzine.

— Nadrtovanje potrebnih korakov prenosa druzinskega podjetja.

— Razlaga razli¢nih druZinskih primerov iz nase dobre prakse.

Ustanovitelj MoST instituta Uro§ Kavs vas bo 90 minut vodil skozi postopek in

tematike prenosa podjetja. Odgovoril bo na va$a vprasanja. Moznost boste imeli tudi

rezervirati termin za brezpla¢ni informativni sestanek.

Delavnica je primerna predvsem za:
— druzinska podjetja s S+ zaposlenimi,

— Lastnike podjetij, ki se boste v naslednjih letih upokojevali in

— naslednike podjetja, ki ga prevzemate samostojno ali v solastnistvu s svojimi

sorodniki.

Vabljeni vsi druzinski ¢lani, ki ste aktivno vpeti v podjetje.

Brezpla¢na spletna delavnica bo potekala v ¢etrtek, 21. marca, od 13.00 do 14.30.

Prijave sprejemamo preko spletne prijavnice na https://www.ozs.si/koledar.

Prijava je obvezna, ker boste le na ta nadin prejeli link za spremljanje.

Reference MoST instituta

Izkusnje s prestrukturiranjem in urejanjem medsebojnih lastniskih razmerij

imajo iz najrazli¢ne;jsih branz. Delajo tako z malimi podjetji, kot s tistimi z ve¢ sto

zaposlenimi.

V zadnjih $tirih letih so prenesli vodenje podjetja na naslednike v 108 druzinskih

podjetjih.

Ustanovitelj Uro$ Kavs ze 12 let svetuje druzinskim in solastniskim podjetjem. Leta
2017 je izdal knjigo Kako druzinskemu podjetju zagotoviti uspesno prihodnost, ki je
polna razli¢nih primerov iz njegove prakse.
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ODOBRITEV ETF SKLADA NA BITCOIN

Pr .&anané kot °

‘& nalozbeni razred?’

Vlagatelji v zadnjih letih vedno bolj prepoznavajo potencial rasti cen kriptovalut. A ne le to,
tehnologija blockchain (tehnologija verizenja podatkovnih blokov), ki se skriva v ozadju, dobiva
vedno vedje razseznosti in moznosti, ki bodo vsekakor prerasle osnovno idejo vlagateljev, da
vlagajo v ta trg zgolj zaradi donosov.
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Bigstock

e le digitalni denar ali digitalno

zlato, kot radi poimenujemo Bit-
coin. Tehnologija blockchain z razvo-
jem omogoca vedno vecje razseznosti
- vse od digitalizacije realnih vrednosti,
uporabe omenjene tehnologije pri po-
slovanju podjetij, sledljivosti dobavnim
potem pa vse do uporabe tako imeno-
vanih pametnih pogodb. Z enim stav-
kom - omenjena tehnologija je tukaj
in bo precej vplivala na nasa Zivljenja
v prihodnosti.

Ce so bile kriptovalute in z njimi
Bitcoin v preteklosti oznacene za visoko
$pekulativne investicije, kjer je vlagatelj
moral sprejeti, da z vlaganjem v ta sek-
tor lahko izgubi svoj celoten vlozen de-
nar, se z uvedbo ETF sklada to povsem
spreminja.

Celoten kripto svet je sicer v pre-
teklosti dozivel izjemno rast in velike
spremembe. S pojavom Bitcoin ETF skla-
da (borzno-trgovalnega sklada, ki lahko
kupuje in drzi BTC) se odpirajo nove mo-
Znosti za vlagatelje, Se posebej za tiste,
ki Zelijo v kriptovalute vlagati na bolj
tradicionalen nacin.

Tako lahko zdaj vsi veliki vlagatelji
— upravljalci milijonskih in milijardnih
skladov — zdaj pravno formalno vlagajo
tudi v sektor kriptovalut preko ETF skla-
dov, ki so bili odobreni v zacetku janu-
arja 2024. Kaj to prina3a na trg kripto-
valut?

Z uvedbo Bitcoin ETF sklada so se
odprle nove moznosti za vlagatelje, Se
posebej za institucionalne in velike in-
vestitorje. ETF sklad omogoca vlagate-
liem, da enostavno in ucinkovito vlagajo
v Bitcoin, ne da bi morali neposredno
kupovati in hraniti digitalne kovance. To
je Se posebej pomembno za institucio-
nalne vlagatelje, ki imajo stroga pravila
in omejitve pri nalozbah v neposredne
kriptovalutne nakupe.

Razprsitev portfelja: Bitcoin ETF skla-
di omogocajo vlagateljem, da razprsijo
svoj portfelj z vkljucitvijo kriptovalut, ne

da bi se neposredno izpostavljali volatil-
nosti posameznih digitalnih valut.

Enostavno trgovanje: Vlagatelji lah-
ko trgujejo s Bitcoinom prek borz, ki po-
nujajo ETF sklade, enako kot pri tradici-
onalnih delnicah. To poenostavlja proces
investiranja in omogoca laZji dostop do
kriptovalut.

Institucionalno sodelovanje: Prihod
Bitcoin ETF sklada je privabil pozornost
institucionalnih vlagateljev, ki so zdaj
bolj pripravljeni vstopiti na kripto trg.
To bi lahko prineslo dodaten kapital in
stabilnost na trg, gledano dolgorocno.

Volatilnost: Kljub prednostim, ki jih
prinasa Bitcoin ETF sklad, ostaja vola-
tilnost kriptovalut kljuéen izziv. Hitre
spremembe cen lahko povzrocijo velike
izgube ali dobicke, odvisno od tega, kako
dobro so vlagatelji pripravljeni obvlado-
vati tveganja.

Tveganje regulacije trga: Kriptova-
lute so Se vedno podvriene nihanjem
regulativnega okolja, saj e vedno niso
regulirane in zato vlaganja Se vedno
prinadajo s seboj tako znana kot tudi
neznana tveganja. Spremembe v zako-
nodaji lahko neposredno vplivajo na vre-
dnost kriptovalut in posledi¢no tudi na
vrednost ETF sklada, ki vlaga v BTC.

Varnost: Varnost shranjevanja krip-
tovalut je Se en kljucni izziv. Vlagatelji
se morajo zanasati na zanesljive storitve
hrambe, da se izognejo krajam ali izgu-
bam digitalnih sredstev. Prav tako to isto
velja tudi za vse izdajatelje ETF skladov,
ki za varnost skrbijo namesto vlagate-
ljev.

Poleg Bitcoina se vsak dan pojavljajo
nove kriptovalute, ki pritegujejo pozor-
nost vlagateljev. Raznolikost kripto trga
se bo verjetno povecala, kar omogoca
vlagateljem vedjo izbiro. V zadnjem
€asu na trgu kriptovalut opazamo po-
rast projektov, povezanih z umetno in-
teligenco.

Prav tako na tem trgu rastejo tako
imenovani DeFi projekti (projekti iz po-
dro¢ja decentraliziranih financ). DeFi

projekti ponujajo inovativne financne
storitve, ki se izvajajo na pametnih po-
godbah. Ta podro¢ja bodo v prihodnje
zagotovo privabila ve¢ novih investicij,
saj se v ozadju Ze razvija celoten ekosis-
tem decentraliziranih financ.

S stabilizacijo trga in prihodom re-
gulatorjev se pricakuje povecanje insti-
tucionalnih nalozb v kriptovalute. To bi
lahko prineslo dodatno legitimnost in
rast na trgu, saj, kot vemo, velike insti-
tucije resniéno obvladujejo veliko ve¢
denarja, kot je trenutna trzna kapitali-
zacija celotnega kripto sveta.

V teh mesecih se pospeSeno premi-
kamo 3e proti enemu velikemu dogodku
na trgu kriptovalut. Na vsake Stiri leta
namre¢ BTC doZivi svoj halving - to je
dogodek, ko se nagrada za vse, ki ruda-
rijo BTC (torej potrjujejo transakcije zno-
traj tega decentraliziranega podrogja),
razpolovi.

Halving je v preteklosti vedno pome-
nil mo¢an mejnik tudi v donosih - do se-
daj se je namrec po halvingu BTC vedno
zapeljal v tako imenovan bikovski trend
rasti, kateremu so potem sledile 3e vse
preostale kriptovalute.

Prihod Bitcoin ETF sklada tako, poleg
halvinga, letos predstavlja pomemben
korak v smeri sprejemanja kriptovalut s
strani tradicionalnega financnega sek-
torja. Ceprav so prednosti ocitne, ostaja-
jo izzivi, ki jih je treba premagati.

Investiranje v kriptovalute ostaja vi-
soko tvegano podrocje, vendar pa se s
Sirjenjem institucionalnih nalozb in ra-
zvojem novih tehnologij odpirajo nove
priloZnosti za vlagatelje, ki Zelijo izko-
ristiti potencial rastocega digitalnega
trga.

MATIAZ STAMULAK,
NEODVISNI FINANCNI SVETOVALEC,
WWW.CRESUS.SI
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PODJETNO

vid=19, ki je
stavili

Znanstveniki v Sloveniji so se hitro od-
zvali z raziskavami. Kav¢ic in soavtorji
so pet dni po razglasitvi pandemije CO-
VID-19 ocenjevali dusevno zdravje ljudi v
Sloveniji in ugotovili, da so imele Zenske,
mladi in manj izobrazeni udelezenci vecjo
verjetnost za manj ugodno psiholosko de-
lovanje med epidemijo covid-19.

Prav te skupine ljudi so bile tudi bolj
ogrozene za izgubo sluzb ob zacetku epi-
demije. Po podatkih Eurostata je stopnja
brezposelnosti mladih med letoma 2019
in 2020 poskocila za 2,2 odstotni tocki,
medtem ko je med celotnim prebival-
stvom ta narasla za o,5 odstotne tocke.
Mozen vzrok za to morda lezi v tem, da

i

ela v zacetku janta
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20yjelza prebivalce predstavljala

akultet, postavljale so

{7 )
mejitve prehoda po drzavi. Vse

A4

ergogrozilo mentalno zdravje

Stevilne panoge, vikatetih je prislo do naj-
vedjih zmanjsevanj delovne sile, vecinsko
zastopajo mladi. Primeri taksnih sluzb so
npr. delo v kavarnah, restavracijah in ho-
telih.

Seveda pa ni prihajalo zgolj do izgub
sluzb, temvec tudi do otezenega vstopa
mladih na trg dela po kon¢anem izobra-
Zevanju. Velja, da imajo obdobja brez-
poselnosti pri mladih nesorazmerne in
dolgotrajne ucinke na dohodek in men-
talno zdravje tudi po koncu gospodarske
recesije. Pri tem so zaradi ekonomske
negotovosti najbolj izpostavljene mlade
visoko izobrazene Zenske, ki imajo v teh
okolis¢inah izrazitejSe tveganje za slabse

I"'

dusevne izide.

Brezposelnost Ze v obicajnih raz-
merah lahko povzroca stres, depresijo,
tesnobo 'in nizjo samopodobo. Ce pa
upostevamo Se izolacijo in nezadostno
fizi€no aktivnost, ki so jo mnogi pripisali
zajezitvenim ukrepom, je jasno, da je za
nekatere to obdobje zares predstavljalo
veliko stisko. Razvoj mocnejsih stisk med
mladimi pa je $e posebej problematicen,
saj je zgodnejsa starost ob pojavu dusev-
ne motnje povezana z vecjim tveganjem
za razvoj komorbidnosti in vztrajanja du-
sevne motnje do srednjih let, kar v svoji
raziskavi iz leta 2020 pokazejo Power in
soavtorji.
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kjer Zivim je lahko pridobiti (profesionalno) psiholo3ko pomot

L Popolnoma drii

Mladost je tudi tocka kognitivnih,
socialnih in ¢ustvenih prehodov. Osa-
mljenost pri mladih odraslih je povezana
s Stevilnimi negativnimi zdravstvenimi
vedenji in kazalniki slabega dusevnega
zdravja, neodvisno od drugih dejavnikov
tveganja. Mladi se tudi tezje spopadajo
s krizami, saj njihove spretnosti spopri-
jemanja niso enakovredne spretnostim
odraslih.

V studiji, ki so jo Benatov in soavtorji
izvedli leta 2022, so raziskovali dejavnike,
ki so v ¢asu epidemije covid-19 vplivali
na slabse dusevno zdravje. Ugotovili so,
da so mladi slabse prenasali kolektivni
stres, ki ga je predstavljala epidemija v
primerjavi z odraslimi. Pri mladih so opa-
zili tudi povecano tveganje za razvoj po-
sttravmatske stresne motnje, povezane s
koronavirusom. Poleg tega so raziskave
pokazale, da je status Studenta predsta-
vljal pomemben napovedni dejavnik za
pojav depresije in samomorilnih misli.

Med epidemijo vec obcutka
osamljenosti in zmedenosti
Stisko mladih v Sloveniji v post-covi-
dnem obdobju je meril tudi mednarodni
projekt YOUHEAL. Raziskovalci so z anketo
in fokusnimi skupinami posneli sliko po-
¢utja 114 mladih v Sloveniji, in 425 mladih
v petih evropskih drzavah, in sicer: Romu-
niji, Gr¢iji, Srbiji, Sloveniji in Avstriji.
Ugotovitve projekta kazejo, da je ome-
jena socializacija v obdobju med epidemi-
jo covid-19 vodila do povisanih obcutkov

osamljenosti in zmedenosti med mladimi.
Nekateri mladi so izrazili, da so se ob po-
novnem odprtju gospodarstva morali na
novo nauciti nekaterih socialnih in komu-
nikacijskih vescin, kot je nadzor nad go-
vorico telesa in prisotnost v interakcijah
z drugimi. Porocali so tudi o povisanih
ravneh stresa, delno zaradi pritiska na fa-
kultetah, da samostojno nadoknadijo za-
mujeno snov, delno zaradi spremenjenih
standardov in rutine. Dodatno so nekateri
udeleZenci izrazili tezave pri ponovnem
vkljuéevanju v 3portne in druge dejavno-
sti, ki so bile prekinjene med pandemijo,
kar je vplivalo na njihovo fizi¢no pripra-
vljenost in socialne interakcije.

Dostop do profesionalne psihotera-
pije in drugih oblik pomoci v Sloveniji je
pogosto oteZen zaradi visokih strodkov in
dolgih ¢akalnih vrst. Stroski psihoterapije
lahko znasajo 50 evrov ali ve¢ na uro, kar
je za mnoge mlade visoka cena. Anketni
odgovori kaZejo, da 27,3 % mladih meni,
da je strokovna pomoc predraga, 18,2 %
jih za nedostopnost krivi dolge ¢akalne vr-
ste, medtem ko 1,7 % mladih navaja, da
za obiskovanje terapij nimajo dovol;j ¢asa.
Poleg tega so psihoterapije in druge obli-
ke pomoci premalo promovirane in iska-
nje pomodi ostaja tabu tema. To poudarja
potrebo po ve¢jem izobrazevanju mlajse
generacije o dudevnem zdravju, zlasti o
depresiji.

Trenutne razmere nudijo idealno
priloZznost za posodobitev in izboljsanje
sistema oskrbe dusevnega zdravja. Ena

S

izmed kljuénih priloZznosti je razsirjena
uporaba spletnih intervencij, ki bi znatno
olajsale dostop do terapevtskih storitev.
Zanimivo je, da so mladi precej odprti
do taksnih resitev, saj spletne terapije
podpira kar 64,9 % anketiranih mladih v
Sloveniji, kar kaze na visoko stopnjo spre-
jemljivosti in potenciala te oblike pomoci
v sodobni druzbi.

V pomoc platforme za
samopomoc in dusevno
zdravje

Dodatno lahko doloceno obliko po-
moci predstavljajo digitalne platforme za
samopomoc in dusevno zdravje, ki so 3e
posebej pomembne za mlade, saj so ti di-
gitalni domorodci, ki informacije v zvezi s
svojim dudevnim zdravjem najprej is¢ejo
na spletu. Ena taksna platforma, ki bo v
marcu dostopna tudi v slovenskem jeziku
nastaja v sklopu projekta YOUHEAL.

Platforma YOUHEAL je skrbno zasno-
vana, da odgovarja na specificne potrebe
sodobne mladine. Zavedajo¢ se hitrega
tempa Zivljenja, bo ponujala kratke, a
ucinkovite 10-15 minutne seje, ki so ide-
alne za mlade, ki i5¢ejo hitre in dostopne
metode za izboljSanje svojega dusevnega
zdravja. Platforma bo vkljucevala razno-
like videoposnetke, interaktivne lekcije,
motivacijske dnevne naloge ter enostaven
dnevnik razpolozenja, ki bo uporabnikom
omogocal spremljanje in razumevanje la-
stnih ¢ustvenih vzorcev.

Uporabniki YOUHEAL se bodo lahko
brezplacno poglobili v tehnike meditacije
in cujecnosti, se nauili ucinkovitih dihal-
nih vaj za zmanjSevanje stresa ter razvili
vescine osebnostnega opolnomocenja in
postavljanja ciljev. Ta celostni pristop bo
omogocal mladim, da razvijejo orodja in
strategije za soocanje z izzivi sodobnega
Zivljenja, hkrati pa spodbujal razvoj po-
zitivnega odnosa do lastnega dusevnega
zdravja.

ANA ULBIN
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ZGODBA O VODENJU

Odpravljanje pogostih

Mnotilcev de

Pogost komentar, ki ga sliSim pri svojem delu s posamezniki in organizacijami je, da je vse,
kar ucim, zgolj teorija. S samo teorijo samo po sebi ni ni¢ narobe, ko razumemo, kako teorija
nastane. Vsi koncepti, ki jih razlagam izhajajo iz uporabnih, svetovno uveljavljenih pristopov
kot so transakcijska analiza, gestalt, nevro lingvisticno programiranje in Se kakSen zraven.
Znacilnost vseh je, da so teme nestetokrat preverjene v praksi. Se vec, teorija je nastala tako,
da so delujoco prakso v desetletjih uporabe zapisali, da je na voljo vsem.

Vseeno je prav, da zadovoljimo tudi
vse, ki prisegajo na prakticno upora-
bo, zato v nadaljevanju nekaj uporabnih
pristopov pri preprec¢evanju motilcev.

Moja vrata so vedno odprta
za zaposlene

Na prvi pogled zelo k ljudem usmer-
jeno sporocilo in nacin delovanja, ki pa
se lahko izrodi v smeri, da vodja posta-
ne deZurni strelovod za vse probleme, ki
jih imajo ljudje. Ko tega postane preve¢,
vodja tudi ne opravlja vec svojih nalog in
je zaradi tega preobremenjen.

Resitev 1: Z zaposlenimi sklenite do-
govor, ki vkljuéuje:

— To¢no dolocen ¢as, v katerem ste
na voljo.

- Tocno doloceno vrsto problemov in
situacij zaradi katerih pridejo do vas.

- S seboj naj prinesejo eno, dve ali
vec resitev (izberite sami).

S tem boste zagotovili tako dosto-
pnost kot tudi pomagali ljudem pri nji-
hovih problemih. Hkrati boste spodbudili
tudi, da bodo o problemih zaceli razmi-
Sljati iz perspektive resitev, povecalo se
bo njihov prispevek in razvile kompeten-
ce.

Resitev 2: Ucinkovit nacin vodenja je
tudi, da vodja na zacetku obdobja (dan,
teden, mesec) razdeli naloge in ljudem
dodeli vire, ki jih potrebujejo za opravlja-
nje nalog. Pri dodeljevanju nalog so to
¢as za opravljanje nalog, roki, prioritete,
da so naloge jasne in da jih tudi zaposle-
ni razumejo. Vec o tem v ¢lanku Naloge
vodij iz meseca aprila 2023.

Ko se enkrat usede, se ga ne
znebis vec

Nestetokrat se zgodi, da sodelavec
pride v naso pisarno in potrebuje »le ne-
kaj malega« in ko nasledniji¢ pogledamo
na uro vidimo, da je 3el zajeten cas za
pogovarjanje o stvareh, ki nimajo nobe-
ne veze s prvotno temo. Povrhu vsega
pa ne Zelimo biti nevljudni in poslusamo,
pa ceprav le z enim usesom, hkrati pa si
zZelimo, da bi ¢imprej imeli mir za svoje
delo.

Resitev 3: Stol je namenjen sedenju
in sploh udobni stoli v pisarnah kar va-
bijo, da se usedemo na njih. Nezavedno
je stol sidro in ko enkrat oseba sedi, je
tezko vstati. Zato moramo prepreciti, da
se oseba sploh usede. To storimo tako,

—da ko oseba pride v na3o pisarno in

e preden zacne svoj monolog vstanemo
in poslusamo stoje. Ce kljub temu pogo-
vor traja dlje kot je potrebno, se izgo-
vorimo, da gremo na stranisce in osebo
povabimo, da nam pove med hojo.

— Pri tistih sodelavcih, ki to pocnejo
znova in znova se odzovemo tako, da
vstanemo in se odpravimo ven iz pisarne
3e preden oseba vstopi v naso pisarno
ali prostor.

- Ce ste ljubitelj kave in/ali kadilec
lahko zdruzite to s svojo potrebo in »mo-
tilca« povabite, da vam to kar je imel
povedati pove medtem, ko boste 3li na
zasluZeno pavzo.

- Predolge sestanke omejimo tako,
da jih opravljamo stoje. V nekaterih pod-
jetjih so prostori za sestanke opremljeni
tako, da nimajo stolov in je delovni po-
govor v stoje.

Debatni krozek

Le kdo ne pozna neskoncnih debat
o manj ali celo nepomembnih stvareh.
Od soncnega minulega vikenda, denar-
ja, problemov, opravljanja, jamranja, do
soncnega naslednjega vikenda. Vmes pa
e, odvisno od obdobja korona, stavka
zdravnikov, plade javnega sektorja, tre-
nutna vrsta krize in tako naprej. Mo-
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tivacija tovrstnih pogovorov je, da se s
tem ljudje socialno povezujejo kar bi bilo
lahko tudi v redu, vendar jemlje ¢as in
odvraca ljudi od dela, ko je tega prevec.
Zato je tovrstne pojave potrebno omejiti
in odpravljati.

Resitev 4: Vodja v debatnem krozku
sodeluje tudi sam, prevzame iniciativo
in po nekaj minutah ljudi preusmeri v
druge, za klepete manj zanimive teme.
Strokovno temu recemo preokvirjanje.
To pomeni, da jih iz negativnega okvirja
preusmeri v drug, pozitiven okvir. Npr.
prenizka placa-redna placa, kritiziranje-
-kaj je v redu, jamranje-pozitivne misli.
Ko se zacnemo pogovarjati o tem kaj je
v redu opazimo, da se o tem ni vec zani-
mivo pogovarjati in ljudje izgubijo moti-
vacijo za debato.

Resitev 5: Vodja spet sodeluje v de-
bati in celo prevzame glavno vlogo in
glavno besedo. Cilj je, da najve¢ govo-
ri ravno vodja in ko so drugi le statisti
in posludalci enostavno neha govoriti.
Utihne in umolkne. Sledi muéna tiSina in
razpad skupine. MoZno je tudi, da bodo
sodelavci iz debate odsli Ze prej, ker res
ni zanimivo kritizirati in jamrati, ce je
vodja poleg.

Resitev 6: Vodja se vkljuci debato in
skupini potrdi, da se bodo pogovarjali o
tisti temi in ¢asovno opredeli ¢as za de-
bato. Spremlja ¢as in po dogovorjenem
¢asu usmeri sodelavce nazaj v delo.

Razumem vse skeptike, ki menijo, da
vodja ne sme biti del taksnih pogovorov,
kaj 3ele, da bi jih dovoljeval. A zavedati
se moramo, da to ljudje pocnejo in bodo
poceli 3e naprej. Vodja to pocne ne zato,
ker mu je to viec temvec zato, da lahko
usmerja in skrajsuje tovrstno neucinko-
vito porabo ¢asa.

Neskoncni sestanki

Sestanki so namenjeni pregledu ak-
tivnosti v preteklem obdobju, identifi-
kaciji pojavov (pozitivnih in negativnih)
v podjetju, dodelitvi nalog za naslednje
obdobje, vodenju projektov, doloci-
tvi strategij in ciljev ipd. Pogosto pa se
zgodi, da postanejo ponavljajoca se jara

kaca, kjer veliko oseb porabi veliko ¢asa
za nepotrebne stvari. Znaki neucinkovi-
tih sestankov so prekoracitve ¢asa, da se
ni¢ ne dogovorimo, monologi, ljudje ne
prispevajo, ljudje se sestankov izogibajo
in isCejo izgovore.

Resitev 7: Za ucinkovito vodenje se-
stankov potrebujemo nekaj pravil:

- Imejmo jasno strukturo in se je
tudi drZimo.

- Agendo sestanka dolo¢imo vnaprej,
da se udelezenci lahko pripravijo.

- Za drzanje strukture sestanka dolo-
¢imo enega izmed udelezencev.

— Na sestanku obravnavamo teme, ki
so na sestanku.

- Vsak ima na voljo le omejeno ko-
li¢ino ¢asa.

— Resitve za probleme is¢emo izven
sestanka in le s tistimi, ki so del proble-
ma ali reSitve. Cenimo €as ostalih zapo-
slenih.

Tudi na sestankih razumemo odno-
sne potrebe in jih lahko nagovarjamo.
Vsak sestanek lahko zaénemo in kon¢a-
mo s pozitivno »rundoc, kjer udelezenci
spregovorijo o pozitivnih stvareh, ki so se
zgodile med posameznima sestankoma.
S tem v podjetju spodbujamo pozitivno
usmerjenost in dvigujemo »moralo«.

Jamranje, negativizem,
kritiziranje

Skoraj na vsaki delavnici vprasam
ljudi ali so osebnostno bolj pozitivni ali
negativni (vmesne variante niso na vo-
ljo) in nekje od 9o —100 % odgovorov je,
da smo ljudje pozitivni. Zato je res ne-
verjetno, da je v komunikaciji, pogovorih,
sestankih, v zasebnih odnosih, v medijih,
toliko ogromno negativnih informacij.
Zalostno dejstvo je, da je bistveno, bi-
stveno vec negativizma in temu se druz-
beno daje PREVEC poudarka. Ker so tudi
organizacije del druzbe se to dogaja tudi
znotraj poslovnih okvirjev.

Resitev 8: Ena izmed resitev opisana
Ze zgoraj je preokvirjanje oziroma preu-
smerjanje.

ReSitev 9: Druga resditev je, da se
vodstvo na vseh strukturah dogovori in

tega tudi drzi, da zacnejo v sistem sporo-
¢ati tudi in predvsem pozitivne informa-
cije. Psiholosko zdravo razmerje bi bilo
5 pohval na 1 kritiko. Pozor na vodenje
z zgledom. Kadar Zelimo v organizaciji
spreminjati tovrstno naravnanost, ki je
kultura podjetja moramo to pocete od
zgoraj navzdol. To pomeni, da so lastniki
in vodje sami zgled za pozitivno narav-
nanost.

Resitev 10: Pomaga tudi zanimiv, na
prvi pogled mogoce cuden pristop, da na
formalnih in neformalnih sestankih (ju-
tranje kave, odmor ob doloceni utri, kava
po kosilu ipd.) uvedemo rubriko 5 minut
za »jamranje«. Takrat kot vodja ljudem
damo navodilo, da je €as za jamranje in
si lahko dajo duska. Opazili boste, da kar
naenkrat ne bodo imeli motivacije za
jamranje. Smisel jamranja je namre¢ v
tem, da je neorganizirano in spontano.

Ali si videl(a) elektronsko
posto?

Se vam kdaj zgodi, da sodelavec/ka
poslje elektronsko posto in naslednjo
minuto poklice, ¢e ste posto tudi prejeli?
Motivacija in razmisljanje v takem pri-
meru je, da osebi, ki vam nekaj sporoca
v resnici ni mar ne za vas, ne za vase na-
loge, 3e manj za prioritete. V tistem tre-
nutku je v sredis¢u pozornosti te osebe
le on/a in njegove/njene potrebe. Ce se
odzovete na to in ustreZete ste prekinili
neko drugo pomembno nalogo in osebi
dali psiholosko dovoljenje, da to pocne
e naprej.

Resitev 11: Osebo, ki to pogosto poc-
ne, povabimo v dogovor, da taksno ve-
denje ni primerno in da povzroca motnje
pri vas in ovira opravljanje drugih nalog.
Dogovorite se, na kaksen nacin, kdaj bo-
ste odgovorili na mail in da dokler je va3
odgovor znotraj dogovorjenega roka naj
vas ne moti (ne po telefonu ne osebno -
hujsa oblika te motnje je, da oseba iz dru-
gega dela stavbe pride do vas in se Zeli
pogovarjati o stvari, ki jo sploh 3e niste
prebrali.) Vcasih se res zdi, kot da nekateri
nimajo nobenega (pametnega) dela.

Opomba: Edina oseba, ki funkcijsko
to lahko poéne je vas nadrejeni. Ceprav
je v taksni prekinitvi cel kup Skodljivih
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stvari (rusenje fokusa, rusenje prioritet,
rezultat ni pomemben, vi niste pomemb-
ni, drugi, ki so odvisni od vasih drugih
nalog niso pomembni, stres zaradi pre-
skakovanja pozornosti ipd.) pa funkcijsko
gledano vodja edini to lahko po¢ne. Ce
se to dogaja pogosto to sporocimo in
opozorimo, nato pa upostevamo navodi-
la nadrejenega.

To ni moje delo

Ceprav ta motilec spada tudi v kate-
gorijo uporov in pasivnih vedenj, pa je
lahko tudi odnosne narave, in sicer ta-
krat, ko je kdo izmed zaposlenih bolnisko
odsoten in naloge ne morejo pocakati,
da se oseba vrne. Takrat so pogovori med
ostalimi zaposlenimi sicer okrog osebe
na bolniski in bolezni (3e posebej, ¢e gre
za kaj hujsega) a velji del pomena se
skriva v tem, da druge skrbi kdo bo delo
opravil namesto manjkajocega.

Resitev 12: Fantaziranje, pretiravanje
in otepanje dela je obicajno takrat, ko
opravljanje nekih nalog ni dogovorjeno
s pogodbo, aneksom ali opisom delovnih
nalog. Vodja pripravi in strukturira raz-
delitev na tak nacin, da se ve kdo je od-
govoren za katero nalogo in katere ose-
be nadomescajo v primeru odsotnosti.
Na tak nacin se vedno in ves ¢as ve kdo
je odgovoren za kaj in ne prihaja do ne-
sporazumov in prelaganj odgovornosti.

Resitev 13: Ce takine razdelitve v
organizaciji ni, ob odsotnosti nekega za-
poslenega, vodja prevzame iniciativo in
razdeli in po potrebi razbremeni naloge.
Ne pozabite, naloga vodje je, da struktu-
rira naloge! Ce se ne ve kdo je odgovo-
ren za kaj, je moznost, da naloga ne bo
narejena.

Nikoli me ne morejo placati
tako slabo, kot lahko slabo
delam

Stavek ob katerem se ljudje muzajo
in kdaj tudi smejijo je zame zelo Zalosten.
Kdaj je denar v organizaciji res problem,
place so res prenizke in ljudje s tistim kar
zasluZijo ne morejo ali zelo tezko prezivi-
jo. Najpogosteje pa »negodovanje« nad
denarjem skozi leta ponavljanje postane
del interne kulture podjetja.

Resitev 14: Preden se lotite ukrepov
vodij preverite, ¢e so place v vasi orga-
nizaciji vsaj priblizno na nivoju panoge
ali podro¢ja dela. Kadar imajo zaposle-
ni bistveno nizje place je denar resnicen
problem v organizaciji.

Resitev 15: Pogovore okrog denarja
lahko razumemo tudi iz perspektive psi-
holo3kih potreb. V okoljih kjer je premalo
pozitivnih informacij, pohval, povratnih
informacij, potrditev in pozornosti po-
stane denar nacin pridobivanja tega. Se
pravi, zaposlenih povezujejo, da so vre-
dni s tem, ko dobijo ve¢ denarja.

Z uvajanjem povratnih informacij,
sistema 5 pozitivnih na 1 negativno in-
formacijo bo s€asoma tudi negodovanja
o denarju manj. Ne bo pa nikoli popol-
noma ugasnilo, ker so tudi organizacije
del druzbenega sistema in cel sistem je
potro3nisko in problemsko naravnan.

Resitev 16: Zelo pomembno je upo-
Stevati, da se pogovori o denarju izvede-
jo individualno. Ce se okrog denarja in
pla¢ pregovarjamo s celo skupino bo sko-
raj zagotovo prislo do verbalnega boja in
dokazovanja kdo ima bolj prav. Kot pri
zivalih se tudi ljudje v skupini Zelimo
pokazati in dokazati zato se dober vodja
ne spusca v dokazovanje kdo je veji alfa
samec ali samica. Pravo mesto za to so
individualni pogovori in dogovor o sode-
lovanju med vodjo in zaposlenim.

Resitev je (tudi) v meni

Mocno verjamem v ljudi, njihove po-
tenciale in zmozZnosti, da jih prenesejo v
prakso. Vecina nasih delovanj je funkci-
onalnih, v redu. Obstaja pa tudi del, ki
deluje rahlo..pokvarjeno. Zal nam tistih
nekaj nefunkcionalnih delovanj povzro-
¢a cel kup problemov. In ne le nam, tudi
drugim. Prav bi bilo, da ne kazemo ve-
dno s prstom na druge ampak se zaveda-
mo, da kdaj tudi mi drugim povzroéamo
motnje. Ce bi odpravili vsak svoje, potem
ne bi potrebovali resitev za odpravljanje
moten;j, ki jih povzrocajo drugi.

Resitev 17: Opazujte sebe in svoja
vedenja in se realno ocenite ali kaj od
nastetega pocnete tudi sami?

Resitev 18: Za vsak slucaj vpradajte
e druge in preverite, kako bi lahko vi, mi
spremenili svoja delovanja, da bi drugi
lazje sodelovali z nami in bi skupaj do-
segali rezultat. In ko dobite te informaci-
je prenehajte poceti to in zacnite delati
stvari na drugacen, bolj funkcionalen
nacin.

Resitev 19: Poiscite si pomoc. Pri vo-
denju in delu v skupini se ves ¢as ukvar-
jamo z ljudmi in tam kjer so ljudje, so
problemi. Ce oseba, ki dela z ljudmi nima
problemov, potem ima problem.

Resitev 20: Kadarkoli komuniciramo
neko novo resitev ali nacin delovanja se
lahko soo€imo z negativnimi odzivi na
drugi strani. Pri tem nam bo pomagala
misel, da

LJUDEM LAHKO POVEMO
KARKOLI, POMEMBNO JE, KAKO
JIM BOMO TO POVEDALI!

Skrivnost uspednega komuniciranja
ni le v vsebinah temvec predvsem v pri-
merni uporabi besed in nacina, kako vse-
bino podajamo. Takrat bodo vsa na3a/
vasa sporocila pozitivno sprejeta.

Naloge za bralce

1. Organizirajte in strukturirajte ucin-
kovite sestanke.

2. V organizacijo zacnite sistemsko
sporocati pozitivne in negativne infor-
macije v razmerji 5:1 (5 pozitivnih na 1
negativno).

3. Uporabljajte preprecevalce odno-
snih motilcev. Garantiram, da z malo
vaje vsi delujejo. Uporabite tiste, ki vam
najbolj delujejo.

Ce zelite lahko razmisljanja okrog
vsebin, nalog, povratne informacije in
vase dobre prakse delite na naslov de-
nis.hilcer@kadroom.si. Vesel bom vasih
mnenj ter kakSnega vprasanja ali ko-
mentarja na 040 933 536.

DENIs HILCER,
POSLOVNI TRENER IN COACH
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svetovalka s podro¢ja
delovnega prava in prava
socialne varnosti

Aneks st. 2 h Kolektivni
pogodbi dejavnosti trgovine
Slovenije

V Uradnem list RS $t. 2 z dne 12. 1. 2024 je objavljen Aneks
§t. 2 h Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije
(KPDTS), ki se uporablja od 1. 1. 2024.

Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije ima razsir-
jeno veljavnost, kar pomeni, da zavezuje vse delodajalce, ne
glede na ¢lanstvo v delodajalskih organizacijah, podpisnicah
te kolektivne pogodbe dejavnosti, ¢e kot glavno dejavnost
opravljajo katero izmed dejavnosti s podro¢ja trgovinske
dejavnosti G po SKD:

« 45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil
« 46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi
vozili in

« 47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

Spremenjena veljavnost KPDTS

Veljavnost KPDTS se podaljsuje za 3 mesece, torej do 31.
3.2024, z namenom, da se v podaljsanem obdobju njene
veljave pogajalski skupini dogovorita o vsebini nove KPDTS.

exvee

Najnizje osnovne place (NOP) za posamezne tarifne razrede
za delo, opravljeno od vklju¢no 1. 1. 2024 dalje, znasajo:

Tarifni razred NOP v EUR
I.  Enostavna dela 894,18
Il. Manj zahtevna dela 928,50
Ill. Srednje zahtevna dela 983,64
IV. Zahtevna dela 1.050,00
V. Bolj zahtevna dela 1.170,39
VI. Zelo zahtevna dela 1.293,83
VII. Visoko zahtevna dela 1.543,06

Spremembe povracila stroskov prevoza na delo in z
dela

Delavec je tako kot doslej upravi¢en do povracila stroskov za
prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, in sicer od
obi¢ajnega kraja bivalig¢a do kraja opravljanja dela. Ce se zaradi
razlogov na strani delavca stroski za prevoz na delo in z dela na-
knadno po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi povecajo, ima delavec
pravico do povracila tako povecanih stro$kov za prevoz na delo
in z dela, ¢e se o tem sporazume z delodajalcem.

Po novem pa, v skladu z dolo¢bo 75. ¢lena KPDTS, velja, da v
kolikor delodajalec povraca stro$ek prevoza na delo in z dela
izklju¢no na podlagi cene mesec¢ne vozovnice, se v primeru
opravicene odsotnosti dnevi odsotnosti ne odstevajo, razen
v primeru odsotnosti zaradi izrabe letnega dopusta. Konkreten
nacin povracila stroskov prevoza na delo in z dela se dolo¢i s
kolektivno pogodbo na ravni delodajalca ali s splo§nim aktom
delodajalca, pri ¢emer lahko kot nacin povradila delodajalec
dolo¢i povracilo stroskov javnega prevoza ali povracilo
stro$kov za vsak polni kilometer poti ali njuno kombinacijo.
Visina povracila strogkov prevoza na delo in z dela se dolo¢a
v tarifni prilogi, in sicer v primeru povracila stro$ka v obliki
javnega prevoza ostaja vi$ina povracila najmanj 85 % cene
javnega prevoza. V primeru povracila stroska prevoza v obli-
ki povracila kilometrine, pripada delavcu povracilo najmanj

v vi$ini 0,19 EUR za vsak polni kilometer poti in najvec

v visini in pod pogoji, da se ti zneski ne vitevajo v dav¢no
osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za placilo
prispevkov za socialno varnost.

Sprememba pripravnistva in poskusnega dela
Dolo¢bi 17. in 18. ¢lena KPDTS, ki dolo¢ata pripravni§tvo
in poskusno delo, se poenostavljata z namenom ustre-
znejdega in lazjega urejanja obeh institutov pri konkretnem
delodajalcu na avtonomen naéin.

Sprememba dolocbe o vsebini pogodbe o zaposlitvi
Kot obvezna vsebina pogodbe o zaposlitvi (14. ¢len
KPDTS) se dolo¢a tudi kraj opravljanja dela, ki je lahko
opredeljen $irse tako, da se dolo¢i stalni kraj in ostali kraji pod
pogoji, kot jih dolo¢a 21. &len te kolektivne pogodbe. Ce kraj
dela ni stalen, mora pogodba o zaposlitvi vsebovati dolo¢ila o
opravljanju dela v drugih krajih, dolo¢iti, kdaj delavcu zaéne
te¢i delovni ¢as in povradilo stroskov, ki nastanejo zaradi
opravljanja dela v drugih krajih, pri ¢emer se lahko v pogodbi
o zaposlitvi sklicuje na veljavni splo$ni akt delodajalca.

Sprememba SirSe opredelitve kraja opravljanja dela

V povezavi s spremenjeno zgornjo dolo¢bo 14. ¢lena KPDTS
je spremenjeni 21. ¢len KPDTS, ki dolo¢a novo $ir$o opre-
delitev kraja opravljanja dela, ki se uporabi v primeru, ko
delavec nima stalnega kraja opravljanja dela, ampak je

kraj opravljanja dela v pogodbi o zaposlitvi $ir$e opredeljen.
Moznost dolotitve $irSega kraja opravljanja dela se namre¢
dolo¢a na natin, da se oddaljenost prodajaln oz. drugih orga-
nizacijskih enot delodajalca dolo¢a po kilometrih in ne ve¢ po
urah kot doslej. Delavec in delodajalec pa se $e vedno lahko
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dogovorita, da se delo opravlja izven omejitev v KPDTS, upo-
$tevaje naravo delovnega mesta, dogovorjenega s pogodbo o
zaposlitvi ali procese dela.

Ce je torej kraj opravljanja dela v pogodbi o zaposlitvi sirse
opredeljen, se za te delavce kraj opravljanja dela dogovori z
opredelitvijo prodajalne oziroma druge organizacijske enote
delodajalca na dolo¢eni lokaciji, v kateri delavec za¢ne in obi-
¢ajno opravlja delo skladno s pogodbo o zaposlitvi. Ob tem
pa se kot kraj opravljanja dela $tejejo tudi prodajalne oziroma
druge organizacijske enote delodajalca, katerih oddaljenost
od obi¢ajnega kraja bivali$¢a delavca do posamezne prodajal-
ne oziroma druge organizacijske enote delodajalca ne prese-
ga 80 km v eno smer. Ce gre za delavca, ki skrbi za otroka
do zakljucka prvega razreda osnovne $ole, oddaljenost

ne sme presegati S0 km v eno smer. V primeru, da sta oba
delavca, ki skrbita za tak$nega otroka, zaposlena pri istem de-
lodajalcu, se omenjena omejitev nana$a na enega od delavcey,
pri ¢emer o odlo¢itvi pisno obvestita delodajalca. Ce pa je
prodajalna oziroma druga organizacijska enota delodajalca, v
kateri je delavec zacel in obi¢ajno opravlja delo, od obi¢ajnega
kraja bivalis¢a delavca oddaljena ve¢ kot znasata omejitvi (80
oziroma 50 km), se kot omejitev teje oddaljenost prodajalne,
v kateri je delavec zacel in obi¢ajno opravlja delo (torej vee
kot 80 oziroma 50 km).

Delodajalec je v primeru $ir§e dolo¢enega kraja opra-
vljanja dela dolzan delavca pisno obvestiti o vsakokratni
napotitvi na delo v drugo prodajalno oziroma v drugo organi-
zacijsko enoto najmanj 24 ur pred pricetkom dela v drugi
prodajalni oziroma organizacijski enoti v drugem kraju. V
pisni napotitvi se dolo¢i ¢as trajanja opravljanja takega dela,
pri ¢emer se morata delavec in delodajalec dogovoriti o po-
vradilu stro$kov prevoza, vendar ne manj kot 100 % dnev-
ne vozovnice v primeru povracila javnega prevoza, v kolikor
njegova obi¢ajna vozovnica ne krije stro$ka prevoza na delo in
z dela na napoteno lokacijo. Kot pisna napotitev se lahko $teje
tudi, ¢e je delavec obvesc¢en na elektronski naslov, katerega v
uporabo nalaga delodajalec ali z uporabo druge informacijske
tehnologije obve$¢anja, ki je v veljavi pri delodajalcu.

V primeru, da se delodajalec z delavcem dogovori, da na kraj
dela odpelje tudi sodelavce, se ob tem dogovorita tudi o
povracilu strogkov prevoza. Delavcu, s katerim se delodaja-
lec dogovori, da na kraj opravljanja dela odpelje sodelavce, se
cas, prebit na poti, $teje v delovni ¢as, enako tudi njegovim
dogovorjenim sopotnikom.

Ne glede na predhodne dolo¢be lahko delavec zavrne opravlja-
nje dela v drugem kraju, ¢e ne razpolaga z osebnim avtomo-
bilom ali drugim ustreznim prevozom, pri ¢emer tovrstna
zavrnitev ne $teje za odklonitev opravljanja dela. Kot drug
ustrezen prevoz $teje javni prevoz, ki delavcu zagotavlja pravo-
¢asen prihod na delo, in to najve¢ 30 min pred zatetkom dela in
odhod z dela najkasneje v roku 30 min po zaklju¢ku dela.
Delodajalci morajo uskladiti pogodbe o zaposlitvi skladno z
dopolnitvijo 14. ¢lena (Pogodba o zaposlitvi) in spremembo
21. ¢ena (Sirsa opredelitev kraja opravljanja dela) do 31. 12.
2024.

SVETOVALEC

KPD gostinstva in turizma
Slovenije prenehala veljati

Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slove-
nije je z dnem 31. 12. 2023 zaradi poteka ¢asa, za katerega je
bila sklenjena, prenehala veljati.

V skladu s 4. ¢lenom navedene kolektivne pogodbe se njen
normativni del, katerega sestavni del je tudi tarifni del,
uporablja $e eno leto po prenehanju veljavnosti kolektivne
pogodbe, torej do 31. 12. 2024. To pomeni, da vse bistvene
dolo¢be, ki so zavezovale delavce in delodajalce, veljajo $e do
konca tega leta.

Obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi je v skladu z 31.
¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) tudi navedba
kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca. V kolikor vas je
Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slove-
nije zavezovala in ste jo posledi¢no navajali v pogodbah o za-
poslitvi z delavci, se bo v dolo¢enem delu kljub prenehanju
veljavnosti uporabljala $e naprej. Kot pojasnjeno zgoraj,

se do 31. 12. 2024 uporablja celotni normativni del, skupaj

s tarifnim delom, po 31. 12. 2024 pa se bo ta kolektivna po-
godba zaradi navedbe v pogodbi o zaposlitvi $§e vedno upora-
blja v delu, ki je za delavce ugodnejsi od zakona. Podobno
velja v primeru, ko vas predmetna kolektivna pogodba sicer
ne zavezuje, ste pa v pogodbi o zaposlitvi dogovorili njeno
prostovoljno uporabo in se nanjo sklicujete. V tem primeru
ste iz nje uporabljali dolo¢be, ki so ugodnejse od zakonskih
dolo¢b, kar boste zaradi sklica v pogodbi o zaposlitvi morali
upostevati tudi po prenehanju njene veljave. Navedeno je v
skladu s sodbo VSRS opr. §t. VIII Ips 16/2023, saj so dolo¢be
kolektivne pogodbe postale sestavni del pogodbe o zaposlitvi.
Ce dolo¢b te kolektivne pogodbe po 31. 12. 2024 zaradi pre-
nehanja uporabe ne bi ve¢ Zeleli uporabljati, morate z delavci
skleniti aneks k pogodbi o zaposlitvi, v katerem neveljavno
kolektivno pogodbo izlo¢ite iz uporabe na sporazumen nacin.
To ni potrebno, v kolikor ste se Ze v sami pogodbi o zaposlitvi
dogovorili, da ta kolektivna pogodba za delavca velja, dokler
velja za delodajalca oziroma do poteka ¢asa, za katerega je bila
sklenjena.

Delodajalci, ki jih zaradi prenehanja veljavnosti Kolektivne
pogodbe dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije od 1. 1.
2025 dalje ne bo zavezovala nobena kolektivna pogodba
dejavnosti, naj delavnopravne pravice uredijo v podjetnigki
kolektivni pogodbi, splosnem aktu ali konkretni pogodbi o
zaposlitvi, pri tem pa morajo glede dolocitve viSine obveznih
zakonskih dodatkov in stroskov v zvezi z delom upostevati
dolo¢be primerljive kolektivne pogodbe dejavnosti (KP dejav-
nosti, ki je sklenjena za glavno dejavnost delodajalca, pa ga ne
zavezuje, ker nima razgirjene veljavnosti, delodajalec pa ni ¢lan
delodajalske organizacije, podpisnice te KP dejavnosti). Ce za
delodajalca ni sklenjena niti primerljiva kolektivna pogodba, se
je glede visine obveznih zakonskih dodatkov skladno s sodbo
VSRS opr. $t. VIII Ips 191/2018 potrebno ravnati po neki
drugi kolektivni pogodbi dejavnosti. V skladu s sodbo VSRS
opr. §t. VIII Ips 26,/2022 pa mora delodajalec, ki ga ne zavezuje
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nobena kolektivna pogodba dejavnosti, niti nima primerljive
kolektivne pogodbe dejavnosti, izplacevati stroske v zvezi z
delom v skladu z Uredbo o davéni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja.

Nekatere od navedenih dilem bi lahko razresila sklenitev nove
Kolektivne pogodbe dejavnosti gostinstva in turizma Sloveni-
je, Se zlasti ¢e bi do njene sklenitve prislo vsaj do 31. 12.2024.

davé¢na svetovalka -
specialistka

Minimalna placa v letu 2024

Zakon o minimalni pla¢i' (v nadaljevanju ZMinP) doloéa, da
je delavec, ki pri delodajalcu v Republiki Sloveniji dela poln
delovni ¢as, upravicen do pladila za opravljeno delo najmanj v
vi$ini minimalne place. Dodatki, dolo¢eni z zakoni in drugimi
predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za delovno
uspesnost in placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, se ne viteva-

jo v minimalno placo. ZDR-1* dolo¢a, da delavcu pripada
dodatek za delovno dobo in dodatki za delo v posebnih
pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa, kot
so dodatek za nadurno delo, za no¢no delo, delo v nedeljo in
delo na praznike ter dela proste dneve po zakonu. Kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti pa poleg teh dodatkov dolo¢ajo tudi
druge dodatke za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih
obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti
pri delu. Delodajalec mora delavcu, ki dela poln delovni ¢as
in ne dosega zneska minimalne place, pri pla¢i obra¢unati
razliko do minimalne place. Ce delavec dela krajsi delovni ¢as,
ima pravico do sorazmernega dela minimalne place.

V Uradnem listu RS §t. 6/2024 z dne 26. 1. 2024 je bil
objavljen znesek minimalne place za delo s polnim delov-
nim ¢asom, opravljeno od 1. januarja 2024. Minimalna
placa vletu 2024 znasa 1.253,90 evra.

Znesek minimalne place ni osnova za obraéun prispevkov od
place in nadomestil pla¢e. Minimalna zavarovalna osnova za
obracun prispevkov za socialno varnost od leta 2021 dalje znasa
60 % zadnje znane povprec¢ne letne place zaposlenih v Republiki

Sloveniji, prera¢unane na mesec (4. odstavek 144. ¢lena Zakona
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZPIZ-2)3. Pri pla¢i
za januar in februar tekocega leta se uposteva znesek povpre¢ne
letne place zaposlenih v RS za predpreteklo leto, kar pomeni,

da najniZja zavarovalna osnova za to obdobje leta 2024 znasa
1.214,35 evra. Po objavi podatka o znesku povprecne letne place
zaposlenih v Republiki Sloveniji za leto 2023 (objava se pri¢akuje
v drugi polovici februarja 2024), se bo najnizja zavarovalna osno-
va zvi$ala in bo znasala 60 % povprecne letne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji za leto 2023.

Osnova za placilo prispevkov za delavce v delovnem razmerju
je placa oziroma nadomestilo place ter vsi drugi prejemki na
podlagi delovnega razmerja, vklju¢no z bonitetami ter po-
vradili stro$kov v zvezi z delom, izpla¢animi v denarju, bonih
ali v naravi. Ce osnova za platilo prispevkov zaposlenega ne
dosega najniZje zavarovalne osnove, se prispevki obracunajo
od najniZje zavarovalne osnove, pri ¢emer delodajalca breme-
ni tudi prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
delojemalca (15,5 %) in zdravstveno zavarovanje delojemalca
(6,36 %) od razlike do najnizje zavarovalne osnove.

Pogodba o zaposlitvi je bila sklenjena novembra 2023. Po
pogodbi o zaposlitvi je osnovna placa delavca za polni delovni
¢as dogovorjena v visini 1.203,36 evra, to je v znesku mini-
malne place, ki je veljala za izplacila vletu 2023. Ali je potreb-
no zaradi dviga minimalne place skleniti aneks k pogodbi?
Zaradi dviga zneska minimalne place za leto 2024 ni potrebno
sklepati novih pogodb oziroma aneksov k pogodbi o zaposli-
tvi. To pa ne pomeni, da delavec, ¢e bo delal poln delovni ¢as,
ni upravicen do placila za delo v vi$ini nove minimalne place.
Delodajalec je delavcu dolZan za placilo za delo v letu 2024
obracunati razliko do minimalne pla¢e v visini 50,54 EUR
(1.253,90 EUR - 1.203,36 EUR).

Osnovna placa delavca po pogodbi o zaposlitvi znasa 800
EUR. Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v visini 10
%, do ostalih dodatkov ni upravi¢en. Kako izratunamo vi$ino
dodatka in kaksno pla¢o prejme delavec v januarju 2024, ¢e je
delo opravljal v polnem delovnem ¢asu ves mesec? Od katere
vi$ine obra¢unamo prispevke za socialno varnost?

Dodatek se izra¢una od osnovne place po pogodbi o zapo-
slitvi (800 * 10 % = 80 EUR). Delavec, ki dela polni delovni
¢as mora prejeti plato najmanj v vi$ini minimalne place, zato
delodajalec obra¢una razliko do minimalne place (1.253,90
EUR - 800 EUR = 453,90 EUR). Dodatek za delovno dobo
delavcu pripada po ZDR-1, zato se izvzema iz minimalne pla-
&e. Delaveeva bruto plac¢a za januar 2024 tako znasa (1.253,90
+ 80 =1.333,90 EUR). Prispevki se obra¢unajo od bruto
place delavca (1.333,90 EUR).

Osnovna placa delavca po pogodbi o zaposlitvi znasa 800
EUR. Delavcu ne pripada dodatek za delovno dobo, niti
ni upravicen do drugih dodatkov, ki bi izhajali iz narave
dela. Kaksno pla¢o prejme delavec v januarju 2024, e je
delo opravljal v polnem delovnem ¢asu ves mesec? Od
katere vi$ine obracunamo prispevke za socialno varnost?
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Delavec, ki dela polni delovni ¢as, mora prejeti pla¢o najmanj

v vi$ini minimalne place, zato delodajalec obracuna razliko do
minimalne place (1.253,90 EUR - 800 EUR = 453,90 EUR).

Prispevki se obra¢unajo od minimalne place, saj je ta vi$ja od

najnizje zavarovalne osnove.

Delavec ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za 20 ur/
teden. Osnovna placa po pogodbi o zaposlitvi znasa

500 EUR. Koliko pla¢e more prejeti delavec, ce je delo
opravljal cel mesec, ob predpostavki, da mu dodatki ne
pripadajo?

Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as, je upravi¢en do sorazmer-
nega dela minimalne place. Sorazmerni del minimalne place
izra¢unamo na na¢in, da minimalno pla¢o delimo s polnim
delovnim ¢asom (40 ur/teden) in mnozimo s ¢asom, za ka-
terega ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi (1.253,90
EUR/40%20 = 626,95 EUR). Delavec mora prejeti placo
najmanj v vis$ini 626,95 EUR, zato mu je delodajalec dolzan
obracunati razliko do minimalne place v vi$ini 126,95 EUR.

Delavec je bil bolnisko odsoten cel januar 2024. De-
cembra 2023 je prejel placo v vi$ini minimalne place
(1.203,36 EUR). Ali je delavéevo nadomestilo place za
januar 2024 lahko nizje od minimalne place?

Delavcu za ¢as bolniske odsotnosti pripada nadomestilo place v
visini 80 % njegove place v preteklem mesecu za polni delovni
¢as (137/8 ZDR-1). Decembra je delavec prejel 1.203,36 EUR
place, zato znasa 80 % nadomestilo plate 962,69 EUR. Ceprav
minimalna placa za januar 2024 znasa 1.253,90 EUR, deloda-
jalcu ni potrebno obra¢unati razlike do minimalne place. Do
celotnega zneska minimalne place je delavec upravicen le, ¢e cel
mesec dela s polnim delovnim ¢asom. V primeru opravic¢ene
odsotnosti, ko nadomestilo place znasa manj kot 100 %, pa je
lahko le-to nizje od zneska minimalne place.

Delavec ima v pogodbi o zaposlitvi doloceno osnovno pla-
¢o v visini 1.000 EUR. Delodajalca zavezuje kolektivna po-
godba dejavnosti, ki doloca izplacilo dela place za poslovno
uspesnost. V mesecu januarju 2024 so delavci prejeli 200
EUR placila za poslovno uspesnost. Ali se placilo za poslov-
no uspesnost lahko viteva v znesek minimalne place?

3. odstavek 2. ¢lena ZMinP doloca, da se v znesek minimalne
place ne viteva placilo za poslovno uspe$nost, dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, zato mora delo-
dajalec delavcu pri obra¢unu plade za januar 2024 obracunati
razliko do minimalne place v vi$ini 253,90 EUR.

Delavec ima v pogodbi o zaposlitvi dolo¢eno osnovno
placo vvisini 1.000 EUR. V mesecu januarju 2024 je pre-
jel nagrado v vi$ini 200 EUR. Delodajalec nima vnaprej
predpisanih kriterijev in meril za izplacilo nagrade, delav-
cem se izplaca na podlagi presoje poslovodstva. Deloda-
jalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba dejavnosti.
Ali se nagrada vsteva v znesek minimalne place?

Iz zneska minimalne place se po 2/3 ¢lenu ZMinP izvzema

SVETOVALEC

delovna uspesnost in del place za poslovno uspesnost, do-
govorjen s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Ce
delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba dejavno-
sti, nagrada ne predstavlja dela plate za poslovno uspesnost,
ki bi izhajala iz pogodbe o zaposlitvi, in izplacilo ni vezano
na delovno uspe$nost delavca, izplatano na podlagi vnaprej
dolocenih kriterijih in meril, se nagrada lahko vsteva v znesek
minimalne place. Ce je delavec opravljal delo cel mesec in

bo prejel nagrado v visini 200 EUR, je delodajalec dolzan
obracuna razliko do minimalne place v vi$ini 53,90 EUR
(1.253,90 EUR - 1.200 EUR).

! Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10,92/15 in 83/18)

? Zakon o delovnih razmerjih (Uradnilist RS, §t. 21/13, 78/13 - popr,, 47/15
_7ZSDT, 33/16 - PZF, 52/16,15/17  odL US, 22/19 - ZPosS, 81/19,
203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22
- ZUPS-1,114/23 in 136/23 - ZIUZDS)

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, st. 48/22

— uradno preti§¢eno besedilo, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 - ZORR, 84/23 —
ZDOsk-1,125/23 - odl. US in 133/23)

w

vodja Svetovalnega
centra

Zakonit videonadzor (3.)

V predhodnih dveh stevilkah Obrtnikovega Svetovalca smo
pisali o pogojih za uvedbo videonadzora na splosno (na kaj
morajo biti podjetja pozorna, preden uvedejo videonadzor,
kaj morajo imeti od dokumentacije ipd.). V nadaljevanju

pa se bomo lotili pregleda dodatnih zahtev, ki so vezane na
konkretno obmog¢je, kjer nameravamo uvesti videonadzor, in
sicer bomo tokrat predstavili zahteve glede uvedbe video-
nadzora dostopa v uradne sluzbene oziroma poslovne
prostore, v prihodnji $tevilki pa $e zahteve glede uvedbe
videonadzora znotraj delovnih prostorov.

Izvajanje videonadzora pri dostopu v uradne sluzbene
oziroma poslovne prostore

Nemalokrat bodo ravno dostopi v uradne sluzbene oziroma
poslovne prostore (najpogosteje bodo to vhodi v poslovne
prostore) tisti kraj, kjer je nas interes po uvedbi videonadzor-

 svetovanje@ozs.si
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nega sistema najvedji, kar je logi¢no. Na ta na¢in imamo lahko
pregled nad tem, kdo (ne)vstopa v nase prostore, &e je bilo kaj
vneseno ali izneseno iz njih itn. Pa vendarle moramo pri tem
slediti zahtevam iz 77. ¢lena ZVOP-2 oz. zahtevam drugih
zakonov, ki urejajo podroéje videonadzora (slednje bo pred-
vsem prilo v po$tev pri kaksnih igralnicah, bankah, drzavnih

organih, kjer se obdelujejo tajni podatki ipd.).

Namen

Namen' izvajanja videonadzora dostopa v uradne sluzbene

oziroma poslovne prostore je lahko samo v tem, da se — ko je

to potrebno - zagotovi:

(i) varnostljudi ali premozenja?,

(i) zagotavlja nadzor vstopa v te prostore ali izstopa iz
njih? ali

(iii) varnost zaposlenih, ¢e zaradi narave dela obstaja mo-
znost njihovega ogrozanja*.

Navedeno je treba upostevati ze pri pripravi pisne odlo¢itve

o uvedbi videonadzora, saj morajo nasi argumenti/razlogi za

uvedbo videonadzora odrazati vsaj enega od teh namenov.

Pri tem je tudi nujno opozoriti, da moramo utemeljiti razloge

za uvedbo vsake posamezne kamere, ki se bo namestila, in ne

zgolj za uvedbo videonadzornega sistema kot celote.* Tako na

primer navajanje zgolj $tetja kupcev ali kontrole evidentiranja

delovnega ¢asa zaposlenih kot razloga za uvedbo videonadzo-

ra dostopa v poslovne prostore ne bi izpolnjevalo zakonskih

pogojev za uvedbo te vrste videonadzornega sistema. Enako

bi veljalo za kamere, ki bi o¢itno snemale druge dele prostora

in ne primarno dostopa v prostore, kjer se nahaja blago/pre-

mozenje/zaposleni, ki potrebujejo varstvo®.

Besedna zveza »ko je to potrebno« nam nakazuje, da je

pred uvedbo videonadzornega sistema treba opraviti oceno

sorazmernosti uvedbe takega ukrepa. To pomeni, da ¢e bi

bilo enega od prej navedenih namenov mogoce doseciz

drugimi ukrepi, videonadzora dostopov v sluzbene uradne oz.

poslovne prostore ni mogoce uvesti. Npr. varovanje premo-

Zenja je mozno zagotoviti tudi z bolj$im alarmnim sistemom,

omejitvijo dostopa do premozenja ipd.

Polje izvajanja videonadzora

Pomembno je izpostaviti, da se v kombiniranih poslovno-
-stanovanjskih stavbah lahko videonadzor izvaja samo in
izklju¢no tako, da se hkrati ne snemajo deli stanovanjskih
stavb, ki niso dostopi v uradne sluzbene oziroma poslovne
prostore, ter brez snemanja vhodov v stanovanja.” Zato je v
takih primerih zelo pomembno, da se videonadzorni sistem
pred uvedbo preizkusi in zagotovi, da se s postavitvijo in izva-
janjem videonadzora ne posega v pravice drugih oseb.
Dodatno je nujno upostevati, da se kot zakonit $teje samo
videonadzor, s katerim so soglasali lastniki, ki imajo v lasti
vec kot 70-odstotni delez skupnih delov®.? Zato je nujno,
da se v primerih, ko se dostop v sluzbene uradne oz. poslovne
prostore nahaja v stavbah, kjer se nahaja ve¢ lo¢enih (poslov-
nih in/ali stanovanjskjh) prostorov, katerih lastniki so razli¢ne
pravne in/ali fizi¢ne osebe (in sami nimamo 70-% lastniskega

deleza skupnih prostorov), zahteva soglasje ustreznega $tevila
lastnikov predhodno, preden se videonadzor uvede.

Obvestilo zaposlenim

Glede na to, da se z uvedbo videonadzora dostopov v sluzbe-
ne uradne in poslovne prostore najbolj posega v zasebnost
zaposlenih, zakon — kljub obveznosti, da se objavi obvestilo
o izvajanju videonadzora — od upravljavcev (tj. praviloma
delodajalcev) zahteva, da o izvajanju videonadzora in o po-
datkih iz prvega in drugega odstavka 13. ¢lena GDPR' pisno
obvestijo vse zaposlene, ki opravljajo delo v nadzorovanem
prostoru.” Slednje je smiselno narediti takoj, ko se sprejme
pisna odlotitev o uvedbi videonadzora, da se lahko zaposleni
pripravijo na spremembe 0z. novosti.

Zbirka osebnih podatkov

Zbirka osebnih podatkov, ki nastane z uporabo videonad-
zornega sistema dostopov v uradne sluzbene oz. poslovne
prostore, lahko vsebuje:

- posnetek posameznika (sliko), podatek o lokaciji ter izje-
moma, e je to posebej nujno potrebno, tudi zvok™ in

— datum in ¢as vstopa v uradni sluzbeni prostor in izstopa iz
njega, osebno ime posnetega posameznika, naslov njegovega
stalnega ali zacasnega prebivali$¢a, zaposlitev, $tevilko in
podatke o vrsti njegovega osebnega dokumenta ter razlog
vstopa, vendar le, ¢e se navedeni osebni podatki zbirajo skupaj
s posnetkom videonadzornega sistema.

Seveda ni nujno obdelovati vseh navedenih podatkov o
posameznikih, ¢e to ni potrebno - $e ve¢, skladno z nacelom
obdelave najmanj$ega obsega osebnih podatkov, je smiselno v
zbirki osebnih podatkov voditi res samo tiste osebne podatke
o posameznikih, ki jih podjetje potrebuje. Praviloma bo to
zgolj posnetek posameznika (slika), podatek o lokaciji ter da-
tum in ¢as vstopa v uradni sluzbeni prostor in izstopa iz njega
(sledniji le, ¢e se zraven hrani $e posnetek posameznika).

" Prvi odstavek 77. élena ZVOP-2.

? Zlasti na primer v muzejih in podobnih institucijah, ali avtosalonih, kjer se
hrani premozenje ve¢je vrednosti.

3 Primeri vkljuujejo razli¢ne drzavne organe, kot so ministrstva, sodig¢a ipd.

4 Se posebej bo to prislo v postev pri bankah, zlatarnah, lokalih, ki obratujejo
ponodi, ipd.

5 Smernice, str. 14-15.

6 Smernice, str. 15.

7 Drugi odstavek 77. ¢lena ZVOP-2.

8 Tretji odstavek 105. ¢lena Stvarnopravnega zakonika dolo¢a, da so skupni deli
zgradbe drugi deli, namenjeni skupni rabi etaznih lastnikov, in zemlji$¢e, na
katerem stoji zgradba. Med skupne dele lahko spadajo tudi druge nepremiéni-
ne. (Smernice, str. 15).

9 Peti odstavek 77. ¢lena ZVOP-2.

"9 Vet o tem smo pisali v predhodnih $tevilkah Obrtnikovega Svetovalca, podna-

slov »Kaj je potrebno zagotoviti od dokumentov?«.

™ Cetrti odstavek 77. ¢lena ZVOP-2.

' Skladno s sedmim odstavkom 76. ¢lena ZVOP-2.
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specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Novi partnerji na tujih trgih
Vsako podjetje se Zzeli s svojim produktom ¢imprej priblizati
tujim kupcem ter si razsiriti krog prodaje. Eno najbolj pogosto
vprasanje novoustanovljenih podjetij in samozaposlenih v
Republiki Sloveniji je, kako ¢imprej prodreti na tuje trge.
Dosti podjetij pa si Zeli prodreti tudi na ostale trge, zato odhaja-
jo tudi v bolj oddaljene dezele, kot sta Nem¢ija in Svica.
Tovrstna prodaja je tako pomembna za obstojeca podjetja, ki
prihajajo z novimi izdelki na omenjene trge, kot za novonastala
podjetja, ki imajo zeljo ¢imprej doseéi zastavljene cilje ter pove-
¢ati svojo prepoznavnost svojih izdelkov na tujih trgih. Nekatera
od podjetij in samostojnih podjetnikov Zelijo le ob¢asno proda-
jati, a vecina si zeli biti stalno prisotna na tujih trgih ter dodatno
razsiriti mreZo svojih izdelkov tudi preko drugih oblik prodaje.
Ce zeli podjetje ali samostojni podjetnik prodajati na tujih
trgih, se mora predhodno pozanimati, glede ustreznih do-
kumentov, ki jih potrebuje v primeru prodaje na stojnicah.
Vsaka deZela ima svoje zahteve in svoje zakonske predpise,
zato velja opozorilo novoustanovljenim podjetjem in samo-
zaposlenim, da pravocasno poskrbijo za ustrezne informacije
za dezZelo, kjer bodo prodajali na stojnicah. Zakonski predpisi
se spreminjajo tudi v tujini, zato je vedno potrebno pridobiti
tekoce informacije dezele za storitve, kjer se zelijo podjetja
promovirati ali prodajati svoje izdelke, kot tudi storitve.
Naj opozorimo, da se dokumentacija podjetij in samostojnih
podjetnikov razlikuje glede na vrsto dejavnosti, ki se bodo
izvajala na tujih stojnicah. Ta je razli¢na, ko gre za:
- promocijo izdelkov podjetja ali promocijo samostojnega
podjetnika,
- prodajo podjetja ali prodajo samostojnega podjetnika brez
napotenega delavca in
- napotitev zaposlenega delavca na delo v tujino z namenom
prodaje na tujih stojnicah.
Prav tako, kot slovenska podjetja in slovenski podjetniki, ki
morajo priskrbeti za ustrezno dokumentacijo v tujini, morajo
tudi tuji podjetniki in tuji samostojni podjetniki, ki name-
ravajo izvrSevati prodajo na stojnicah v Republiki Sloveniji,
predhodno priskrbeti za ustrezno dokumentacijo.

Tako kot slovenska podjetja se tudi tuja podjetja in tuji pod-
jetniki, ki se prvi¢ sre¢ujejo s prodajo v Republiki Sloveniji
pogostokrat sre¢ujejo s tezavo, kako pridobiti slovensko dav¢-
no $tevilko, preden za¢nejo s svojo dejavnostjo na stojnicah.
Pridobitev tovrstne $tevilke je prednostna naloga za vse, ki
bodo opravljali svojo dejavnost v Republiki Sloveniji.

V praksi se $e vedno zastavlja vprasanje s strani tujih podjetij,

ali se lahko pridobi slovensko dav¢no stevilko elektronsko.

Dav¢no $tevilko je mogoce pridobiti:

-z osebno oddajo vloge za vpis v dav¢ni register na financ-
nem uradu,

— preko pooblas¢enca (treba je predloziti pooblastilo) ali

— po posti.

Ce je vloga popolna, lahko tuje podjetje ali tuji samostojni

podjetnik potrdilo o dodeljeni dav¢ni $tevilki prejme takoj na

finan¢nem uradu ali po posti na naslov, ki je naveden na vlogi.

Skratka, kadar tuje podjetje ali tuji podjetnik slovensko dav¢-

no §tevilko potrebuje ¢im prej, je najhitrejsi na¢in pridobitve

dav¢ne $tevilke preko pooblas¢enca. Ta mu bo najhitreje

priskrbel davéno $tevilko ter poskrbel za vse davéne obvezno-

sti, ki jih bo imel iz opravljanja svoje ekonomske dejavnosti v

Republiki Sloveniji.

Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Odpoved pogodbe invalidu

Kako pravilno ravnati, ko je delavec na podlagi odlo¢be
ZPI1Z-a dobil kategorijo invalidnosti II. ali ITI. kategorije
ter zanj nima ustreznega dela. V konkretnem primeru de-
lodajalec opravlja dejavnost gradbenistva. Njegov delavec
je prejel odlo¢bo ZPIZ-a, na podlagi katere je bil razvr-
$¢en v III. kategorijo invalidnosti zaradi posledic bolezni
in mu je priznana pravica do dela na drugem delovnem
mestu z omejitvami. Delodajalec navaja, da taksno de-
lovno mesto, ki bi bilo v skladu z omejitvami, pri njem ne
obstaja. Zaposluje 6 delavcev, zanima ga pa, kaj naj stori.
Delodajalec lahko delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi
samo, Ce obstaja utemeljen razlog, ki onemogoc¢a nadaljevanje
dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi. Kljub temu, da je na

+ svetovanje@ozs.si
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(s

strani delodajalca obstajal utemeljen razlog, je do 1. 1. 2006
veljalo absolutno pravno varstvo pred odpovedjo delavcev s
statusom invalida. Absolutno pravno varstvo je v praksi pred-
vsem predstavljalo velik problem za manj$e delodajalce, ker
niso imeli drugega ustreznega dela, ki bi ustrezalo delav¢evim
omejitvam, mnogi so bili zato prisiljeni zapreti dejavnost.

Z novelo Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov (Ur. list RS, $tev. 87/2011), s sprejemom Uredbe

o dolo¢itvi kvote za zaposlovanje invalidov ter imenovanjem
Komisije za ugotavljanje podlage za odpoved pogodbe o za-
poslitvi pri delodajalcu, so bili s 1. januarjem 2006 izpolnjeni
vsi formalni pogoji za zatetek postopkov za odpoved pogod-
be o zaposlitvi invalidu.

Uzakonitev te moznosti je v dogovoru s socialnimi partnerji
hkrati prinesla uvedbo kvotnega sistema zaposlovanja invalidov.
Kvotni sistem zaposlovanja invalidov uvaja dolznost delo-
dajalca, da zaposluje invalide v okviru dolo¢enega deleza od
celotnega stevila zaposlenih delavcev. Obvezno zaposlovanje
invalidov oziroma kvotno zaposlovanje invalidov je predpisal
62. ¢len Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov. Zavezanci za izpolnjevanje kvote so po Uredbi vsi
delodajalci, ki so pravne ali fizi¢ne osebe ali oseba javnega
prava, ki zaposlujejo najmanj 20 delavcev.

Kvota se dolo¢i razli¢no po dejavnostih, in sicer glede na
podrodja v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi Standardne
Klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, t. 69707 in nasl).

V skladu z dolo¢bo 102. ¢lena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1) lahko delodajalec zava-
rovancu, kateremu so z dokon¢no odlo¢bo priznane pravice
na podlagi invalidnosti II. ali III. kategorije in ima sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as na obmod¢ju Republi-
ke Slovenije, odpove pogodbo o zaposlitvi za nedoloden ¢as
brez ponudbe nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s predpisi
o0 delovnih razmerjih le v primeru, ¢e mu zaradi ugotovljene
invalidnosti II. ali ITI. kategorije ali iz poslovnega razloga ute-
meljeno ne more zagotoviti pravice do premestitve na drugo
delovno mesto brez ali po kon¢ani poklicni rehabilitaciji ozi-
roma pravice do dela s kraj$im delovnim ¢asom od polnega.

Delodajalec lahko invalidu odpove pogodbo o zaposlitvi
v naslednjih primerih:

a) ¢e prenehajo potrebe po opravljanju dela invalida pod
pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi ekonomskih, organi-
zacijskih, tehnoloskih, strukturnih ali podobnih razlogov na
strani delodajalca (poslovni razlog), delodajalec pa delavcu
utemeljeno ne more zagotoviti pravice do premestitve na dru-
go delovno mesto oziroma pravice do dela s krajsim delovnim
¢asom od polnega, ali

b) ¢e delavec invalid ni zmoZen opravljati dela pod pogoji iz
pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti v skladu s posebnimi
predpisi (razlog nezmoznosti) delodajalec pa delavcu ute-
meljeno ne more zagotoviti pravice do premestitve na drugo
delovno mesto oziroma pravice do dela s krajsim delovnim
¢asom od polnega delovnega ¢asa.

V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu invali-
du je treba upostevati tudi 114. ¢len ZDR-1), ki se nanasa
na posebno pravno varstvo delavcev pred upokojitvijo ter
doloca, da delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost
58 let ali delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za starostno
upokojitev manjka do pet let pokojninske dobe, brez nje-
govega pisnega soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi

iz poslovnega razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev za
pridobitev pravice do starostne pokojnine.

Nadalje je predpisano, da varstvo ne velja:

— e je delavcu zagotovljena pravica do denarnega nadomesti-
la iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolni-
tve pogojev za starostno pokojnino,

— ¢e je delavcu ponujena nova ustrezna zaposlitev pri deloda-
jalcu v skladu s prvim odstavkom 91. ¢lena ali v skladu z 92.
¢lenom tega zakona,

- v primeru, da delavec ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi

ze izpolnjuje pogoje za varstvo pred odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi po tem ¢lenu, razen v primeru sklenitve pogodbe o
zaposlitvi v skladu s prejsnjo alinejo,

- v primeru uvedbe postopka prenehanja delodajalca.

Opozoriti pa velja na zakonsko obveznost, da pri deloda-
jalcu, ki ima najmanj pet zaposlenih delavcev, ugotovi
razloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi Komisija za ugo-
tovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi invali-
du. V Komisiji je predstavnik ZPIZ, predstavnik In§pektorata
Republike Slovenije za delo, predstavnik zavoda za zaposlova-
nje ter predstavnik delodajalcev in predstavnik sindikatov. V
konkretnem primeru, bo delodajalec moral pridobiti mnenje
omenjene komisije.

Po 1. 1. 2018 morajo delodajalci zaceti postopek za ugotovitev
podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi s predlogom, ki ga
vloZijo pri Obmo¢ni sluzbi ZRSZ, na obmo¢ju katere ima sedez.
Dokumentacijo, ki jo mora predloZiti delodajalec skupaj s
predlogom dolo¢a 4. ¢len Pravilnika o na¢inu dela Komisije
za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi. De-
lovna dokumentacija je objavljena tudi na spletni strani Mini-
strstva za delo, druzino in socialne zadeve in enake moznosti.
Komisija poda mnenje za odpoved pogodbe o zaposlitvi

na podlagi ugotovitev Obmoc¢ne sluzbe ZRSZ, na obmo¢ju
katere ima sedez.

Ko delodajalec pridobi mnenje Komisije, lahko delavcu vro¢i
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Odlo¢itev Komisije je dokon¢a.
Odpovedni rok pri¢ne te¢i naslednji dan po vrotitvi odpovedi.
Delodajalec, ki ima manj kot pet zaposlenih delavcev, lahko
delavcu - invalidu odpove pogodbo o zaposlitvi ne da bi bil
dolzan pridobiti soglasje Komisije razen, ¢e bi to zahteval
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavod za
zaposlovanje, zavarovanec ali delodajalec.

Delovni invalid, ki mu je odpovedana pogodba o zaposlitvi
lahko uveljavlja pravice iz zavarovanja za primer brezposelno-
sti, po izteku teh pravic pa pravice po predpisih o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju.

obLrtNik februar 2024

28



(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.

Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne do 30. 1. 2024.

Kako delodajalec ugotovi, katera kolektivna pogodba dejavnosti (¢e sploh katera) ga zavezuje?

1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, katera je njegova registrirana glavna dejavnost.

2.korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD vkljuéuje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje ve¢ KPD.

3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razgirjeno veljavnost. Ce ima celotna KPD razsirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima delno
razgirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti, ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega zdruzenja je.
4.korak: Ce KPD nima razsirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢e je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS, OZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 3. 2024

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I . . V. V. VL. Vil
od 1. 1. 2024 dalje 894,18 928,50 983,64 1.050,00 1.170,39 1.293,83 1.543,06
*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ¢e je inflacija visja kot 1 %,

in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: sklenjena za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01420 01430 01440 01450 01460 01470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120  03.210  03.220  10.110 10120 10130  10.200  10.310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10820 10.830 10.840 10850 10.860 10.890 10.910 10.920  11.010

11.020 1.030  11.040  11.050 1.060 1.070 12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
NajniZje osnovne mesecne plaée po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . V. V. VL. Vil Vil
od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1172,71 1.383,25

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, it. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.110 8.120 23.320 23.510  23.520 23.610 23.620 23.630 23.640 23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznadene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. 1. Iv. V.72 V. V./2 VI. VIL./2 VIL. VIL./2 VIL./3 VIl

od 1. 1. 2024 dalje 676,06 750,38 831,69 921,45 977,35 1.089,13 1,156,89 1.219,57 1.412,66 1446,54 1.626,08 1.751,42 1.939,45
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5 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. L. RS, §t. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2023, normativni del kolektivne pogodbe, katerega sestavni del je tudi tarifni del, se uporablja e eno leto po prenehanju kolek-
tivne pogodbe
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102  56.103 56.104 56,105 56.210 56.290
56300 77340 7910  79.20 79.900 85510  86.220 92.001 92.002 93110  93.120  93.130 93190 93210  93.291

93292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (U1 RS, it. 78/14 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

I . |18 V. V. VI Vil Vil

1. 2023 dalje 800,00 900,00 950,00  1.050,00  1.200,00 1300,00 1.400,00 1.500,00

24.100 24.200 24.310  24.320 24.330  24.340  24.410 24.420 24.430 24.440 24.450  24.510 24.520 24.530 24.540

25.500  32.110  32.120  32.130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 39/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I Il 1. V. V. VI. VIL. VIIL. IX.
od 1. 6. 2023 dalje 602,04 666,42 732,54 836,94 913,50 1.066,62 1.247,58  1.426,80 1.682,58

3,46 3,83 4,21 4,81 5,25 6,13 717 _

- Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (UL RS, it. 110/13 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17120  17.210 17.220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . n IV V V.1 V./2 VII. VIIL
0d 1. 1. 2024 dalje 1.203,36 1.203,36 1.203,36 1.323,70 1.444,03 1.564,37 1.805,04  2.166,05 2.406,72

- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L RS, . 77/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18.120 18.130 18.140

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n V. V. VI. Vil \'/[18 IX.
od 1. 1. 2024 dalje 645,44 710,00 787,46 884,26 1.006,91 1.155,35 1.310,27 1.813,72 2.188,06
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.) z
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS 3
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as. %}
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost: 'g
>
26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320 48
27330  27.400 27.510  27.900 29.310 32,500  33.130  33.140  33.200  95.220 &
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09). ‘w
w
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR: g
I. 1. . Iv. V. VI. Vil. Viil. IX. ;
od 1. 1. 2024 dalje 672,25 688,46 755,27 850,44 927,39 1.079,26 1.255,42 1.433,60 1.686,27 3

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur. 1. RS, it. 6/15 in nasl.)

lfodpisniki: GZS - Zdruzenje za kovinsko industrijo in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25120  25.210  25.290 25.300 25.400  25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930  25.940 25.990 27.520  28.110 28120 28.130 28,140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28490 28910 28.920 28.930 28.940 28.950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120
30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990 33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 80/15).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

1. . . \'A V. VI. Vil VIl IX.
od 1. 9. 2023 dalje 650,76 709,92 786,48 896,10 976,14 1.143,18 1.332,84 1.520,76 1.799,16

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, §t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o08.110 08120 o08.910 08.930 08.990 23.110 23.120 23.130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. L. Iv. V. VI./1 VI./2 Vil Viil.
od 1. 1. 2024 dalje 615,36 683,74 758,33 849,49 957,23 1.075,34 1164,43 1.307,40 1.653,41

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, $t. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300  13.910 13.920 13.930  13.940 13.950 13.960  13.990  14.110 14.120 14.130  14.140  14.190
14.200  14.310  14.390 15.110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . \'A V. VI VIl
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090  32.200

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l 1. . Il Iv. V. vi.

od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92

- Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS - Zdruzenje za promet, ZDS in OZS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

. I I 1. Iv. V. VI

od 1. 6. 2023 dalje 806,09 837,54 916,87 1.034,12 1.124,10 1.325,76

lzodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13.300 13.990 14.120 14130 15.120 15.200 16.210 16.220  16.230 16.240  16.290
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400  27.900  28.250
29320 3020 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130  31.500  32.200
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350  77.390
81.220 82.110 82190 82200 82300 82920 82990 85320 85510 85.520  85.530
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210  95.220
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l 1. . . Iv. V. Vi.

od 1. 2. 2023 dalje 647,45 738,10 828,71 932,31 1.042,38 12431

- Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (Ur. L RS, ét. 46/23 in nasl.)

Podpisniki: GIZ — ZdruzZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (ZDOPS)
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Razsirjena veljavnost: Ne.

dejavnostih in Listi dejavnosti, ki se po Obrtnem zakonu obicajno opravljajo na obrtni nacin.

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

. I I . Iv. V. VI

od 1. 5. 2023 dalje 754,00 867,00 915,00 969,00 1.037,00  1.085,00

32.300

VIL.
937,07

VIl
1.458,83

17.290
25.731
28.290
32.300
43.910
80.100
85.590
95-230

VL.
141,43

VIL.

111,00

32.400

32.910

Vozno osebje

1.240,00

22.10
25.910
28.490
32.300
71.200
80.200

86.220

95.240

VIIL.
1.683,34

Vil

1.243,00

32.990

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

22190 22210
25.920  25.930
28.930 28.990
32500  32.910
74100  74.200
80300 81.210
86.230 86.901
95.250  95.290
IX.
2.020,02

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so ¢lani pogodbene stranke (ZDOPS) in ki kot glavno dejavnost opravljajo obrtno dejavnost po Uredbi o obrtnih

obLrtNik februar 2024

32



(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2024

Obvestilo FURS z dne 11. 12. 2023
Stopnje dohodnine

Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
8.755,00 16 %
- 25.750,00 1.400,80 +26 % nad 8.-
25.750,00 51.500,00 5.819,50  +33 % nad 25.750,00
- 74.160,00 14.317,00  +39 % nad 51
74.160,00 23.154,40 +50 % nad 74.160,00

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2024 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
729,58 16 %
- 2.145,83 16,73 +26 % nad 7-
2.145,83 4.291,67 484,96 +33 % nad 2.145,83
- 6.180,00 1193,08 +39 % nad 4,-
6.180,00 1.929,53 +50 % nad 6.180,00

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu 2024:

Ce znasa skupni
dohodek v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
16.000,00 5.000,00 + (18.761,40-1,17259 X skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

5.000,00

razmerja se uposteva:

Ce znasa meseéni bruto dohodek
iz delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
416,67 + (1.563,45 - 1,17259 X bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine

1.333,33
416,67

uposteva povecana splogna olajiava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61 1.515,72

-u po dopolnjenem 70. letu  1.500,00 125,

zavezancu, ki prostovoljno in 1.500,00 125,00
nepoklicno opravlja operativne

naloge zascite, reSevanja in pomoc

nepretrgoma najmanj 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500 evrov.

Za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do dopol-
njenega 29. leta, znasa 1.300 evrov. Olajsava se prizna na letni ravni,
sorazmerno glede na $tevilo mesecev delovnega razmerja v dav¢nem
letu, pri ¢emer se uposteva vsak polni mesec zaposlitve.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrievanega otroka 2.698,00 224,83
-vanega otroka, ki potrebuje  9.777,00 814,
nego in varstvo
za drugega vzdrZzevanega otroka 2.933,00 244,42
a vzdrzevanega otroka 4.892,00 407,
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.851,00 570,92
-a vzdrzevanega otroka 8.810,00 73

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za
1.959,00 eura (mesecno za 163,25 evrov)

za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih Mesecna olajsava v evrih

B 2.698,00 224,83 1

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najve¢ do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 2.903,66 eurov letno.

6. Minimalna placa

Minimalna placa v eur

1.1.2024 - 3112.2024. 1.253,90 -‘

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

davéna osnova zmanjia za 416,67 eura. osnova znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila
60% PLP 2.023,92 1.214,35 od 1.3.2023 do
29.2.2024
33 februar 2024 | obrtNik
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV JANUAR 2024

.'la prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
1. Prehrana med delom

.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan 7,96 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za

delom (7,96 EUR) pristeje 3e 0,99 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu
prisotnosti na delu

2. Prevoz na delo in z dela

1. v visini 0,21 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢éem in mestom opravljanja
dela za vsak dan prisotnosti na delu

do viine 140 eur, Ce je delavec prisoten najmanj en dan na delu in oddaljen najma
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

1. nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
nad 12 ur 27,81 EUR

ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8 se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
lacilo zajtrka, in potovanje traja nad 12 se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %
0 24 ur
4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -
Uredba za tujino (UL st. 76/2019)

1. nad 6 do 8 ur

25% dnevnice
75% dnevnice
.3. nad 14 do 24 ur cela dnevnica
rija, Italija, Francija 55 EUR

.3.2. Hrvaska, Bih, Srbija, Crna gora,
adzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska, 40 EUR
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja 75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

.5. e strodki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja 90% zneska po Uredbi za tujino
nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

.1. povracilo stroskov prevoza z javnimi
revoznimi sredstvi do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

elojemalec uporablja
dstvo 0,43 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

Iprenoéevanje na sluzbenem potovanju ‘ do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, e je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
7. Terenski dodatek
Iterenski dodatek ‘ 5,84 EUR na dan
8. Nadomestilo za loceno Zivljenje
adomestilo za lo¢eno Zivljenje 434 EUR na mesec
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba) %
I. Regres za letni dopust §
regres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja %
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne a
mesecne place zaposlenih v Sloveniji. -
]
i. Jubilejne nagrade g
PP o
jubilejne nagrade s
be 30% PLP 607,18 EUR ;

za 20 let delovne dobe 45% PLP 910,76 EUR

be 60% PLP 1.214,35 EUR
za 40 let delovne dobe 75% PLP 1.517,94 EUR

'. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi 300% PLP 6.071,76 EUR
l. Solidarnostna pomo¢

v primeru smrti delavca 5.000 EUR

ga druZinskega clana

5.000 EUR

v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 2.000 EUR
ki prizadene delavca

'. Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo
dijaki in Studenti 15% PLP 303,59 EUR
',. Placila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna letna placa zaposlenih v RS (PLP)

november 2023 2.427,10 2.023,92 EUR

Uredba o davcni obravnavi povracil strodkov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavceyv, torej visine povracil stroskov do
katerih je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavéeno visino povracila. S 1.1.2020 se KPOP ne uporablja vec. Delodajalce
pozivamo, da pravice delavcev uredijo s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Opozarjamo na sodbo Vrhovnega sodi3ca VIII Ips 26/2022 z dne 29. 11. 2022. Sodi3¢e je v navedeni sodbi odlocilo, da se v pravni praznini, davéna
Uredba uporabi kot relevantna pravna podlaga za dolocitev visine povracil strokov, ¢e delodajalca ne zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, niti
ne obstaja morebitna primerljiva in zanj uporabljiva druga kolektivna pogodba.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje

1. 4. 2023 dalje znasa 42,19 eur. Zavezanci placajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2024 znasa
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 46,87 EUR (11,72 EUR + 35,15 EUR). Prispevek platujejo zavezanci
15 dni ali manj. Prispevek platujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko
mesec. $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - januar 2024

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

2.023,92
Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ

-evkl za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ
Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu

-evki za Z2Z

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.
ﬁevki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zapos|.

Prisp. delodajalca za zaposl.

evki za zaposl.

Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ

Vir: FURS

Prehodni davéni

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

podracun

Shg D$-44008

Shg D$-45004

Shg D$-43001

Shg D$-42005

60 % PP**

1.214,35
Referenca

188,22
107,47
295,69
77,23
79,66
6,44
163,33
1,21
1,21
2,42
17
0,73
2,43
4,85
463,87

3,5 PP™**
7.083,72

1.097,98
626,91

450,52
464,69
37,54

7,08
,08

9,92
4,25

28,33
2.705,97

Na podlagi drugega odstavka 48. ¢lena ZZVZZ se za
obdobje od januarja 2024 dalje platuje tudi obvezni
zdravstveni prispevek v vi$ini 35 eurov za posamezni
koledarski mesec ne glede na stevilo dni zavarovanja v
koledarskem mesecu

DS pomeni dav¢na Stevilka zavezanca

* Povpre¢na mese¢na bruto pla¢a za leto 2022 (PP):
2.023,92 EUR

** Minimalna osnova za prispevke samozaposlenih v
letu 2023 znasa 60 % zadnje znane povpre¢ne letne
place: 60 % 0d 2.023,92 EUR = 1.214,35 EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa 3,5
PP (v skladu s petim odstavkom 14S. ¢lena ZPIZ-2):
2.023,92x3,5 =7.083,72 EUR

Davéni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vro¢il
zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali

&e POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem
eDavki sam predloziti OPSV najpozneje do 15. dne v
mesecu za pretekli mesec. Prispevki morajo biti placani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - januar 2024

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

2.023,92

Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za 7Z
Prisp. za poskodbe pri delu
i za 22

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.
vki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

. delodajalca za zaposl.

Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ
Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-34008

Shg D$-45004

Shg DS$-43001

Shg DS-42005

90 % PP**
1.821,53

282,34
161,21
443,55
115,85
119,49
9,65
244,99
1,82
1,82
3,64
2,55
1,09
3,64
7,28
695,82

3,5 PP".
7.083,72

1.097,98
626,91

450,52
464,69
37,54

7,08
7,08

9,92
4,25

28,33
2.705,97

Na podlagi drugega odstavka 48. ¢lena ZZVZZ se za
obdobje od januarja 2024 dalje placuje tudi obvezni
zdravstveni prispevek v visini 35 eurov za posamezni
koledarski mesec ne glede na $tevilo dni zavarovanja v
koledarskem mesecu

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

* Povpre¢na mesecna bruto placa za leto 2022 (PP):
2.023,92 EUR

** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike v letu
2023 znasa 90 % zadnje znane povprecne letne place:
90 % 0d 2.023,92 = 1.821,53 EUR

*** Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa 3,5
PP (v skladu s petim odstavkom 14S. ¢lena ZP1Z-2):
2.023,92x 3,5 ="7.083,72 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obra¢un
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vro¢il zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali

&e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem
eDavki sam predloziti OPSV najpozneje do 15. dne v
mesecu za pretekli mesec. Prispevki morajo biti placani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev Leto MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
| od 1.3.2023 do 29.2.2024 6,92 10.346,52

Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
| od 21.1.2023 6,92
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NA PODLAGI TRETJEGA ODSTAVKA 39. CLENA OBRTNEGA ZAKONA (URADNI LIST RS, §T. 20/1994, 61/2000, 36/2000-ZPDZC,
42/2002, 31/2003-OpL. US, 18/2004, 117/2006-ZDAvP-2, 102/2007, 30/2013, 36/2013-POPR.), NA PODLAGI 29. CLENA
STATUTA OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE SLOVENIJE Z DNE 22.12.2016 IN NA PODLAGI SKLEPA SKUPSCINE OZS z DNE
19.01.2023, JE SKUPSCINA OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE SLOVENLJE NA 3. REDNI SEJI DNE 18. 1. 2024 SPREJELA

S KL EP o dolocitvi visine in nacinu placevanja clanarine
Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije od 1. 1. 2024 dalje

Clanarino placujejo vse fizi¢ne in pravne
osebe, ki so skladno z dolo¢bami Obrtne-
ga zakona in Statuta Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije (v nadaljnjem besedi-
lu: zbornica) ¢lani zbornice.

Clani iz 1. tocke tega sklepa placujejo

¢lanarino v visini:

- Clan, ki na podlagi pridobljenega certi-
fikata osebno sam opravlja dejavnost
domace ali umetnostne obrti placuje
12,5 evrov mesecno;

- Fizi¢ne osebe, samostojni podjetniki
in gospodarske druzbe v katerih je
edini lastnik, druzbenik, ki je zaposlen
in opravlja dejavnost placujejo 26,05
evrov mesecno;

— Clani, ki zaposlujejo delavce placujejo:
tisti, ki zaposlujejo od 1 do vkljuéno 5
zaposlenih 36,47 evrov mesecno
tisti, ki zaposlujejo od 6 do vklju¢no 10
zaposlenih 41,68 evrov mese¢no
tisti, ki zaposlujejo 11 do vkljuéno 20
zaposlenih 46,89 evrov mesecno
tisti, ki zaposlujejo 21 in ve¢ zaposlenih
52,10 evrov mesecno.

Velikost podjetja - ¢lana se dolo¢i za
obracunsko obdobje na podlagi podatkov
o tevilu zaposlenih, ki se pridobijo od pri-
stojnih organov za zbiranje le-teh. Podatki
o Stevilu zaposlenih se pridobijo prvega
dne v mesecu za katerega se obracunava
¢lanarina.

V primeru, ko za ¢lana podatek o Stevilu
zaposlenih ni dosegljiv oziroma ni znan
podjetje — ¢lan placuje ¢lanarino v visini
26,05 EUR.

Clanu, ki najkasneje do konca meseca
februarja tekocega leta placa ¢lanarino
za celo tekoce leto (koledarsko leto) v
enkratnem znesku, se prizna popust v

vi¢ini enomesecne ¢lanarine. Clanom, ki
pristopijo v €lanstvo med koledarskim
letom se v letu pristopa ne prizna popust
za vnaprejsnje placilo v enkratnem
znesku, za obdobje do konca tekocega
koledarskega leta.

Clanu, ki se prizna popust pri placilu
letne ¢lanarine v enkratnem znesku, se v
posameznem obracunskem obdobju ne
usklajuje stevilo zaposlenih in posledi¢no
tudi ne mesecna clanarina.

Clan, ki mu je na podlagi ¢etrtega
odstavka 1. ¢lena Obrtnega zakona do-
voljena zacasna prekinitev dejavnosti, za
€as prekinitve ne placa ¢lanarine.

Iv.

V primeru, ko se ¢lan zbornice véla-

ni v ¢lanstvo tekom meseca, nastane
obveznost placevanja ¢lanarine zbornici s
prvim dnem naslednjega meseca.

V primeru, ko ¢lan zbornice preneha s
poslovanjem in je izbrisan Iz Poslovnega
registra Slovenije do vkljuéno petnajste-
ga v mesecu, za ta mesec ne placa ¢lana-
rine. V primeru, ko preneha ¢lan zbornice
s poslovanjem in je izbrisan Iz Poslov-
nega registra Slovenije po petnajstem v
mesecu, preneha obveznost placevanja
¢lanarine do zadnjega dne v mesecu, v
katerem je prenehal s poslovanjem.

V.

Clanarina se obracunava mese¢no, za kar
zbornica izda racun.

Placilo ¢lanarine zapade v placilo 15. v
mesecu za pretekli mesec.

Clan je dolzen poravnati ¢lanarino vse
dokler je ¢lan zbornice, pod pogoji kot to

doloca Statut zbornice.

Clan lahko izstopi iz ¢lanstva na podlagi
pisno podane izjave o izstopu iz ¢lanstva.
Izstopno izjavo lahko vloZi ¢lan kadarkoli
med letom. Kadar ¢lan vloZi izstopno
izjavo do 30. septembra tekocega kole-
darskega leta, mu ¢lanstvo preneha s
pricetkom naslednjega koledarskega leta.
Kadar pa ¢lan vloZi izstopno izjavo med
1. oktobrom in koncem tekocega leta, pa
mu ¢lanstvo preneha leto kasneje, kot v
primeru iz prejsnjega stavka. V primeru
izstopa iz ¢lanstva, je ¢lan dolzan placati
¢lanarino za obdobje do prenehanja
¢lanstva.

Vi.

Clanarina zbornice se lahko zmanjsa ali
odpide osebam iz I. tocke tega sklepa
le na podlagi pisne vloge ¢lana za vsak
primer posebej, ¢e tako odloci Uprav-
ni odbor Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije.

O zmanjsanju ali odpisu ¢lanarine
odloc¢a Upravni odbor OZS. Predlog za
zmanjsanje ali odpis ¢lanarine po tem
sklepu pripravi obmoéna obrtno-podje-
tniska zbornica skupaj z mnenjem, ki ga
posreduje strokovni sluzbi OZS. Odlocitev
o vlogi ¢lana sprejme Upravni odbor
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, ki
je dokonéna. Mnenje OOZ o vlogi ¢lana
ni zavezujoce za odlocitev Upravnega
odbora Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije.

VII.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
objavi visino in nacin placila ¢lanarine na
svoji spletni strani.

Zoran Simcic
Predsednik delovnega predsedstva
Skupscine 0ZS
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PosVvET v DRZAVNEM SVETU RS

Gospodarstvo predlaga resitve
za zastoje na cestah

Prometna situacija v Sloveniji s kilometrskimi zastoji na avtocestnem krizu in vpadnicah ter
zastarelim in slabo delujocim Zelezniskim omreZjem je postala nevzdrina in obremenjuje
tako okolje kot ljudi, gospodarstvu, ki posluje po principu »time to door«, ter slovenskemu
prevozniskemu in logisticnemu sektorju pa povzroca velike skrbi in stroske.

Zato slovensko gospodarstvo zahteva
pospesitev postopkov umescanja v
prostor in izgradnjo tretjih pasov na av-
tocestah, prioritetno okoli Ljubljane in
na vseh vpadnicah proti Stajerski, Pri-
morski, Gorenjski in Dolenjski. Za javni
promet in vozila z ve¢ potniki vztraja
pri takojdnji, €eprav zacasni uporabi
odstavnih pasov, dokler tretji pasovi
ne bodo zgrajeni, kar bi vsaj zacasno
razbremenilo najbolj obremenjene dele
avtocest. Ob tem poziva k nujni anali-
zi zakonodaje in podzakonskih aktov,
ki zavirajo projekte resevanja zasto-
jev. Spremembe teh aktov so klju¢ne
za ucinkovito izvajanje projektov in
pospesitev postopkov, ki bi omogocili
¢cimprejsnjo izgradnjo tretjih pasov, so
se strinjali udelezenci strokovnega po-
sveta Slovenija stoji na cestah: Kak3ne
bodo resitve tega vedno bolj perecega
problema?, ki sta ga organizirala Drzav-
ni svet RS in Gospodarska zbornica Slo-
venije. Na posvetu pa so sodelovali tudi
predstavniki Obrtno-podjetniske zborni-
ce Slovenije ter ministrstev, institucij in
podjetij, ki jih tematika zadeva.

Predsednik Drzavnega sveta Marko
Lotric je v uvodnem nagovoru povzel,
da iz dostopnih podatkov Statisticnega
urada RS lahko razberemo, da smo v letu
2022 80% voznih kilometrov na sloven-
skih avtocestah in hitrih cestah prevozili
z domacimi vozili in to kljub temu, da se
v Sloveniji krizata peti in deseti evrop-
ski prometni koridor, kar pomeni, da se
tranzit veca neodvisno od nas.

Kljub vsem resnim opozorilom pro-
metne stroke se v zadnjih dveh dese-
tletjih ni skoraj ni¢ storilo na podrocju
kapacitetnih in drugih posodobitev pro-
metne infrastrukture, ki bi omogocala

vecjo prometno pretocnost na eni in
privlacnost za javni potniski promet na
drugi strani. »Zdaj smo sooceni s pro-
metnim infarktom, ki se odvija na nasih
cestah, in sredi tega kaosa stoji ljubljan-
sko vozlisce,« je dejala generalna direk-
torica GZS Vesna Nahtigal, in izpostavila
dodatni problem, da v tem trenutku ni
pripravljenih nobenih projektov za iz-
vedbo ukrepov, ki bi to stanje vsaj malo
izboljsali.

»Zamude, ki zaradi zastojev nasta-
jajo, lahko - vsaj kar se tice tovornega
prometa - tudi ovrednotimo. Zdruzenje
za promet pri GZS je tako Ze lani ocenilo
strosek ene ure, ko tovorno vozilo stoji v
zastoju, na okvirno 120 evrov,« je pove-
dal glavni izvrdni direktor Gospodarske
zbornice Slovenije in drzavni svetnik Mi-
tja Gorenscek. Posebej je pojasnil, da bo
zakljucke z dogodka podrobno obrav-
navala Komisija za gospodarstvo, obrt,
turizem in finance Drzavnega sveta na
eni od svojih naslednjih sej ter v skladu

z njimi tudi ustrezno ukrepala.

Da obrtniki in podjetniki moéno ¢u-
tijo vpliv zastojev na cestah, je poudaril
Blaz Cvar, predsednik OZS. »Ko stoji-
mo v koloni na avtocesti, vidimo, kje bi
morda bile resitve. Menim, da bi morali
poskrbeti za prometno vzgojo, saj Slo-
venci pogosto ne znamo voziti po pra-
vilih. Pasovi za prehitevanje naj bodo
namenjeni temu. Razmisljati moramo
tudi o boljsem in dostopnejsem javnem
prometu, vsaj za tiste, ki se v Ljubljano
vozijo iz okolice. In ée smo pred Stiri-
desetimi leti, ko smo naértovali AC kriz,
razmisljali o taki cesti, da se danes ne
da zgraditi tretjega voznega pasu, ni-
smo dobro razmisljali. Predlagam, da bi
bilo tokrat smiselno nacrtovati cestno
infrastrukturo bolj dolgoroéno, da bodo
cilji dosezeni tudi ¢ez 20 ali 30 let,« je
predlagal Cvar.

V nadaljevanju posveta so se zvrsti-
le stevilne predstavitve, ki so dodobra
osvetlile tematiko tokratnega posveta v
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driavnem svetu. Peter PiSek, podpred-
sednik OZS in predsednik sekcije za pro-
met pri OZS, je med drugim spomnil,
da cestni transportni promet v Sloveniji
ustvari 6 % BDP. V Sloveniji deluje 5.551
prevoznih podjetij, ki opravljajo dejav-
nost z 31.319 tovornimi vozili. Z zastoji
se mocno zvisajo stroski prevoznih pod-
jetij, kar se prelije v visjo konéno ceno
za potrodnika. Med potrebnimi ukre-
pi za izboljSanje situacije je izpostavil
reSevanje problematike na podrocju
umescanja v prostor, nujnost varnih in
varovanih parkiris¢ za tovorna vozila ob
avtocestnem krizu, vzpostavitev ucin-
kovitega javnega potniskega prometa,
¢im prejsnjo izgradnjo tretje razvojne
osi, izgradnjo 3. in 4. pasu na AC ter
umestitev logisti¢ne in gospodarske in-
frastrukture ob AC krizu.

Resevanje zastojem mora
biti eden najpomembnejsih
drzavnih razvojnih projektov
UdeleZenci posveta so se strinjali, da
je nujna odlocitev politike, da je projekt
reSevanja problema zastojev eden izmed
najpomembnejsih drzavnih razvojnih in
infrastrukturnih projektov, pomembnih
za razvoj drzave na razliénih podrogjih.
Ravno tako je nujna analiza zakonoda-
je in podzakonskih aktov, od katerih je
odvisno izvajanje projekta reSevanja pro-
blema zastojev ter takojsnja sprememba
tiste zakonodaje in podzakonskih aktov,
ki zaradi svoje vsebinske nedorecenosti
zavirajo izvajanje projekta reSevanja pro-
blema zastojev in posameznih postop-
kov v tem procesu. Izvajati je treba tako
kratkorocne (na obstojecih povrsinah),
kot dolgorocne resitve (gradnja 6-pasov-
nice) pa tudi mehke ukrepe, ki zajemajo
tudi spremembo potovalnih navad. Pred-
nostno se je treba lotiti tudi posodobitve
Zelezniske proge, saj vlak na progi Mari-
bor-Dravograd v skoraj sto letih oziroma
od 1931 do 2024 ni pridobil niti minute,
e vedno je ¢as voZnje 1 uro in 42 minut.
Poleg tega gospodarstvo zahteva
dolocitev odgovornih oseb po posame-
znih vsebinskih vprasanjih (umeséanje
v prostor, nacrtovanje, financiranje,
javno narocanje, gradnja), povezanih s
pospesitvijo projekta resevanja proble-
ma zastojev. Izpostavlja pa tudi nujnost

mesecnih operativnih sestankov in po-
rocanja odgovornih oseb predstavnikom
lokalne samouprave, gospodarstva in
civilne druzbe glede izvajanja projekta
reSevanja problema zastojev, s poudar-
kom na pregledu sprejetih operativnih
terminskih planov izvajanja projekta,
poteku prostorskega umescanja 3e neu-
mescenih odsekov v prostor, pravno-pre-
moZenjskih postopkov pri pridobivanju
zemlji¢ in nepremicnin ter upravnih

postopkov, izdelavi projektne razpisne
in izvedbene dokumentacije, poteku po-
stopkov, povezanih s financiranjem pro-
jekta ter postopkov javnega narocanja.

Zakljucke posveta bo na eni izmed
prihodnji sej obravnavala pristojna ko-
misija za gospodarstvo, obrt, turizem in
finance, nato pa 3e plenum drZavnega
sveta.

SRECANJE Z DRZAVNIMI SEKRETARJI

V iskanju podpore za
digitalizacijo v cestnem prometu

Vlaganje v sodobno digitalizacijo cestnega prometa je zato
nujno, saj omogoca konkurencnost na trqu storitev, poveca
ucinkovitost transportnih podjetij, sledljivost logisticnih
procesov, kar zmanjsuje prazne kilometre, pripomore pa tudi
k varnosti ter pozitivno prispeva k zmanjSevanju negativnih

vplivov na okolje.

Digitalizacija, vkljuéno z avtomatiza-
cijo in digitaliziranimi informacijski-
mi tokovi cestnega transporta, bistveno
prispeva tudi k zmanjsanju zastojev na
cestah in omogoca na primer tudi hitrej-
Si pretok blaga v/iz Luke Koper, ki je pri
nas Se vedno kriticna tocka.

Predstavniki slovenskih prevoznikov
obeh stanovskih organizacij, ki sta jih
vodila Peter Pisek, predsednik Sekcije za
promet pri OZS, in Milan Slokar, predse-
dnik Sekcije za prevoz blaga v cestnem
prometu pri GZS, so se zato januarja
na operativnem sestanku srecali z dr-
zavnimi sekretarji treh svojih pristojnih
ministrstev, dr. Aido Kamisali¢ Latific
z ministrstva za digitalno preobrazbo,
Mateviem Frangeiem z ministrstva za
gospodarstvo, turizem in Sport in mag.
Andrejem Rajhom z ministrstva za infra-
strukturo.

Kljuéni poudarki srecanja so poiskati
vire finanénih spodbud za namen digita-
lizacije v cestnem prometu in moznosti
sofinanciranja nabave najnovejsih digi-
talnih tahografov. V procesu zelenega

prehoda je namre¢ potrebna posebna
skrb za ohranitev konkurenénega polo-
Zaja slovenskih prevoznikov na izredno
zahtevnem trgu logisti¢nih storitev. Z
rastjo mednarodne trgovine in notranje
logistike, povecanim obsegom dostavnih
tock in povecanimi pri¢akovanji strank
pa se povprasevanje po transportnih
storitvah povecuje, ta rast zato zahteva
razvoj in tehnolosko prilagoditev tran-
sportnih podjetij.

Prisotni so si po uspesnem srecanju
zadali tudi nalogo, da se na to temo v
kratkem ponovno sestanejo in sklepe
nadgradijo.
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TEKSTILCI IN PREDELOVALCI KOZ

Ogled strokovnih sejmov v Milanu

Sekcija predelovalcev kozZ pri OZS in Sekcija tekstilcev pri OZS v torek, 20. februarja, organizirata
enodnevni ogled sejmov v Milano.

Tekstilci in predelovalci koZ bodo obi-
skali kar 3tiri strokovne sejme, ki fe-
bruarja potekajo na milanskem sejmiscu,
in sicer The One Milano Rho, LINEAPE-
LLE Rho, MICAM Milano Rho, in MIPEL.
Udelezbo ¢lanom OZS krijeta strokovni
sekciji, za ostale udeleZence je kotizacija
69 evrov.

Prijave sprejema sekretarka sekcij
Adrijana Poljan3ek, pri kateri so na voljo
tudi dodatne informacije.

A.P.

TEKSTILCI

Strokovna ekskurzija v Dalmacijo

Sekcija tekstilcev pri OZS pripravlja strokovno ekskurzijo v Dalmacijo. Med 3. in 7. aprilom si
bodo udelezenci ogledali lokalne znamenitosti in obiskali dva tekstilna obrata.

Tekstilci bodo zdruzili prijetno s kori-
stnim, ko se bodo med 3. in 7. apri-
lom mudili v Dalmaciji. Poleg znameni-
tosti Splita, Makarske, Omisa, kanjona
Cetine, Trogira, Primostena, Sibenika in
slapov na Krki, si bodo ogledali tudi dva
tekstilna obrata, z dobrimi praksami v
dejavnosti.

Cena strokovne ekskurzije je 465
evrov (pri 35 do 45 udeleZencev) oziroma
495, ¢e bo prijavljenih manj. Sekcija teks-
tilcev pri OZS bo svojim élanom udelezbo
sofinancirala v visini 70 evrov na osebo
(najvec¢ dvema iz istega podjetja).

Prijave sprejema agencija Komptur
Celje (o051 336 090, info@komptur.com)
najkasneje do 15. marca, kjer so na voljo
tudi dodatne informacije. AP.
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CVETLICARJI IN VRTNARIJI

Vabljeni na

Strokovno srecanje

Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS vabi svoje ¢lane na strokovno srecanje, ki bo v torek,
20. februarja, v Arboretumu Volcji Potok. Namen srecanja bo predstavitev aktualnih tem z

zakonodajnega podrocja, srecanje s clani in izmenjava mnenj ter izkuSenj za boljse poslovanje

podietij.

Program:

15.30 —16.00  Registracija udelezencev, kava & mrezenje

16.00 —16.10  Uvodni pozdrav

Ales Ocepek, direktor Arboretuma Voldji Potok

Simon Ogrizek, predsednik Sekcije cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS
16-10 — 17.45  Predstavitev aktualnih novosti

¢ Kako pravilno dolociti kolektivno pogodbo v svoji dejavnosti

¢ Delo cvetlicarn in vrtnarij ob nedeljah in praznikih (Zakon o tr-

govini/Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije)
e Zakon o delovnih razmerjih
 Vodenje evidenc na podroéju dela in socialne varnosti (uporaba

od 20.11.2023 dalje)

« Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Aneks st. 2)
Nina Licar, svetovalka Svetovalnega centra OZS
17.45 —18.00  Vprasanja in odgovori, mrezenje ob lokalnih dobrotah

Dogodek bo moderirala Edina Zejnic,
sekretarka Sekcije cvetlicarjev in vrtnar-
jev pri OZS.

Srecanje v Zivo omogoca osebni stik
in pristen odnos, ki sta pomembna za
uspedno sodelovanje. Interes ¢lanov bo
tudi v prihodnje klju¢no vodilo pri vseh
aktivnostih Strokovne sekcije cvetlicarjev
in vrtnarjev OZS.

Predhodna prijava na dogodek je
obvezna do petka, 16. februarja 2024,
preko elektronske prijavnice oz. do za-
polnitve mest.

Udelezba na dogodku je brezplac-
na za clane OZS, za neclane je cena 120
evrov (brez DDV). Prosimo, da kotizacijo
poravnate pred pricetkom dogodka na
transakcijski racun Obrtno-podjetniske

zbornice Slovenije, Celovska 71, 1000 Lju-
bljana, stevilka: 02013-0253606416 (NLB)
Sklic: 00 200035 - davéna stevilka. Na-
men placila: OTHR. Prosimo, da potrdi-
lo o placilu posljete na e-naslov info@
florist.si.

Pisne odjave poslane na info@florist.
si upostevamo do 2 dni pred dogodkom,
sicer zaracunavamo 100 % kotizacijo. V
primeru, da odjave ne sporocite, kotiza-
cijo zaracunamo v celoti.

V primeru prenizkega Stevila prijav si
pridrzujemo pravico do odpovedi.

Dodatne informacije:
Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev, Edina
Zejnic¢ (01 58 30 586, edina.zejnic@ozs.si)

Bigstock
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SEKCIJE

CVETLICARIJI

Vabilo na tekmovanje mladih cvetlicark in
cvetlicarjev - predizbor za SloveniaSkills 2024

Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev OZS in Center RS za poklicno izobrazevanje v sodelovanju z
EHD Mozirski gaj organizirata cvetlicarsko tekmovanje mladih cvetlicark in cvetlicarjev, ki bo
potekalo v Cetrtek, 25. aprila, v Mozirskem gaju. Tekmovanje bo Stelo tudi za predizbor za

tekmovanje SloveniaSkills 2024.

Vabimo mlade cvetlicarke in cvetlicar-
je, da se udeleZijo tekmovanja mla-
dih cvetlicarjev, ki bo Stelo za predizbor
tekmovalk in tekmovalcev, ki se bodo
uvrstili na finalno tekmovanje Slovenia-
Skills 2024, ki bo letos septembra pote-
kalo v Celju.

Cvetlicarskega tekmovanja se lahko
udeleZijo mladi cvetlicarji rojeni po 31.
decembru 1999.

TRGOVCI

Prijave zbiramo preko elektronske
prijavnice, ki je objavljena na www.ozs.
si oz. www.florist.si, kjer najdete tudi
splo3ne informacije. Rok za prijavo je 30.
marec 2024.

Za vse udelezence je to enkratna pri-
loznost, da se izkaZejo med sovrstniki,
hkrati pa so tovrstna tekmovanja izje-
mna priloZnost za pridobivanje izku3en].

Vabljeni!

Sekcija trgovcev pri OZS v prvi polovici leta organizira regijska srecanja ¢lanov OZS s podrocja
trgovinske dejavnosti. Namen srecanj je predstavitev aktualnih zadev z zakonodajnega
podrodja, srecanje s ¢lani in izmenjava mnenj ter izkuSenj za boljse poslovanje podijetij.

Sekciji trgovcev pri OZS so trdno pre-

pricani, da sre€anja v Zivo omogoca-
jo bolj pristen odnos, ki je pomemben za
uspesno sodelovanje, zato vabijo, da se
udeleZite regijskih srecanj, ki bodo pote-
kala marca in aprila na obmo¢nih obr-
tno-podjetniskih zbornicah, in sicer:

- v sredo, 27. marca 2024, v prostorih
00Z Nova Gorica,

« v sredo, 17. aprila 2024, v prostorih
00Z Novo mesto,

« v sredo, 24. aprila 2024, v prostorih
00Z Logatec.

Program:

* Registracija, kava & mrezZenje

+ Uvodni pozdravi

« Predstavitev aktualnih novosti

— Zakon o delovnih razmerjih

- Vodenje evidenc na podroéju dela in
socialne varnosti (uporaba od 20.11.2023
dalje)

— Interventna zakonodaja na podrodju
zdravstvenega varstva

- Splosne informacije - Pravilnik o za-
gotavljanju varnosti in zdravja delavcev
pri rocnem premescanju bremen (upora-
bljati se bo zacel 1.8.2024)

— Zakon o trgovini / Kolektivna pogod-

ba dejavnosti trgovine Slovenije
« Vprasanja & odgovori, mreZenje

Udelezba na dogodku je na podlagi
predhodne prijave brezplacna za ¢lane
0ZS, prispevek za neclane pa je 9o eur
+ DDV. Prijave se zbirajo do zapolnitve
mest na OOZ, kjer poteka regijsko sre-
canje.

Vljudno vabljeni!

Dodatne informacije:

Sekcija trgovcev pri OZS, Edina Zejnic
(0158 30 586, edina.zejnic@ozs.si)
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CISTILCI OBJEKTOV

Marca vabljeni na kongres sekcije cistilcev

objektov

Sekcija cistilcev objektov pri OZS svoje clane vabi na kongres, ki bo 19. marca 2024, in k

venv v

sodelovanju pri skupnem oblikovanju prihodnosti ¢iS¢enja.

Kongres Cistilcev objektov bo prilo-
Znost za vse strokovnjake s podrocja
¢iscenja, da se poglobijo v najnovejse
trende, delijo dragocene izkusnje ter raz-
pravljajo o kljuénih vprasanjih, ki obliku-
jejo dejavnost.

Kaj lahko pricakujete
udelezenci?

- Strokovna predavanja: govorniki
bodo delili svoje dragoceno znanje in iz-
kudnje s podrocja zakonodaje.

— Interaktivne delavnice: sodelujte v
navdihujocih delavnicah, kjer boste pri-

VZDRZEVALCI TEKSTILIJ

dobili prakti¢éne nasvete za ucinkovito
uporabo novih zakonodajnih smernic v
vasem vsakdanjem delu.

- MreZenje: poveZite se s stanovski-
mi kolegi, izmenjajte inovativne ideje
ter se potencialno povezite s poslovnimi
partneriji.

- Razstava novosti: odkrijte najno-
vejso opremo, tehnologije in storitve v
industriji ¢iscenja objektov na ekskluziv-
nem razstavnem prostoru.
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Kako se prijaviti?

Podrobne informacije o programu in
postopku prijave bodo kmalu poslane na
vas elektronski naslov.

Sledite tudi spletni strani sekcije za
Cistilce objektov na: www.ozs.si/cistilci-
-objektov.

Se vidimo na kongresu, kjer bomo

oblikovali prihodnost ¢iséenja skupaj!

Tradicionalno dvodnevno srecanje marca v

Ankaranu

Sekcija vzdrzevalcev tekstilij pri OZS vabi na tradicionalno dvodnevno strokovno srecanje, ki bo

15. in 16. marca v Ankaranu.

Strokovno srecanje, ki ga organizira
sekcija vzdrzevalcev tekstilij je najpo-
membnejsi dogodek za kemicne cistilce
in pralce v Sloveniji. Ta vsako leto zdruZi
strokovnjake s podro¢ja ¢is¢enja in pra-
nja, ponudnike opreme in drugo zaintere-
sirano javnost. Svet vzdrievanja tekstila

prinasa izjemno veliko hitrih sprememb,

zato je nujno nenehno slediti trendom.
Pomembno je izrabiti nove priloznosti za
izobraZevanje in izpopolnjevanje znanja.
Tako bodo tudi letos na srecanju poleg
strokovnih tem na programu tudi druge
teme, ki pomembno vplivajo na vsakda-
nji delovni proces v podjetjih.

Veliko bo priloznosti tudi za druze-
nje, navezovanje novih stikov in krepitev
obstojecih ter izmenjavo mnenj in izku-
senj.

Vabilo bodo ¢lani sekcije prejeli po e-
posti, Ze sedaj pa vabimo, da si rezervirajo
¢as in sodelujejo na najpomembnejsem
dogodku za to dejavnost v Sloveniji. A.P.
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SEKCIJE

napovednemu zvisanju trosarin
za pivo in zgane

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije oziroma njena sekcija za
gostinstvo in turizem je na pristojno ministrstvo posredovala
pripombe na predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o trosarinah, ki je bil v javni obravnavi.

redlagana novela Zakona o trosarinah

med drugim predvideva zvisanje zne-
ska za pivo in zgane pijace (ne pa za vino)
v visini 25,7 %. V Sekciji za gostinstvo in
turizem pri OZS so izrazili zaskrbljenost
zaradi napovedi tako visokega dviga tro-
Sarin, saj bi poleg proizvajalcev prizadel
tudi panogo gostinstva in turizma. »Me-
nimo, da tovrstno parcialno visanje tro-
Sarin ne bo prineslo navedenih pozitivnih
ucinkov, saj so Ze sedaj trosarine za pivo
do dvakrat visje od tro3arin v primerjavi s
sosednjimi drzavami,« so poudarili v sek-
ciji in ministrstvu za finance predlagali, da
iz predloga Zakona o spremembah in do-
polnitvah Zakona o tro3arinah ¢rta 4. clen.

Dejstvo je, da veliko podjetij v go-
stinstvu in proizvajalcev Se vedno okreva
od 9-mesecnega zaprtja gostinskih obra-
tov v ¢asu epidemije. Tej je sledila ukra-
jinska kriza, ki je povzrocila tako dvig cen
energentov kot dvig cen pri dobaviteljih.
Poleg tega pa se panoga Ze dalj ¢asa so-
oca tudi z velikim pomanjkanjem kadra,
kar je 3e dodatno obcutno zvisalo stro-
Ske dela v panogi.

Povisanje cen bo po oceni sekcije po-
slabsalo konkurencni poloZaj gostincev v
primerjavi s sosednjimi drzavami in po-
sledicno tudi vseh v verigi, med katere
spadajo dobavitelji, trgovci in turisticni
sektor. Po drugi strani pa dvig tro3arin

po mnenju sekcije ne bo bistveno pove-
¢al prihodkov v drzavno blagajno, saj se
lahko zgodi, da se bo zmanjsala prodaja
piva in alkoholnih pijac pri nas, potro3ni-
ki pa bodo na ta nacin spodbujeni, da
bodo pivo in alkoholne pijace kupovali v
sosednjih drzavah (ltalija, Avstrija). Po-
sledi¢no bo to pomenilo manj prihodkov
iz naslova DDV, to pa za drzavo pomeni
nasproten ucinek od zazelenega.

Dvig tro3arin bo zagotovo vplival na
reguliran trg, medtem ko ostaja 3e ve-
dno neurejen velik obseg proizvodnje
alkoholnih pija¢ na érnem trgu, kjer je
kakovost pijac lahko vprasljiva. Ravno to
pa je tudi razlog, da v praksi dvig tro-
sarin ne bo povzrocil zmanjsanje porabe
in izboljsanja zdravja prebivalcev, ampak
prej ¢ezmejne nakupe, nakup nizkoce-
novnih pija¢ ali razmah ¢rnega trga pro-
izvodnje alkoholnih pijac.

Bigstock
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SEKCIJA KOVINARJEV

Sekcija kovinarjev pri OZS na pobudo svojih clanov tudi letos vabi na usposabljanje in
certificiranje varilcev, ki ga pripravlja v sodelovanju s strokovnjaki iz Instituta za varilstvo IZV.

ecaji in certificiranje, ki se bo izvajalo

na Institutu za varilstvo, so zasnovani
na vec desetletnih izkusnjah usposablja-
nja varilcev 1ZV na tem podrogju. Izbira-
te lahko med TIG varjenjem (aluminij,
nerjavno in konstrukcijsko jeklo), MIG/
MAG varjenjem (aluminij, nerjavno in
konstrukcijsko jeklo), plamenskim spaj-
kanjem bakra in REO nac¢inom varjenja.

Teoreticni del sicer petdnevnega
usposabljanje bo potekal 25. marca 2024
s teorijo preko spletne platforme Zoom,
od 26. do 29. marca 2024 pa mu bo sledil
e prakticni del, ki bo potekal na lokaci-
jah 12V, Ptujska ulica 19, 1000 Ljubljana,
in/ali 1ZV, PE Maribor, Zagrebska cesta
90, Maribor.

Pri teoreticnem delu udeleZenci pri-
dobijo osnovna in specificna znanja za
opravljanje dela varilca po SIST EN ISO
9606 (serije 1, 2), prakticno varjenje pa
se izvaja pod vodstvom izku3enih in-
Struktorjev s pomocjo najsodobnejsih
varilnih strojev.

Po koncanem usposabljanju udele-
Zenci ob pozitivnih rezultatih preiskav
pridobijo certifikat o preizkusu usposo-
bljenosti varilca oz. A test varilca. Vsi ti-
sti, ki bi Zeleli opraviti zgolj certificiranje
brez izobrazevanja, lahko to izvedete 2s5.
marca 2024 od 7. ure dalje.

Za vec informacij obiscite spletno
stran sekcije kovinarjev (www.ozs.si/
sekcija-kovinarjev), kjer boste nasli tudi
podatke o stroskih in obveznih prijavah.
Prijave potekajo do 21. marca 2024, po-
sredujte pa jih na Institut za varilstvo,
e-posta: info@i-var.si, lahko jih tudi po-
klicete na 01 2809 432.

—

=

-

Ce ste proizvajalci kovinskih jeklenih ali aluminijastih nadstreskov,
stopnic, ograj, proizvodnih hal in skladis¢ ali ¢e izvajate obnove kovinskih
ostresij ali sanacije starih objektov s kovinskimi ojacitvami, potem

je za vas Ze 1. julija 2014 postalo obvezno CE oznacevanje jeklenih in
aluminijastih konstrukcij po SIST EN 1090-1, o tem pa vas je Sekcija
kovinarjev pri OZS tudi ustrezno obvescala.

Standard SIST EN 1090-1

Omenjeni standard je namre¢ obvezen za vse proizvajalce kovinskih konstrukeij.
Sestavni deli kovinskih konstrukeij spadajo po harmonizirani evropski zakonodaji
med gradbene proizvode, ki jih mora proizvajalec oznaciti z oznako CE in izdati
Izjavo o lastnostih.

Ponovno bi vas Zeleli spomniti, da Sekcija kovinarjev pri OZS tudi na tem podro¢ju
ze vrsto let sodeluje z Institutom za varilstvo IZV, ki je eden izmed priglasenih
organov za certificiranje proizvodnje skladno z EN 1090-1.

Izvedite certificiranje

Na Institutu za varilstvo izvajajo certificiranje podjetij po SIST EN 1090-
1:2009+A1:2012. Clani OZS pa lahko na podlagi sodelovanja pri tem vletu 2024
koristite 15 % popust na storitev certificiranja za EN 1090-1: EXC1, EXC2, EXC3,
EXC4.

Ve¢ informacij lahko ¢lani OZS najdete na spletni strani sekcije kovinarjev (www.
ozs.si/sekcija-kovinarjev), za dodatna pojasnila glede certificiranja pa se lahko
obrnete tudi neposredno na Institut za varilstvo (www.i-var.si) ali Andreja Intiharja
— 031 490 259, andrej.intihar@i-var.si.
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SEKCIJA ZLATARJEV IN DRAGULJARJEV

Izobrazevalne delavnice Zlatarske akademije

Projekt prakticnih izobrazevanj Zlatarska akademija, ki ga je Sekcija zlatarjev in draguljarjev pri
OZS z Zeljo po prenosu strokovnih znanj zacela izvajati Ze pred leti, se uspesno razvija naprej.
Prva ucna delavnica aktualnega sklopa je potekala Ze decembra lani, februarja in marca pa ji
bodo sledile 3e tri nove. Tovrstno izobraZevanje je za stroko neprecenljivo, saj zapolnjuje veliko
vrzel institucionalnega izobrazZevanja, ki ga pri nas enostavno vec ni.

Sekcija zlatarjev in draguljarjev pri
0ZS bo zato v sodelovanju z Zlatar-
skim ateljejem Menge3 februarja in mar-
ca nadaljevala z organizacijo zlatarskih
ucnih delavnic. Delavnice so odprtega
tipa ter namenjene vsem zlatarjem in
draguljarjem, sekcija pa bo v podporo iz-
obrazevanju svojih ¢lanov udelezencem
pokrila del stroskov.

Prva delavnica: Predstavitev
graviranja

Spomladanski sklop delavnic bo s
temo Predstavitev graviranja otvoril graver
Urban Kovac. Udelezencem bo predstavil
pravilno izbira in pripravo orodja, nadalje-
val bo s spoznavanjem in vajami osnovnih
rezov, za zakljucek pa predstavil e barok
gravure ter graviranje ¢rk in imen.

Delavnica bo potekala 7. februarja
2024 od 17. do 20. ure v prostorih ZAM.

Druga delavnica: Okovanja
kamnov v tehniki na krapne
- kremplje

Smiselno nadaljevanje decembrske
delavnice bo dvodnevni te¢aj Okovanja
kamnov v tehniki na krapne — kremplje,
ki ga bo vodil David Kramari¢. Predsta-
vil bo pravilno pripravo in izbiro orodja,
pripravo izdelka in sedis¢a za kamen ter
okovanje vegjih kamnov.

Tecaj bo potekal dva dni, in sicer 8.
marca od 14. do 18. ure in 9. marca od 8.
do 14. ure v prostorih ZAM.

Tretja delavnica: Rocno
risanje nakita

Pomladanski sklop delavnic Zlatarske
akademije bo zakljucila Neja Kaligaro s
tecajem Rocno risanje nakita, predstavi-
la bo izbiro papirja in tehnike, osnovne
kompozicije in projekcije, okrogline in
ravnine pri prstanih in veriZicah ter sen-
¢enje in dodajanje kontrastov.

Tecaj bo potekal stiri dni, in sicer 18.
in 19. ter 25. in 26. marca v prostorih ZAM.

Vet informacij o tecajih in strodkih
poiscite na spletni strani sekcije (www.
ozs.si/sekcija-zlatarjev-in-draguljarjev-od-
bor-urarji), svoje prijave pa posljite na e-
-naslov info@zlatarski-atelje.com.

ANTON SUANEC
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SEKCIJA AVTOSERVISERJEV

Avtoserviserji OZS in GZS so zdruzili moci

Avtoserviserji imajo v odnosu do zavarovalnic nemalo tezZav in odprtih tem. Ker to velja za vse,
so zdruZili moci. Na pobudo Sekcije avtoserviserjev pri OZS so se tako nasi avtoserviserji sestali
s kolegi iz Sekcije poobla$cenih trgovcev in serviserjev z motornimi vozili pri GZS ter v duhu
tvornega sodelovanja skusali najti ¢cim vec predlogov za resitev zapletenih in avtoserviserjem
izrazito nenaklonjenih odnosov z zavarovalnicami.

Na trgu vzdrievanja in popravil mo-
tornih vozil se avtoserviserji soocajo
z vrsto specificnih izzivov, ki so povezani
z delovanjem zavarovalnic. Iz izkuenj in
pridobljenih informacij namre¢ ugota-
vljajo, da se s pristopom zavarovalnic pri
obravnavah in povradcilu skod, ki so ve-
zane na ceno delovnih ur avtoserviserjev
ter vrsto drugih stroskov in procesov niji-
hovega dela, nikakor ne morejo strinjati.
Zavarovalnice izkoriscajo
specifike trga

Zaradi majhnega Stevila zavaroval-
nic, ki pri nas delujejo na polju avtomo-
bilskega zavarovanja, imajo te namrec
mo¢, da kot plaéniki avtoservisnih stori-
tev oblikujejo sebi naklonjeno cenovno
politiko, ki avtoserviserje vodi v splet ne-
vzdrinih razmer, celo v propad, ob tem
pa hkrati ostajajo gluhe za vse njihove
argumente, predloge in pobude.

Teme skupnega sodelovanja
Na januarskem delovnem sestanku
avtoserviserjev obeh stanovskih organiza-
cij, ki sta ga vodila Miran Andrejek, pred-
sednik Sekcije avtoserviserjev pri OZS, in
Zoran Sodnik, predsednik Sekcije poobla-
¢enih trgovcev in serviserjev z motorni-
mi vozili pri GZS, so avtoserviserji zato
izpostavili kljuéne teme medsebojnega
sodelovanja, ki imajo za cilj ohranitev in
nadgradnjo strokovnosti, kadra v panogi,
varnosti v prometu in celo preZivetja pa-
noge. Ugotavljajo, da se bo poslovno so-
delovanje panoge avtoservisiranja z zava-
rovalnicami lahko nadaljevalo le, ¢e bodo
zavarovalnice to razumele in sprejele.

Cenovna politika delovnih ur
Med klju¢nimi temami je na prvem
mestu ekonomsko vzdrina cenovna po-

litika delovnih ur, kjer morajo zavaroval-
nice sprejeti prilagodljivost cen delovne
ure v lu¢i narascajocih stroskov. S tem
se v primerih, ko je zavarovalnica dolzna
kriti stroske popravila vozila, srecujejo
vsi avtoserviserji, tako tisti z ali brez po-
godb z zavarovalnico.

Poleg tega so aktualne kriticne teme
tudi zahtevani popusti na material in
nadomestne dele, dodatni stroski za
posredne obveznosti ob servisiranju,
uskladitev programov za izracun skode z
upostevanjem tovarniskih normativov in
primerjavo s tujino ter priznavanje stro-
$kov potrosnega materiala.

Sklepi in usmeritve
sodelovanja

Potrebno se je zavedati, da je sistem
pogodb z zavarovalnicami, kot ga imamo
v Sloveniji, edinstven in za avtoserviserje
ni ustrezen, zato je njihov cilj, da oblikuje-
jo trajnostne, v varnost usmerjene, pravic-
ne in v skladu z zakonodajo ter eti¢nimi
standardi nase panoge usmerjene resitve.

Zato so se dogovorili, da OZS in GZS k
sodelovanju povabita 3e kolege z vrst
uvoznikov motornih vozil, ki so organi-
zirani znotraj Trgovinske zbornice Slove-
nije, TZS, ter skupaj z njimi ustanovijo
delovno skupino, ki bo skupni nastop in
sodelovanje z zavarovalnicami oblikova-
la napre;j.

Kmalu tudi okrogla miza

Za bliznjo prihodnost so si zadali,
da bodo na to temo ¢im prej pripravili
okroglo mizo in javnosti predstavili ne-
vzdrine razmere, ob tem pa dolocili tudi
svoje minimalne pogoje in standarde,
na podlagi katerih bi lahko dolocili, kaj
predstavlja vzpostavitev vzdrinih raz-
mer, pozvali zavarovalnisko zdruzenje in
zavarovalnice k sodelovanju in razume-
vanju standardov, opozorili kolege, da
posodobijo cenike in se jih tudi drzijo ter
najdejo nacin, da sodni izvedenci pripra-
vijo Studijo o ekonomski ceni avtoservi-
sne ure.
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SLOVENSKE KONJICE

Se vedno zgledno sodelovanje med zbornico in

obcinami

Na OOZ Slovenske Konjice je bilo minuli mesec tradicionalno poslovno sre¢anje z Zupani, ki sta
ga gostila predsednik OOZ Slovenske Konjice in upravni odbor zbornice. Na srecanju sta poleg
Zupana Slovenskih Konjic, podZzupana Zrec, nacelnika upravne enote in poslanca drZavnega
zbora sodelovala tudi predsednik OZS Blaz Cvar in generalni direktor OZS Danijel Lamperger.
Beseda je tekla o aktualnih izzivih obrti in podjetnistva v Slovenskih Konjicah, Zre¢ah in Vitanju.

Tradicionalno ponovoletno poslovno
sreCanje s predstavniki lokalne obla-
sti je zacel Ivan Furman, predsednik OOz
Slovenske Konjice. Med drugim je izrazil
zadovoljstvo, da lokalna obrt in podjetni-
Stvo 3e ne cuti upada poslovanja, precej
bolj pa ¢utijo pomanjkanje ustreznega
kadra. Vesel je tudi, da je bil storjen ko-
rak naprej na podrocju obrtne cone Tepa-
nje, da so Zupani pokazali razumevanje
in pospesili, kolikor se je dalo, postopke
pridobivanja dokumentacije za zaposlo-
vanje tujcev, vodstvu OZS pa se je zahva-
lil za priloZnost, ki jo je zbornica dobila z
odprtjem digi tocke v Vitanju in Sloven-
skih Konjicah.

Predsednik OZS Blaz Cvar je pohvalil
sodelovanje zbornice in ob¢in na obmo-
¢ju katerih deluje in dejal, da bi si Zelel,
da bi bilo sodelovanje povsod po Slove-
niji na taki ravni. »Zbornice tvorimo pod-

Tradicionalno poslovno srecanje z Zupani, ki ga je gostil
predsednik OOZ Slovenske Konjice in upravni odbor
zbornice.

porno okolje za gospodarstvo. Ce to ne
deluje, slab3e deluje tudi gospodarstvo,«
je poudaril Cvar, ki je spregovoril tudi o
aktivnostih v zadnjem obdobju, razlogih
za izstop delodajalcev iz ESS in oblikova-
nju dveh delovnih skupin na ravni drza-
ve, ki se bosta ukvarjali s pripravo dave-
ne reforme in odpravo administrativnih
ovir. Slednjo vodi direktor OZS Danijel
Lamperger, ki je na sreanju povedal, da
bo prva pomembna naloga te skupine
korekcija obveznosti delodajalcev na po-
drodju evidenc delovnega casa.

Srecanja so se letos udelezili Zupan
Slovenskih konjic Darko Ratajc, podzZu-
pan Zre¢ Drago Seserko, nacelnik uprav-
ne enote Srecko Fijavi in poslanec DZ
Bojan Podkrajsek.

Darko Ratajc je izrazil zadovoljstvo,
da je lokalno gospodarstvo kljub tezkim
razmeram delalo zelo dobro. »Nasa pod-
jetja v regiji dosegajo nadpovprecne re-
zultate. Zavedamo se, da je gospodarstvo
pomembno, lokalna skupnost pa sledi,
kolikor lahko. Imamo pa dve tezavi, lju-
dje in prostor. Enega in drugega ni. Zato
stremimo k temu, da pove¢amo dodano
vrednost v gospodarstvu. Samo z rokami
in kvadrati ne moremo naprej.,« je se po-
udaril Ratajc in pohvalil zbornico za nje-
no prizadevno delo.

Z njim se je strinjal Drago Seerko, ki
je poudaril predvsem nujnost delovanja
vseh podsistemov v ob¢ini, od vrtcev in
3ol napre;j.

Bojan Podkrajsek je bil nekoliko bolj
¢rnogled, tudi glede oblikovanja razli¢nih
delovnih skupin. »Nisem se sli3al, da bi
katera delovna skupina dala konkretne
rezultate,« je dejal in dodal, da je res tez-
ko delati, ce nisi slisan.

Srecko FijavZ je spregovoril o priho-
du tuje delovne sile in izdaji dovoljenj
na tem podrogju: »Prihod delovne sile je
neizogiben. Gre za zelo kompleksno po-
drocje. Zakonodaja se ves cas prilagaja, je
pa precej nerodnosti na generalni ravni,
ki se kazejo na izvedbeni ravni. Trudimo
se, da se ¢im bolj priblizamo strankam.«

Poleg nastetega so zbrani govorili e
o promociji obrtnih poklicev ki je sicer
na obmodju Slovenskih Konjic zelo dobro
organizirana. Strinjali so se, da je treba
v vseh pogledih mlade spodbujati, da se
odlocajo za poklice, ki so zaposljivi v lo-
kalnem okolju, saj je iluzorno pricakovati,
da bomo v prihodnje ves potreben kader
uvozili.

EVA MIHELIC
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VRHNIKA
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V soboto, 13. januarja, je Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Vrhnika na tradicionalnem
Letnem srecanju obrtnikov in podjetnikov v Cankarjevem domu na Vrhniki svojim ¢lanom
podelila priznanja za dolgoletno delo v obrti. Dogodka so se udeleZili aktivni in upokojeni ¢lani
Zbornice Vrhnika in dvorano zapolnili do zadnjega koticka.

brane sta nagovorila predsednik

Zbornice Vrhnika Matjaz Jereb in
Zupan Obcine Vrhnika Daniel Cukjati.
Predsednik Jereb je najprej izrazil ve-
selje nad udelezbo na letnem srecanju
¢lanov zbornice, na katerem obrtniki in
podjetniki poklepetajo in si izmenjajo
lepe Zelje ob zacetku leta. Izpostavil je,
da bi leto 2023 mnogi opisali kot zahtev-
no. »Srecali smo se z izzivi in naravnimi
nesre€ami nepredstavljivih razseznosti.

Ti izzivi pa so nas zdruZili in pokazali,
da lahko stopimo skupaj in pomagamo
drug drugemu. Tudi zbornicni sistem je
odigral pomembno vlogo, saj je v prvih
dneh po katastrofalnih poplavah organi-
ziral aktivacijo obrtnikov in njihove grad-
bene mehanizacije. Tudi OOZ Vrhnika se
je odzvala in pomagala po svojih zmo-
Znostih. Obrtniki iz vrst nase zbornice so
odsli pomagat na prizadeta podrogja in
brez pomislekov angazZirali svojo delov-
no opremo. Na tem mestu se je ponov-
no izkazala pomembnost medsebojne
povezanosti in solidarnosti, ki je temelj
obrtno-zborniénega sistema,« je med
drugim dejal Jereb.

Dodal je e, da na drugi strani oviro
za nemoteno poslovanje vseh obrtnikov
in podjetnikov in marsikatero neprespa-

no no¢ predstavljajo nenehne zakonske
spremembe in uvedbe nekaterih nepo-
trebnih ukrepov ter zakonov, na primer
v Zakonu o delovnih razmerjih in Zakonu
o evidencah na podro¢ju dela in socialne
varnosti, ki prinasata dodatne birokrat-
ske ovire in financno breme, dodatno
obremenjevanje gospodarstva pa pred-
stavlja tudi povisanje stevila dni bolniske
odsotnosti v breme delodajalca z 20 na
30 dni.

Leto 2023 je bilo leto sprememb tudi
za 0O0Z Vrhnika. Dolgoletna sekretarka
Adela Cankar se je avgusta po vec kot
20-letnem delu na zbornici upokojila,
zbornici pa se je pridruZil novi sekretar
Luka Ogrin.

Prejemniki jubilejnih priznanj OOZ Vrhnika.

Trije nekdanji predsedniki in aktualni predsednik zbornice
so dolgoletni sekretarki zahvalili vsak s svojo vrtnico.

Na dogodku so podelili tudi jubilejna
priznanja ¢lanom za njihovo vec¢ desetle-
tno delo v obrti in podjetnistvu, podeli-
tvi pa je sledila gledalika predstava KD
Janez Jalen z naslovom Stari ko zemlja
in druZenje vseh udelezencev s pogosti-
tvijo.

Za 10 let dela v obrti sta bronasto listino in plaketo prejela: Krovec, tesarstvo,
krovstvo in kleparstvo d.o.o. in Robert Vehar s.p. (SGV servis gospodarskih vozil)

Za 20 let so srebrno listino in plaketo prejeli: Miroslav Celarc s.p. (obnova stavb),
Cotis grafika, telekomunikacije d.o.0., G.T. gostinstvo in trgovina d.o.o., Franc
Oblak s.p. (kovinarstvo), Brigita Strajnar s.p. (frizerski studio BS), Sampinjoni
Smuk, gojenje in prodaja gob d.o.0., Robert Uneti¢ s.p. (strojne instalacije PEXA)

in Tomo Zos s.p. (Zosysteme)

Za 30 let dela v obrti so zlato listino in plaketo prejeli: Stanislav Cepon s.p.
(Avtovleka Cepon), Dekor sentila, podjetje za kulturo bivanja d.o.0o, GUT&PET
- proizvodnja, storitve in trgovina d.o.0., Tomaz Lenar¢i¢ s.p. (avtovleka), Robert
Malovrh s.p. (tapetnistvo), Metod Osredkar s.p. (avtoprevoznistvo), RASTOR,
storitve d.o.o0., SILIKO proizvodno podjetje, storitve in trgovina d.o.o.,, TERA
NOVA gradbeno podjetje d.o.0. in ZENKO servisno storitvena dejavnost, d.o.o.

Za 40 let dela v obrti je platinasto listino in plaketo prejel Marjan Oblak s.p.

(Klju¢avnicarstvo)
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CELJE

Dolgoletna sodelovanja Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Celje z vsemi nosilci razvoja v
lokalnem, regijskem in nacionalnem nivoju se kaZejo tudi na nacin udelezbe na dogodkih kot
je Karierni piknik, ki ga je organiziral Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmocna
sluzba Celje, 25. januarja v Celjskem domu. Dogodek je bil namenjen vsem, ki razmisljajo o svoji
karieri, o spremembi svoje poklicne poti, ali jo Sele zacenjajo.

a otvoritvi dogodka je poleg direk-

torice ZRSZ OS Celje Dubravke Milo-
vanovi¢ spregovoril Zupan Mestne obdi-
ne Celje Matija Kovag, ki je med drugim
povedal, da bo obcina naredila nov korak
k sodelovanju z delodajalci in sicer na
podrogju stipendiranja.

Glede na to, da OOZ Celje Ze vrsto
let izvaja projekte na podrocju promocije
poklicev, kariernih poti in podjetnistva,
se je zbornica na dogodku predstavi-
la skupaj s svojimi projekti, predvsem
z vodilnim projektom Podporno okolje
2023-2025 — SPOT Svetovanje Savinjska.
Dogodka so se udelezili tudi predstavniki
OZS s podrocja izobrazevanja, od katerih
so udelezenci lahko pridobili informacije
o poklicnem in strokovnem izobrazZeva-

Na Kariernem pikniku se je predstavilo tudi podjetje
Andraz, ki ga vodi direktorica Natasa Berginc.

nju ter vajeniskem sistemu.

Dogodek je zdruZil delodajalce iz
lokalnega okolja, ki so predstavili svoje
dejavnosti in delovne priloznosti, kakor
tudi druge organizacije, ki lahko poma-
gajo pri razvoju kariere, kot so izobraze-
valne ustanove, socialnovarstveni zavodi
in mladinski centri. O svoji karieri so se
obiskovalci imeli moZnost posvetovati z
izkuSenimi svetovalci Zavoda za zapo-
slovanje in s pomocjo racunalniskega
programa Kam in Kako odkriti poklice, ki
bodo bolje ustrezali njihovim interesom.

V okviru sejma so potekali tudi za-
nimivi intervjuji z znanimi osebnostmi s
Celjskega. Spregovorili so o pomembno-
sti kariernega nacrtovanja, o tem, kako
najti svojo poklicno pot in kako se uspe-

$no uveljaviti na trgu dela. Obiskoval-
cem je bil na voljo foto koticek, kjer so
lahko pomerili delovno opremo trenutno
najbolj iskanih poklicev in se v njej tudi
fotografirali.

Na dogodku, ki so se ga poleg pred-
sednika Petra Piska udelezili tudi drugi
predstavniki vodstva celjske zbornice, so
sodelovali tudi njeni ¢lani, ki so predsta-
vljali svoja podjetja in poklicne profile, ki
jih v njih zaposlujejo.

Natasa Berginc, direktorica in lastni-
ca CO. ANDRAZ d.o.0.: »Zelo mi je v3eg,
da sem imela priloznost sodelovati na
Kariernem pikniku. Dogodek je omogo-
¢il, da smo lahko obiskovalcem, ki so bili
v pretezni meri osnovno3olci in dijaki,
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priblizali poklice s podro¢ja tekstila kot
je Sivilja, modelarstvo, kreiranje in obli-
kovanje. V naSem podjetju lahko najdejo
svojo priloznost zaposlitve poklicni profi-
li od 3ivilje do inZenirja.«

Mirjam Jelen Pavénik, direktorica in
solastnica FERODA d.o.o.: »Vse pohvale
za odliéno organizacijo in izvedbo do-
godka. Veseli me, da se je ZRSZ obmoc¢-
na sluzba Celje domislila taksnega na-
¢ina predstavitve podjetij in verjamem,
da so obiskovalci izvedeli veliko novega.
Predvsem pa verjamem, da je izrednega
pomena osebni stik delodajalcev in po-
tencialnih sodelavcev.«

Veliko Stevilo obiskovalcev dokazuje
potrebnost izvajanja tovrstnih dogod-
kov, ki jim priblizajo izobrazevalne, 3ti-
pendijske in zaposlitvene priloznosti.

Na stojnici podjetja Feroda se je ustavil tudi Zupan Mestne obéine Cel
solastnico podjetja Mirjam Jelen Pavénik in njenim sinom.

V SLOVO

BOSTJAN STANONIK

Nepricakovano nas je zapustil stanovski kolega in
prijatelj BoStjan Stanonik, zidarski mojster, direktor in
lastnik podjetja Zidarstvo Stanonik iz Zirov.

Bostjan se je rodil 13. julija 1973 mami Ivanki in ocetu
Janezu. Osnovno Solo je obiskoval v Zireh, nato pa se je
odlocil za srednjo kovinarsko Solo v Skofji Loki. Nekaj casa
je delal kot strugar, leta 1999 pa se je odlocil, da bo odprl
popoldansko obrtno dejavnost. Zelel je delovati na podro-
Cju gradbenistva - zidarstva. Dela je bilo vse vec, zato je
leta 2002 svojo zaposlitev koncal in se podal na samostojno
podjetnisko pot.

V letih, ki so sledila, je svojo dejavnost ves cas razvijal
in izpopolnjeval. Veliko je vlagal v gradbeno opremo in
znanje ter ves cas zaposloval nove sodelavce. Z Zeno Mir-
jano sta, kljub vsem tezavam, skupaj uspesno usklajevala
druZzinsko in poslovno Zivljenje ter podjetje popeljala med
uspesna in prepoznana gradbena podjetja.

Ker je ze zgodaj prepoznal velik pomen znanja in
strokovnosti, je leta 2011 opravil mojstrski izpit in pridobil
naziv zidarski mojster.

Od vsega zacetka je bil aktiven clan O0Z Skofja Loka in
deloval v njenih organih. Najprej kot poslanec v skupscini,
leta 2021 pa je postal podpredsednik in ¢lan upravnega
odbora, v katerem je zastopal predvsem interese clanov iz
obmocja obcine Ziri.

S svojimi konkretnimi in
tehtnimi predlogi je pomagal
oblikovati aktivnosti zbornice
in pri tem vplival na njeno
delovanje. S svojim strokovnim
znanjem je bil v veliko pomoc
tudi Sekciji gradbenikov pri
urejanju podrocja gradbeni-
Stva.

Bil je zgled pridnega in postenega delavca ter obrtnika,
kar je prenaSal na svoje sodelavce in pet otrok, med kateri-
mi dva sledita njegovi gradbeni poti.

Srcno se je predajal tudi prostovoljnemu delu in bil
vedno pripravljen pomagati. Tudi v najtezjih trenutkih in
dogodkih, kot so bile lanskoletne avgustovske poplave, je
bil tam - pripravljen pomagati pomoci potrebnim, ceprav
je bil tudi sam med prizadetimi.

Bostjan je bil ¢lovek z veliko zacetnico. Veseli in srecni
smo lahko, da smo ga poznali. Spominjali se ga bomo kot
cloveka, ki je svojo Zivljenjsko pot tlakoval s trdim delom,
ljubeznijo do svojega poklica in druZine ter nesebicno pre-
danostjo skupnosti in svoji stanovski organizaciji. PocCivaj
v miru, dragi Bostjan!

Obmocna obrino-podjetniska zbornica Skofja Loka
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LOGATEC

Podjetniski uspeh leta podjetje TALG d.o.0.

Radio 94 je na slovesnosti v Jamskem dvorcu v Postojni prvo januarsko soboto podelil priznanje
Ona ali On - dejanje leta 2023. Slavnostni govornik je bil predsednik vlade Republike Slovenije
dr. Robert Golob. Tudi letos so na dogodku v sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbornico
Slovenije podelil priznanje za podjetniski uspeh leta primorsko-notranjske regije. Letos je
pristalo v rokah Gregorja Trevna iz druZzinskega podjetja TALG s Petkovca pri Logatcu.

Gregorju Trevnu je priznanje izro-
¢il predsednik Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije Blaz Cvar. Dogodka
se je udelezilo vodstvo obmocne zbor-
nice iz Logatca, na celu s predsednikom
Bogdanom Oblakom, ki je nominiralo
podjetje.

Nagrajenec OZS - podjetje TALG
d.o.0. je majhno druzinsko podjetje z
vec kot 30-letno tradicijo. Po osamosvo-
jitvi Slovenije je ustanovitelj podjetja,
Anton Treven, zacel Zagati hlodovino
in prodajati lesene elemente. Kmalu je
zacel tudi z izdelovanjem lesenih palet
za vecjo slovensko papirnico, s katero
sodelujejo Se danes. Na zacetku tega
tisocletja so investirali v novo mizarsko
delavnico. Postopoma je vodenje poslov
zacel prevzemati ustanoviteljev sin Gre-
gor Treven.

V naslednjih letih se je pojavila po-
treba po izdelavi susilnice za les, za ka-
tero so pridobili certifikat za termi¢no
obdelavo lesa. Investirali so v nakup
peci na lesno biomaso, susilnic za les,
CNC strojev za obdelavo lesenih kon-
strukcij, novi Zagi za hlodovino. Pridobili
so tudi certifikat za masivni konstrukcij-
ski les ter ves cas Sirili ekipo sodelavcev.

Njihovo podjetje danes ponuja raz-
rez in sudenje lesa; prodajajo masivni
konstrukcijski certificiran les; Stiristran-
sko obdelan les — opaz, ladijski pod, bru-
ne; ploskovno in krizno lepljen les ter
CNC razrez lesa in 3D izrise konstruk-
cij. lzdelujejo samostojne velike lese-
ne hide, brunarice, garaze, nadstreske.
Trenutno zaposlujejo deset delavcev in
letni prihodki se priblizujejo realizaciji
enega milijona evrov.

Pomembni vrednoti za vsakega obr-
tnika in podjetnika sta znanje in spre-
tnost. Jeseni 2023 je direktor Gregor

0d letc

Treven pridobil naziv tesarski mojster.
Biti mojster pomeni znak odli¢nosti iz-
delkov in storitev, ki jih obrtnik oziroma
podjetje opravlja.

Priznanje On 2023 je po izboru po-
slusalcev Radia 94 osvojil Robi Jenko,
vodja kolesarske sekcije pri Ko3arkar-
skem klubu Plama-Pur ter v kolesar-
skem klubu Meblojogi Pro-concrete kot
Sportni direktor zadolZzen za razvoj mla-
dih kolesarjev, v domaci llirski Bistrici
pa razvija nove kolesarske produkte.

Na slovesnosti je tudi Gospodarska
zbornica Slovenije podelila priznanje za
gospodarski uspeh leta, in sicer druz-

1969

Gregorju Trevnu je priznanje izrotil predsednik
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije Blaz Cvar.

bi Kolektor ATP iz Postojne, ki razvija
standardne procese in tehnologije za
proizvodnjo zahtevnih brizganih in hi-
bridnih izdelkov za avtomobilsko indu-
strijo.

Edinstvenega druzabnega dogodka
se tradicionalno udelezi politi¢ni vrh ter
predstavniki gospodarstva, javne in dr-
Zavne uprave ter drugi visoki gostje in
delezniki v regiji ter SirSe. Radio 94 je
priznanja prvic podelil leta 1995, le leto
po ustanovitvi radijske postaje.
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CELJE

Glede na odlicno sodelovanje med Mestno obcino Celje in Obmocno obrtno-podjetnisko zborni-
co Celje, se je predsednik zbornice Peter PiSek 25. januarja udelezZil slavnostnega dogodka pod-
pisa Zelene zaveze slovenskega turizma s strani Zupana Mestne obcine Celje Matija Kovaca.

estna obcina Celje je namrec nosi-
lec srebrnega znaka Slovenia Gre-
en Destination, ki potrjuje, da je okolju
in druzbi prijazna destinacija. Na dogod-
ku je bil predan okoljski certifikat Zeleni
klju¢ Hotelu Evropa, predstavljen Akcijski

zvoj, ki vklju€uje tudi obcinski prostorski
nacrt in zeleno mesto po meri ljudi. Nasa
zbornica se trudi, da s svojimi aktivnostmi
kot je bila organizacija posveta na temo
turizma in gostinstva v Celju kot centru
regije, prispeva k razvoju turizma.«

nacrt trajnostnega razvoja turizma v Ce-
lju in koraki na poti trajnosti v destinaciji
Celje v letu 2024.

Peter Pisek, predsednik OOZ Celje:
»Veseli me, da je trajnostni razvoj kljuc-
no vodilo delovanja obcine. Kar dva od
petih strateskih ciljev obcine sta zaveza
k trajnosti, in sicer trajnostni urbani ra-

Zupan Mestne obcine Celje Matija Kovaé
(arhiv OOZ Celje).

Primorska hranilnica -

PH Primorska
hranilnica
majhna banka z velikim posluhom —

Odliéno ponudbo za poslovne stranke imamo na vseh
Primorska hranilnica Vipava je najmanjsa in buticnabanéna  poglavitnih podro¢jih:

institucija v Sloveniji z bogato in dolgo zgodovino, ki slovi
po izredno prilagodijivih, ugodnih in dosegljivih ban¢nih
storitvah. Vedno prisluhnemo Zeljam in potrebam poslovnih
strank ter poiSéemo najboljse resitve.

Velik razvojni napredek in preboj Primorske hranilnice se
je zgodil v zadnjih letih. Hranilnica namre¢ posodablja in
digitalizira poslovanje ter Siri ponudbo tudi na druga podrocja.
Podijetnikiin predstavnikimanijsihgospodarskihdruzb,kiznami
ze sodelujejo so veseli individualnega pristopa in celostne
podpore svojih skrbnikov. Dostopni in mobilni smo po celotni
Sloveniji. Odzivnost, prilagodljivost, strokovnostin prijaznost so
vrednote, kijih skrbniki Zivijo in z vso odgovornostjo upostevajo
prisvojem delu.

Bancnistvo. Tukaj. Zdaj.
www.phv.si

« financiranja nalozb podjetij —iziemno ugodni kreditni
POgoji,

« var¢evanjin depozitov - privlaéne obrestne merein

« rednega poslovanja - prilagodljivi poslovni paketiin nizji
stroski poslovanja.

Zadovoljstvo nasih strank je nasa prioriteta, zato bomo veseli
skupnega sodelovanjain obojestranskih uspehov.

Vase poslovne zelje in potrebe nam sporocite na elektronsko
posto info@phv.si ali telefonsko Stevilko 05/366-45-00.

Z velikim zadovolijstvom vam bomo prisluhnili in se vam
posvetili.

Vse dobro zelimo!
Primorska hranilnica Vipava d.d.
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PTu)

Mateja Mursec iz Cirkulan je letoSnje boZicno-novoletne praznike preZivela na toplem. Njen
dom sredi strmih halo$kih bregov v Paradizu ima novo fasado z izolacijo, streho in Zlebove.
Stevilni ptujski obrtniki, ¢lani OOZ Ptuj, so dobrodelno akcijo konéali tik pred prazniki. Mateja
je bila ob pogledu na prenovljen dom vidno ganjena, hkrati pa izjemno hvaleZzna obrtnikom in

OOZ Ptuj, da so ji prenovili dom.

obudnik humanitarne akcije Franjo

Toli¢ je preko OOZ Ptuj povezal te-
vilne obrtnike, ki so se odzvali v velikem
Stevilu in pomagali v obliki dela in po-
darjenega materiala.

»V preteklosti smo ptujski obrtniki-
-podjetniki ze veckrat stopili skupaj in
pomagali ljudem v stiski. Ob tem ne
smemo pozabiti niti tega, da je bila prav
gradbena sekcija OOZ Ptuj pred ve¢ kot

Ptujski obrtniki, clani OOZ Ptuj, so dobrodelno akcijo koncali tik pred prazniki.

dvajsetimi leti pobudnik velike humani-
tarne akcije tekmovanja slikopleskarjev
Slovenije. V €asu kovida so tovrstne akci-
je nekoliko zamrle, sedaj smo jih ponov-
no obudili, hkrati pa si prizadevamo, da
bi jih v prihodnje nadaljevali nasi mlajsi
kolegi,« je povedal Tolic.

Tokrat so izboljsali bivalne pogoje
Mateji, ki Zivi sama, nima redne zaposli-
tve in se tezko preZivlja. Njeni skromni
dohodki ne bi zadostovali za vsa nujna
popravila na bivalnem vikendu, kamor se
je preselila Ze pred leti. Streha je bila do-
trajana, stene brez izolacije, zato je bilo
pozimi prostore nemogoce segreti.

Za izolacijsko fasado so poleg Tolice-
vih poskrbeli e Marjan Lozinsek, predse-
dnik sekcije slikopleskarjev pri OOZ Ptuj,
Srecko Vrabl, Branko Gorican, Daniel
Fric, Kristijan Murkovic, Safed Muhme-
tovic in Vili Kramberger. Podjetje JUB je
doniralo velik del fasadnega materiala.
Menjavo kritine in Zlebov, odtocnih cevi
in snegolovov je prevzel Francek Lenart,
predsednik sekcije kleparjev in krovcev
pri OOZ Ptuj. Polovico kritine je Mate-
ji podarilo podjetje PETROVIE, d. o. o.,
Zlebove in odtocne cevi Krovstvo Peter
Matjasic, Kamnosestvo Daniel Vrbanci¢
pa okenske police. Stresno kritino so v
zgolj enem dnevu zamenjali Marko Str-
gar, Marjan Purg in Francek Lenart s svo-
jimi delavci.

Preostali del materiala je placala Ka-
ritas, ki je omenjeno akcijo ves ¢as pod-
pirala. Ce bi vsa izvedena dela in mate-
rial ovrednotili, bi prav gotovo pridli do
zneska vet kot 10.000 evrov.

Boris REPIC
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JESENICE

Ponovoletno srecanje clanov in upokojenih

obrtnikov

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Jesenice je 11. januarja na ponovoletnem srecanju s
¢lani in upokojenimi obrtniki podelila jubilejna priznanja tistim clanom, ki so v letu 2023
obelezili okrogle jubileje opravljanja zasebne dejavnosti, in sicer 10, 20, 30, 35 in 40 let.

letosnjem letu jeseniska zbornica
praznuje 55 let, éeprav segajo kore-
nine obrtnistva Ze v daljne leto 1954, ko
je bilo na Jesenicah ustanovljeno Obr-
tnisko kulturno drustvo, ki je prav tako
povezovalo obrtnike od Rodin do Ratec.
V 0O0Z lJesenice so na svoje ¢lane,
katerim se ves €as trudijo zagotavljati
informacije in jim nuditi vso potrebno
podporo pri poslovanju, izjemno pono-
sni. Tistim, ki so v lanskem letu obele-
zili okrogle jubileje opravljanje zasebnih
dejavnosti, je predsednica OOZ Jesenice
Henrika Zupan podelila priznanja in se
jim zahvalila za zaupanje in zvestobo.
Priznanja za 10 let poslovanja so pri-
znanja prejeli: Valentina Bikovska s.p.
(¢iscenje in frizerske storitve Vale), Vida
Cordi¢ s.p. (frizerski studio Aida), Va-
lentina Kermc s.p. (CiS¢enje in pomoc),

MUSAJ, inZeniring, gradbenistvo in sto-
ritve d.o.o., Omer Paljanin s.p. (DOM
EKSPERT, fasaderska in pleskarska dela),
Alma Suljkanovic Jezerkic s.p. (kozmetic-
ni studio Top) in Mitja Narobe s.p. (MOBI
ZAGA, razrez lesa na terenu in oblikova-
nje lesa).

Za 20 let so priznanja prejeli: A MON-
TING podjetje za montaze in inZeniring
d.o.o0., AS, gradbeno podjetje d.o.o.,
Elektro Spendal elektroinstalacije, trgo-
vina, storitve d.o.o., Energoavtomatika,
druzba za avtomatizacijo d.o.o0., Maja
ErZen s.p. (Atelje za nego Maja) in Miha
Vogrincic s.p. (zaklju¢na dela v gradbe-
nistvu).

Za 30 let so priznanja prejeli: EXAC-
TA NORMALLE, podjetje za proizvodnjo
in trgovino d.o.o., MEDIUM, design,
graficni inZeniring, tisk d.o.o., PREZLC,

Obrtniki in podjetniki OOZ Jesenice, ki so prejeli jubilejna priznanja.

Gostinstvo in turizem d.o.o., SGT PAJEK,
servis, gostinstvo, turizem d.o.o., Dra-
go Vovk s.p. (avtoprevoznik), PERKOLIC,
gostinstvo in turizem, d.o.o., PRONIK,
marketing, managment d.o.o. in VIGO,
podjetje za zunanjo in notranjo trgovino
in storitve d.o.o.

Prejemniki priznanj za 35 let poslova-
nja so: Branko Dorem s.p. (vzdrZevanje
pocitniskih enot), Roman Lipnik s.p. (Li-
pnik MST) in Dusan Stari€ s.p. (okrepce-
valnica — pizzerija ERLAH)

Za 40 let poslovanja pa je priznanje
prejel Andrej Ahacic¢ s.p. (povrsinska za-
§cita).

Po podelitvi jubilejnih priznanj so si
udeleZenci ogledali komedijo v izvedbi
jeseniskega gledalis¢a z naslovom Fini-
da, sledilo pa je prijetno druzenje in kle-
pet ob odli¢ni pogostitvi in zdravici.
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V SLOVO

LOVRO REMS

Vsoboto, 13. januarja 2024, smo se na ¢rnomaljskem
pokopaliscu z globokim spostovanjem poslovili od upoko-
jenega tapetnika Lovra Remsa, predsednika nase zbornice
vmandatih 1977 - 1982 in 1991 — 1995.

Da se je v Zivljenju potrebno truditi, boriti in vztrajati,
je spoznal Ze zgodaj v mladosti. V domaci delavnici je pri
delu pomagal ocetu in vzljubil poklic tapetnika. Po konca-
ni Soli in ocetovi upokojitvi je prevzel domaco obrt. Tako
kot je oce njemu, je tudi Lovro z velikim veseljem prenasal

svoje znanje mlajsim generacijam in izucil veliko vajencev.

Kljub obilici dela je Lovro veliko casa posvetil usta-
navljanju stanovske organizacije in bil eden tistih, ki so
orali ledino v Zelji po povezovanju in uveljavljanju zahtev
obrtnikov. Tako so mu ob ustanovitvi takratnega Drustva
samostojnih obrtnikov obc¢ine Crnomelj zaupali funkcijo
tajnika, Ze ez dve leti pa je bil izvoljen za predsednika.
Postal je tudi delegat crnomaljskega zdruzenja pri krovni
organizaciji.

Kmalu se je med obrtniki pojavila ideja o gradnji Obr-
tnega doma. Lovro je bil imenovan za predsednika odbora,
ki se je zacel ukvarjati s pridobitvijo lastnih prostorov. Z
veliko zavzetostjo in voljo je skupaj z ostalimi predanimi
clani pripomogel k uresnicitvi ideje. Na hiso je bil zelo po-
nosen in je vedno z zanimanjem spremljal nove investicije
in pridobitve.

Velikokrat je pomagal tudi pri uresnicitvi druzabnih
in Sportnih dogodkov. Bil je pobudnik in sotvorec regijskih
obrtniskih srecanj, plesov in Sportnih dogodkov, kamor je
vkljucil tudi svoje druzinske clane. Veliko svojega casa pa
je porabil tudi pri postavitvi obrtnih razstav.

Njegovo zagnanost in
pripadnost so prepoznali tudi
stanovski kolegi, ki so mu leta
1991 Ze drugic zaupali vodenje
zbornice. V zadnjem mandatu
pred upokojitvijo pa je bil iz- ’
voljen za predsednika nadzor-
nega odbora.

Vsega nastetega ne bi mogel opravljati, ce ne bi imel ob
sebi druzine, ki ga je razumela, podpirala in v casu njegove
odsotnosti skrbela za dom in delavnico. Posebej ponosen je
bil na to, da je sin Andrej nadaljeval druZinsko obrt.

Njegovo delo so prepoznali tudi na obcinski in republi-
Ski ravni, zato je za delo in prispevek k razvoju drobnega
gospodarstva leta 1986 prejel plaketo takratne Skupscine
Obcine Crnomelj, tri leta kasneje pa Se zlato priznanje
krovne organizacije.

Z gotovostjo lahko trdimo, da je bil Lovro velik pripa-
dnik in zagovornik obrtno zbornicnega sistema, kar doka-
zal s svojo prisotnostjo na srecanjih upokojenih clanov, ki
sejih je udelezeval, dokler mu je to dopuscalo zdravje.

DruZabnost, preudarnost, poStenost, pravicnost in
angaziranost za velikopotezne nacrte so bile vrline, zaradi
katerih bo Lovro ostal zapisan v zgodovini delovanja OOZ
Crnomelj in v lepem spominu vseh, ki smo imeli cast sode-
lovati z njim v ¢asu njegove obrtniske poti in delovanja v
organih zbornice.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Crnomelj

Nova kartica - nove moznosti prihranko\

”PoPUSTI
ZDAJ ZA VSE,
V PODJETJU

IN DRUZINI.”

ZBORNICA
SLOVENUJE
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 17. redni seji Upravnega odbora OZS dne 30. 1. 2024

Priznanje »Obrtnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na
podrocju obrtnistva.

Kandidate za podelitev priznanja »Obrtnik

leta« lahko predlagajo:

« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice,

« upravni odbori ali predsedniki obmo¢nih
obrtno-podjetniskih zbornic,

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

« poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 20 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Obrtnika leta« so, da:

« delo opravlja na obrtni nacin, skladno z
opredelitvijo v Obrtnem zakonu,

« poslovna uspesnost,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

« uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

- prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA
OBRTNIK LETA

024

a prijavo je 30. september 2024.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravicenega
kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za
kandidiranje na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcey,
zaposlenih in drzave in

- izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice.

Prijava mora biti podana na prijavnici,

ki je objavljena na www.ozs.si, in sicer v
elektronski obliki ali fizicno poslana v zaprti
kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana.

Blaz Cvar
Predsednik OZS

%OBRTNO-PODJETNISKA

ZBORNICA SLOVENIJE
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 17. redni seji Upravnega odbora OZS dne 30. 1. 2024

objavlja

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA

PODJETNIK LETA

Priznanje »Podjetnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na podrocju
podjetnistva.

Kandidate za podelitev priznanja »Podjetnik

leta« lahko predlagajo:

« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice,

« upravni odbori ali predsedniki obmocnih
obrtno-podjetniskih zbornic,

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drZave,

« vec kot 5 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Podjetnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na industrijski nacin,

+ poslovna uspesnost,

- strateSka usmerjenost,

- globalno delovanje,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.
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za prijavo je 30. september 2024.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravi¢enega kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za kandidiranje
na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drZave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice,

« v primeru, da ima prijavljenec v lasti vec
podjetij, mora predloZiti konsolidirano bilanco
od pooblascenega revizorja.

Prijava mora biti podana na prijavnici,

ki je objavljena na www.ozs.si, in sicer v
elektronski obliki ali fizicno poslana v zaprti
kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Blaz Cvar
Predsednik OZS

=< OBRTNO-PODJETNISKA
=ZBORNICA SLOVENLJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovni¢na oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 17. redni seji Upravnega odbora OZS dne 30. 1. 2024

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA 024

NAJSTAREJSI OBRTNIK LETA

Priznanje »Najstarejsi obrtnik leta« e
podeljuje zbornica enkrat letno. o -
_—c -
Kandidate za podelitev priznanja : ﬁ ‘E —
»Najstarejsi obrtnik leta« lahko predlagajo: - W : —
« predsednik zbornice in podpredsednik _L_ e
upravnega odbora zbornice, — L ) —
T r

g&i ; =
« skupscina zbornice, ———— f\_
« upravni odbor zbornice, ;

« upravni odbor strokovne sekcije zbornice,

« upravni odbor ali predsednik obmocne N i tenl
obrtno-podjetniske zbornice. S J€ 30. seplemDEr Sy

Prijava mora biti podana na prijavnici,

ki je objavljena na www.o0zs.si, in sicer v
elektronski obliki ali fizicno poslana v zaprti
kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Kandidat mora za prijavno na razpis
izpolnjevati naslednji pogoj:
« ¢lanstvo v zbornici.

Kriterij za izbor »NajstarejSega obrtnika
leta« je:
+ najdaljse obdobje opravljanja dejavnosti.

Izpolnjevanje kriterija se dokazuje s pisnimi  Blaz Cvar
dokazili, iz katerih je razvidno obdobje Predsednik OZS
opravljanja dejavnosti, ki jih komisiji

posreduje predlagatelj.

= OBRTNO-PODJETNISKA
=ZBORNICA SLOVENLJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.

"WECKRAT ME JE
RESILA MOZNOST

PLACILA NA Vec kot 100 odlicnih

OBROKE:"= m » B i | partnerjev na vasi poslovni poti!
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IZOBRAZEVANIE IN PRENOS ZN AN [T r Rt r o s

15. INFORMATIVA

Vse na enem mestu

Informativa, sejem izobraZevanja in poklicev, na je 19. in 20. januarja na Gospodarskem
razstaviscu v Ljubljani ponovno predstavila pregled izobrazevalnih programov — od srednjih Sol
do visokoSolskih in podiplomskih programov.

Informativa je enkratna priloznost, saj
na enem mestu obiskovalci dobijo vse
ustrezne informacije iz prve roke. Obi-
skovalcem — ucencem, dijakom, Studen-
tom, podiplomskim Studentom in star- DHRAEATON o

TR}

$em - je tako olajsana odlocitev, katere b
izobraZevalne programe obiskati v ¢asu L5
uradnih informativnih dni in kam nato
oddati vojo prijavnico za vpis. Informa-
tiva tako pomaga veliki vecini odgovori-
ti na vprasanje »kam napre«. Stevilnim
pomaga najti informacije o Stipendijah,
zaposlitvenih priloznostih doma in v tu-
jini, prekvalifikacijah in stevilne druge z
izobrazevanjem in zaposlovanjem pove-
zane informacije.

Tudi letos je v dveh dneh skoraj
28.000 obiskovalcem iz vse Slovenije po-
nudila kar najbolj Sirok nabor izobraze-
valnih in zaposlitvenih programov, bogat
kulturni, izobraZevalni in spremljevalni
program. Na dogodku je bilo na ve¢ kot
230 razstavnih prostorih in info tockah

Wy
2

predstavljenih vec kot 300 razli¢nih pro- l InoRmich |
gramov. Tudi letos je v sklopu predstavi-

tve Centra RS za poklicno izobraZevanje ' -g"'r iy
sodelovala Obrtno-podjetniska zbornica AZEVANJE

Slovenije s predstavitvijo vajeniskih izo-
brazevalnih programov in predstavitvijo
ucnih mest za vajenistvo.

v okviru vzporednega dogodka Moja
prva zaposlitev se je predstavilo preko 30
zaposlovalcev, ki so ponujali ve¢ kot 100
delovnih mest in drugih Stipendijskih
priloznosti.

E. M.

Vs

"MODRA KARTICA : PemGd el
ZA MOJE ZAPOSLENESSY | _ = - Ve‘.dé'c; dliénih
i poslovni poti!

IN'MOZA, A - £b ' _ . :
FINO.” X e Al partnerjev na va
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CELJE

tudi OZS

V Cetrtek, 25. januarja, je v Celjskem domu potekal Karierni piknik, ki ga je organizirala
Obmocna sluzba Celje Zavoda RS za zaposlovanje. Vsem, ki iSCejo zaposlitev, razmisljajo
o spremembi kariere ali se Sele odlocajo za poklicno pot, je ponudil priloZnost za obisk 37
delodajalcev, izobrazevalnih ustanov in drugih razstavljavcev.

ilj dogodka je bil ustvariti okolje,

kjer se srecajo izobraZevalne usta-
nove, podjetja, organizacije, ki pred-
stavljajo podporno okolje mladim, in
posamezniki, ki iscejo priloznosti za iz-
obraZevanje in zaposlitev. Pisano paleto
svojih dejavnosti, priloznosti za delo in
karierni razvoj so predstavili delodajalci
iz lokalnega okolja, 3ole in ustanove, pa
so predstavile izobraZevalne programe
in usposabljanja za razlicne poklice. Na
stojnicah so bili za pogovor na voljo tako
ucitelji kot dijaki, ki so obiskovalcem na-
zorno pokazali, kak3ne vescine jim lahko
pomagajo razviti in osvojiti izobrazevalni
programi, na dogodku pa je poleg Ob-
mocne obrtno-podjetniske zbornice Ce-
lje sodelovala tudi OZS. Predstavljene so
bile razlicne moznosti izobrazevanja na
srednjem poklicnem nivoju s poudarkom
na vajeniski obliki izobrazevanja.

}

M

!

Iii

Na Kariernem pikniku, ki so ga minuli mesec pripravili v Celju je OZS predstavila moZnosti izobraZevanja na
srednjem poklicnem nivoju s poudarkom na vajeniski obliki izobrazevanja.

INFORMATIVNI DAN NA OZS

V petek, 16. februarja, ter v ponedeljek in torek, 19. in 20. februarja bomo na
Obrtno-podijetniski zbornici Slovenije odprli 3 telefonske linije, kamor nas lahko
poklicejo bodoci vajenci in njihovi starsi.

Na nas se lahko obrnejo z vprasanji glede:

« u¢nih mest za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom v vajenistvu,

« sklepanja pogodb o vajenistvu,

» nagrad vajencem ter obveznosti vajencev in delodajalcey,

« Stipendiranja ter

- verifikacije u¢nih mest in mentorstva.

Telefonske $tevilke, na katerih bomo dosegljivi v ¢asu informativnih dni na OZS:
01583058 18,01 583 058 17 in 01 583 055 06, lahko pa piSete tudi na e-naslov: mitja.korunovski@ozs.si.
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STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE

Objavljen je razpis
za prihodnje Solsko leto

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije je minuli mesec
na svoji spletni strani objavil javni razpis za pridobitev Stipendije za deficitarne poklice za Solsko
leto 2024/2025. Za $tipendije bo na voljo skoraj 4,3 milijona evrov, vloge pa bo mogoce oddati
od 1. avgusta do 30. septembra 2024.

vtipendije so namenjene spodbujanju

mladih za vpis v izobraZevalne pro-
grame za poklice, za katere na trgu dela
primanjkuje kadra, seznam poklicev, ki
veljajo za deficitarne, pa se spreminja.
Pri pripravi vsakoletnega javnega raz-
pisa poleg Javnega Stipendijskega, ra-
zvojnega, invalidskega in preZivninskega
sklada Republike Slovenije sodelujejo
Se ministrstvi za delo in izobraZevanje,
Center za poklicno izobrazevanje in za-
vod za zaposlovanje. Skupaj pripravijo
nabor deficitarnih poklicev, za katere je
v tistem obdobju zaznati razkorak med
trenutnim in prihodnjim Stevilom razpo-
loZljivih kadrov in predvideno ponudbo
delovnih mest.

Tudi letos Sklad namerava dodeliti
1000 Stipendij, mesecna visina Stipen-
dije pa znasa 118,48 evrov in se spremi-
nja na podlagi usklajevanja na nacin in
v roku, ki velja za transferje, v skladu z
zakonom, ki ureja usklajevanje transfer-

jev posameznikom in gospodinjstvom v
Republiki Sloveniji.

Stipendijo za deficitarne poklice
bodo v 3olskem letu 2024/2025 tako lah-
ko pridobili dijaki, ki bodo prvi¢ vpisani v
1. letnik enega izmed v nadaljevanju na-
vedenih izobrazevalnih programov :

- kamnosek/kamnosekinja,

- izdelovalec/izdelovalka kovinskih
konstrukcij

- instalater/instalaterka strojnih in-
Stalacij,

- oblikovalec kovin orodjar/orodjar-
ka,

— avtokaroserist/avtokaroseristka,

- pek/pekarka,

- slascicar/slascicarka,

- mesar/mesarka,

- tapetnik/tapetnicarka,

— mizar/mizarka,

- zidar/zidarka,

- tesar/tesarka,

- klepar-krovec/kleparka-krovka,

- izvajalec/izvajalka suhomontaine
gradnje,

- slikopleskar-crkoslikar/slikopleskar-
ka-crkoslikarka,

— pecar-polagalec keramicnih oblog/
pecarka-polagalka keramicnih oblog,

- gozdar/gozdarka,

- gastronomske in hotelske storitve

— dimnikar/dimnikarka,

- steklar/steklarka in

- tehnik/tehnica steklarstva.

V dvojezi¢nih izobraZevalnih progra-
mih pa je mogoce deficitarno stipendijo
pridobiti za izobrazevanje za:

— ekonomski tehnik/ekonomska teh-
nica (1S), ki se izvaja v italijanskem jeziku
(PTI),

— avtoserviser/avtoserviserka (IS), ki
se izvaja v italijanskem jeziku,

— predsolska vzgoja (IS), ki se izvaja v
italijanskem jeziku,

- mehatronik operater/operaterka
(DV), ki se izvaja v madzarskem jeziku,

— strojni tehnik/strojna tehnica (DV),
ki se izvaja v madzarskem jeziku,

- kemijski tehnik/kemijska tehnica
(DV), ki se izvaja v madzarskem jeziku in

- ekonomski tehnik/ekonomska teh-
nica (IS), ki se izvaja v madzarskem jezi-
ku (PTI).

Vlogo za stipendijo za deficitarne po-
klice bodo bodoci dijaki lahko oddali od 1.
avgusta do vkljuéno 30. septembra 2024,
dodatne informacije o razpisu pa so na
voljo na spletni strani Sklada (https://
WWW.SFips-rs.si/vsi-razpisi/razpis).
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VISJE STROKOVNE SOLE

Visje strokovne sole
prispevajo k razvoju Slovenije

in mladim ponujajo
veliko izbire za studij

Na Visji prometni Soli Maribor je potekala 13. konferenca o kakovosti v visjih strokovnih

Solah, ki so jo namenili razpravi o spodbujanju poklicnih in podjetniskih kompetenc v visjem
strokovnem izobrazZevanju. UdeleZenci so prisluhnili argumentom podjetnikov, ob tem pa tudi
podelili priznanja za najboljse diplomsko delo, najboljSega mentorja v podjetju in za izjemne
dosezke na podrocju visjega strokovnega 3olstva.

vtudij na vigjih strokovnih 3olah po-

nuja stevilne prednosti. Med drugim
omogoca pridobitev strokovne izobrazbe
v dveh letih in je prakticno usmerjen.
Studenti 7e med 3tudijem pridobivajo
prakticne izkusnje, 400 Studijskih ur le-
tno visjesolski studentje namre¢ opravijo
pri delodajalcih, kar jim pove¢a mozno-
sti za zaposlitev po kon¢anem studiju.
Istocasno se tudi povezujejo z gospo-
darstvom in se seznanjajo z aktualnimi
trendi v svojem poklicu.

V Solskem letu 2023/24 je bilo v prve
letnike visjih strokovnih Sol vpisanih
4444 Studentov, kar uvrica visje stro-
kovne Sole pred Univerzo v Mariboru.
Cilj visje3olske skupnosti je, da postanejo
visjedolski studijski programi e bolj pre-
poznavni v javnosti, posebej med mla-
dimi. »Na voljo je 34 razli¢nih studijskih
programov, kar pomeni veliko izbire za
bodoce studente,« je v sklopu konferen-
ce povedal generalni sekretar Skupnosti
visjih strokovnih 5ol Miha Zimsek. Vse
o posameznem Studijskem programu
bodo lahko bodo¢i $tudenti vigjih stro-
kovnih 3ol dobili tudi na informativnih
dnevih 16. in 17. februarja 2024.

Na leto3nji konferenci za kakovost
so udelezenci prisluhnili podjetniku Ivu
Boscarolu, ustanovitelju podjetja Pipi-
strel, ki je izpostavil prednosti in izzive

o VISid prometna &g

oty B

|
b

Na letosnji konferenci za kakovost so udelezenci prisluhnili podjetniku Ivu Boscarolu.

povezovanja izobrazevanja s podjetji ter
se dotaknil tudi drugih aktualnih izzi-
vov, predvsem delovnih vrednot mlaj-
$e generacije. Svoje izkusnje so delili
tudi iz podjetja Aluminium Kety Emmi.
Dr. Ana Vovk je osvetlila pomembnost
trajnostnega razvoja in odgovornega
Zivljenjskega sloga. Novost na tokratni
konferenci pa je bila Poster sekcija, kjer

__ﬁ

T(
so Studenti predstavili svoje projekte, di-
plome in dobre prakse.

Konferenco za kakovost je organizi-
rala Skupnost visjih strokovnih 3ol Repu-
blike Slovenije, ki Ze od leta 2005 zasto-
pa in uresnicuje skupne interese vseh 48
javnih in zasebnih visjih strokovnih 3ol
v Sloveniji.

NADA BAN, SLIKA: ARHIV VsS
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EVROPSKA UNUJA

od vstopa Slovenije v Evropsko unijo

Slovenija je 1. maja 2004 postala polnopravna ¢lanica Evropske unije. Clanstvo v Evropski uniji
je bil del slovenskih osamosvojitvenih prizadevanj. Slovenija je del skupnosti 27 drzav ¢lanic
Evropske unije, ki so gospodarsko, druzbeno in politicno zelo povezane. Zastopana je v vseh
institucijah EU in sodeluje pri vseh odlocCitvah, ki jih te institucije sprejemajo. Ima komisarja

v Evropski komisiji, osem poslancev v Evropskem parlamentu in pri odlocitvah Sveta EU
enakopraven glas z vsemi drugimi drzavami ¢lanicami.

oleg financnih in razvojnih predno-

sti ¢lanstva v EU so se slovenskim
drzavljanom odprle moznosti za zapo-
slovanje v drugih drzavah ¢lanicah, po
vstopu Slovenije v schengensko obmocje
je zelo poenostavljeno tudi potovanje
znotraj EU. 1. januarja 2007 je Sloveni-
ja Se poglobila svojo povezanost z dru-
gimi driavami EU, ko je kot 13. drZava
prevzela skupno evropsko valuto — evro,
kar pomembno poenostavlja poslovanje
podjetij in placevanje drZavljanov.

Slovenija je postala ¢lanica schen-
genskega obmodja 21. decembra 2007,

ko je odpravila nadzor na notranjih ko-
penskih in morskih mejah s ¢lanicami
EU. 30. marca 2008 je sprostila nadzor
tudi na zracnih mejah. Ob vstopu v
Evropsko unijo je Slovenija, podobno kot
druge nove ¢lanice, prevzela obveznost
vzpostavitve ustreznega novega reZima
na zunanji meji EU. V skladu z evropskim
pravnim redom je to pomenilo vzposta-
vitev novega rezima na mejah drzav
¢lanic EU in drzav neclanic EU oziroma
tako imenovanih tretjih drzav. Slovenija
je zato vzpostavila varnostni, carinski in
inpekcijski nadzor na svojem delu zu-
nanje meje EU s Hrvasko ter zagotovila
njegovo izvajanje po standardih EU. Z
vstopom v schengensko obmodje je od-

pravila mejni nadzor na mejah z Avstrijo,
Italijo in MadZzarsko, obenem pa okrepila
nadzor na meji s Hrvasko, ki je postala
schengenska zunanja meja. Po vstopu
Hrvaske v schengensko obmogje 1. ja-
nuarja 2023 je Slovenija odpravila mejni
nadzor tudi na meji s Hrvasko.

Slovenci smo evro uvedli 1. januarja
2007 in se kot prva nova driava ¢lanica
pridruZili drzavam v obmodju evra oziro-
ma evrskem obmocju. Prehod s tolarja
na evro je potekal hitro in gladko ter brez
vedjih tezav, saj smo bili z evrom Ze se-
znanjeni, imeli do uvedbe zelo pozitiven

Na letni konferenci EEN so bile predstavljene smernice za
uspesno sodelovanje v vodilnih evropskih omrezjih. V okviru
pomembnega koraka k spodbujanju inovacij in podjetni$tva
v Evropi je pospesevalnik digitalne preobrazbe (DTA)

mreze EDIH v sodelovanju z Generalnim direktoratom

za komunikacijska omreZja, vsebine in tehnologijo (GD
CNECT) ter Generalnim direktoratom za notranji trg,
industrijo, podjetnistvo in MSP (GD GROW) predstavil
strateske smernice za sodelovanje med klju¢nimi evropskimi
mrezami.

Uvedba teh smernic sledi strogemu procesu razvoja, ki se je
zatel med letnim vrhom EDIH 2023. Stiri namenske delovne
podskupine znotraj glavne delovne skupine so predstavile
osnutke smernic:

« Smernice za sodelovanje za testiranje pred nalozbo

« Smernice za sodelovanje na podroéju spretnosti in
usposabljanja

« Smernice za sodelovanje pri podpori nalozbam

« Smernice za sodelovanje pri vzpostavljanju inovacijskega
ekosistema in mreZenju

Te smernice obljubljajo, da bodo spodbudile okrepljeno
sodelovanje in sinergije med vodilnimi evropskimi omrez;ji
ter na koncu spodbudile digitalno preobrazbo, inovacije in
gospodarsko rast po vsej EU. Smernice so dostopne na spletni
strani Evropske komisije (https://commission.europa.eu/
index_en).
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odnos in pricakovali predvsem pozitivne
gospodarske ucinke. Z junijem 2007 se je
izteklo tudi obdobje dvojnega oznaceva-
nja cen. Uvedba evra je mejnik v razvoju
EU in najvecja monetarna sprememba v
zgodovini sodobne Evrope. Evro udejanja
ekonomsko in monetarno unijo. Gradi na
uspehu enotnega trga in precej prispe-
va h gospodarski stabilnosti, potrebni za
vedjo rast. Povecuje konkurenco in inova-
cije, koristi potrosnikom in sprosca sred-
stva za druga podrogja, kot sta socialno
varstvo in izobrazevanje. Poleg tega poli-
ti¢no in gospodarsko krepi Evropo ter kot
stabilna mednarodna valuta prispeva k
stabilnosti svetovnega gospodarstva. Z
nekaj zaporednimi Siritvami je velikost
obmogja, ki ga pokriva EU, postala njena
velika konkurenéna prednost, kar se kaze
predvsem v koristih, ki jih enotni trg pri-
nasa drzavam ¢lanicam.

EU je vzpostavila razli¢ne instrumen-
te za podporo internacionalizaciji MSP,
ki se zelo razlikujejo glede na pristop in
cilje. Zajemajo vse od podpornih mrez
za splo3ne informacije in svetovanje do
finanéne pomoci in orodij IT ter porta-
lov in sluzb za podporo, ki zagotavljajo
informacije o regulativnih zahtevah za
mednarodno trgovino. Nekateri instru-
menti so namenjeni izklju¢no MSP (in
celo internacionalizaciji MSP), pri drugih
pa so MSP le eno od podrocij podpore.
Prispevek EU za instrumente, ki so po-
sebej namenjeni internacionalizaciji MSP
(mreza Enterprise Europe Network, po-
buda Startup Europe, evropska platfor-
ma za sodelovanje grozdov, Center EU
in Japonske za industrijsko sodelovanje,
Center EU za MSP za Kitajsko, itd.).

Vec o mreZi na www.een.si.
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AKTUALNI POSLOVNI DOGODKI

Enterprise Europe Network letno organizira razlicne poslovne dogodke

z namenom Sirjenja znanja in mreZenja. Dogodki nudijo podjetjem

nove poslovne priloZnosti in promocijo podjetja ter Sirjenje znanja. V
nadaljevanju so navedeni dogodki v tujini. Aktualni dogodki so objavljeni
na: https://een.ec.europa.eu/events.

e Innovent Forum 2024 (9. do 11. februar 2024, Larissa, Gréija)
https://innovent-2024.b2match.io/

Gre za dvodnevni hibridni znanstveno-tehnoloski dogodek, ki bo potekal v JOIST
Innovation Park v Larissi in na spletu. Osredotoca se na predstavitev inovativnih
izdelkov in storitev, ki sluzijo druzbi, razviti s strani podjetij, raziskovalnih centrov,
univerz in spin-offov v naslednjih podro¢jih: izobrazevanje, okolje in energija,

socialno podjetnistvo, javni sektor/vlada, proizvodnja, umetnost in kultura, pametna
mesta, gradbenistvo, igre, tehnologija in kakovost Zivljenja, inovacijski vozli, inovativni
poslovni predlogi in naérti (start-upi in $tudenti).

» BioMatch 2024 (14.in 15. februar 2024, Niirnberg, Nem¢ija)
https://biomatch-2024.b2match.io/

Dogodek bo potekal na sejmu Biofach 2024, svetovno vodilnem sejmu za mednarodni
sektor ekoloskih zivil. Dogodek je idealen za podjetja, ki so mednarodno aktivna na
podroéju ekoloskih Zivil in so radovedna glede poslovnih priloznosti z nizozemskimi
podjetji. Na platformi se lahko registrirajo in pripravijo na poslovna sre¢anja, i§¢ejo
poslovne priloznosti ter potencialne poslovne partnerje in stranke.

o SICUR 2024 Brokerage Event - Cluster 3 (27.in 28. februar 2024, Madrid,
Spanija)

https://sicur2024.b2match.io/

Dogodek bo potekal v okviru Mednarodnega sejma za varnost SICUR 2024.
Mednarodni poslovni dogodek je usmerjen v spodbujanje sodelovanja na podro¢ju
varnosti, s posebnim poudarkom na razvoju R&D projektov v okviru EU programa
Horizon Europe, $e posebej v okviru » Cluster 3 - Civil Security for Society«.
Udelezenci dogodka bodo imeli priloznost za sodelovanje tako na kraju samem kot
tudi preko spleta. Dogodek bo vkljuceval bilateralna sre¢anja, kjer lahko udelezenci
raziskujejo moznosti sodelovanja, delijo svoje izku$nje in predstavijo svoje projekte.

* MWC Open Innovation Challenge 2024 (26. do 28. februar 2024, Barcelona,
Spanija)

https://mwc2024.b2match.io/

Dogodek bo organiziran v okviru kongresa 4YFN, ki je del ve¢jega MWC Barcelona
dogodka. Ta izziv je zasnovan za spodbujanje sodelovanja med korporacijami,
vlagatelji in tehnologkimi ponudniki. Fizi¢na sre¢anja med udelezenci bodo potekala
v prostorih kongresa 4YFN, medtem ko bodo druga sre¢anja potekala na spletu med
4.in 8. marcem. Udelezenci bodo imeli priloznost za 30-minutna B2B srecanja, kjer
lahko raziskujejo nove poslovne priloZnosti in sodelovanje. Dogodek je namenjen
povezovanju inovatorjev v mobilnih in sorodnih tehnologijah s potencialnimi
partnerji in strankami, da bi spodbudili inovacije in razvoj v industriji.

Kontakt

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Enterprise Europe Network

T. 0158 30 586 | een@ozs.si
www.ozs.si/tuji-trgi | www.een.si
https://een.ec.europa.eu

enterprise
europe
network

Rasburny Fupymsn T im Pt i sbep
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N AST CLANT [T

DAmMmJANA KOVAEIE, S. P., FRIZERSTVO IN OSTALE DEJAVNOSTI, MIREN

amjana Kovacic je zacela tako reko¢
iz ni¢. A vedno z ambicioznimi nacr-
ti. Prvi salon je imela v Kostanjevici na
Krasu, kjer je hé¢i Ema Ze v osnovni 3oli
spoznavala lepote frizerskega poklica in

priblizati strankam. Gre za nacin dela in
delovno okolje, ki je novost v Sloveniji.
Izvajata ga v posebnem prostoru s pri-
lagojeno masazno posteljo in infrardeco
lu¢jo, ki pospesi prodiranje produktov v
lase in koZo. Razli¢ni progra-
mi so prilagojeni potrebam
las in lasis€a posameznika.
To pomeni, da se najprej pre-
veri struktura las in lasisca,
nato se temu primerno doloci
ustrezen tretma in Stevilo le-
-teh, da se doseZe Zelene re-
zultate.

Zakaj je ta novost, ki so
jo uvedli, primerna za podje-
tnike? Masaza glave ustvarja

dela z ljudmi. Cas epidemije, ki je zaprl
marsikatera vrata obrtnikov in podjetni-
kov, je izkoristila za urejanje novih pro-
storov in selitev v veliko vecji studio v
Mirnu, kjer je vrata studia odprla kmalu
po umiritvi razmer. Kriza je ni upocasni-
la, prav nasprotno, dala ji je novega za-
gona, ¢as pa je izkoristila za snovanje in
nacrtovanje nove poti.

Delo opravlja sréno, z veseljem, saj
se je za to, da bo frizerka, odlocila Ze
zelo zgodaj. Zanimivo je, da je enako pot
ubrala héi Ema. »Preprosto je bila toliko
ur z menoj v salonu, rasla s strankami,
me opazovala pri delu, da je bila odlo-
Citev skoraj pricakovana,« pove Damja-
na. Razumeta se odli¢no. Celo bolje, kot
sta pricakovali, se strinjata. Obe se loti-
ta vsakega salonskega izziva, ceprav se
héerina pot bolj kaze v hairspa storitvah.

HairSpa za lase je novost, ki sta jo
uvedli v salonu in bi jo Zeleli ¢im bolj

iziemen obcutek dobrega po-
Cutja in ce se pri tem upora-
bljajo razli¢ni terapevtski produkti, so
rezultati Se boljsi, kar pomeni boljse po-
Cutje, sprostitev in ¢as zase, boljsa prekr-
vavitev lasis¢a in intenzivnejsa nega las.
Vse to vpliva na odli¢no pocutje, prijeten
in spocit videz ter vecjo produktivnost.
Prilagojena postelja ima poseben umi-
valnik za lase. Vsi postopki se opravijo
leze, ob prijetni glasbi in aromaterapiji.

Tretmaji so razli¢ni, najaktualnejsi ta
hip pa je Evkaliptus Plus Program, ki je
namenjen tudi tezavam s sinusi in viro-
zami, saj gre za kombinacijo grelne tera-
pije z infrardeco lu¢jo, vdihovanje pare
z dodatkom naravnih zelis¢ in hidrola-
tov ter masazo sinusov, kar blagodejno
vpliva na grlo in sinuse. Infrardeca sve-
tloba deluje protivnetno in pomaga pri
zdravljenju vnetij in poskodovanih tkiv
tako v laseh, lasis¢u, koZi na obrazu kot
tudi v podkoZju. Tudi sicer se v salonu
veliko posvecajo tezavam lasisc¢a, kot so

razdrazljivo in mastno lasisce, prhljaj in
izpadanje las. Nege so primerne tako za
moske kot Zenske.

Pravilna nega las in lasisca je temelj
lepih in zdravih las, in prav to dejstvo
vedno znova izpostavljajo v Alfa studiu.

Ker je salon v centru Mirna, neposre-
dno ob meji z Italijo, se nadeja, da bodo s
to novo storitvijo v salon privabili 3e ve¢
novih strank, tako domacih kot iz Italije.
Te se navdusujejo nad ¢udovitim ambi-
entom, ki ustvarja izjemno harmonijo z
dobrim pocutjem in urejenostjo stranke.
Vodilo pri delu so poleg strokovnosti in
Zelje po kar najboljsi zadovoljitvi stranke
tudi prijaznost, sproscenost in profesio-
nalnost. V tej luci vstopajo tudi v novo
leto. In ne gre pozabiti, da obisk Alfa
Studia nudi poleg kakovosti in sprostitve
tudi veliko mero razvajanja. Alfa studio
HairSpa niso le storitve, temve¢ dozive-
tje!
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AVTOSERVIS IN DRUGE STORITVE, D. O. O., NORSINCI PRI LIUTOMERU

Velik podjetniski viozek v yrazvoj
gostinstva in turizma obcine

Ljutomer

Vsklopu obnovljenega poslovnega
objekta, s pripadajocimi ustreznimi
pisarnami in delavnicami, je tudi gostin-
ski lokal, ki ga vodi Brankova soproga
Brigita. »Skrbim tudi za urejenost in vzo-
ren izgled vseh nasih poslovnih prosto-
rov, pripravo potrebne dokumentacije za
nemoteno delovanje podjetja, kot tudi
uresnicevanje projektov na podrocju in-
vesticij. Moja vloga je tudi v povezova-
nju in usklajevanju delovnih obveznostih
druzinskih ¢lanov, Branka kot lastnika in
direktorja podjetja, kakor tudi obeh si-
nov — Nika in Miha —, ki sta prav tako
neposredno vpeta v delovni proces pod-
jetja,« je povedala Brigita.

Ob vsakodnevni osnovni dejavnosti
podjetja — trgovinskih poslov z rabljeni-
mi avtomobili, prevozih po vsem svetu
in vzdrZevalnih delih v lastni mehanicni
delavnici —, se je podjetnik Branko Klaj¢-
nar odlocil Se za obsezen naloZzbeni pro-
jekt in odkupil dva Ze vrsto let zamrla
gostinska objekta v Ljutomeru. Ob koncu
leta 2021 je zagnal poslovanje v gostiscu
Zvezda in v pripadajoco kavarno na Pre-
Sernovi ulici, decembra lani pa e hotel
Jeruzalem v ljutomerskem mestnem sre-
discu.

Nik Klajn¢ar kot samostojni podjetnik
vodi kavarnisko dejavnost s ponudbo vis-
jega ranga, njegov mlajsi brat Miha pa
skrbi za nemoten gostinski potek v re-
stavraciji: »Z dobro usposobljenim ku-
harskim in natakarskim kadrom zago-
tavljamo kakovostne gostinske storitve.
Temu ustrezen je tudi odziv gostov, ki
nas dnevno obiskujejo v zadovoljivem
Stevilu. Zlasti dobro smo zasedeni v ¢asu
malic, sicer pa ponujamo jedi po naro-

Cilu, Se zlasti smo
bogati pri izboru
pic. Prisegamo na
sveze, sproti pri-
pravijeno hrano,
ki jo po individu-
alnih Zeljah tudi
dostavljamo na
naslove  naroc-
nikov. Na voljo
so prenocitvene
zmogljivosti  z
osmimi sobami,
za katere skrbi
moja  partnerka
Sara. Po potrebi

pa dela opravlja
Se v strezbi,«
pove Miha.
Branko Klajncar se je posebno zah-
tevnega podjetniskega zalogaja lotil
pred dobrima dvema letoma, ko se je od-
locil povsem obnoviti ljutomerski hotel
Jeruzalem. Kot je znano, je bila njegova
prvotna usoda o prenehanju poslovanju
sprejeta leta 2008, ko je hotel deloval
nepretrgoma ve¢ kot tri desetletja. V na-
daljevanju petnajstletnega obdobja sta
hotelsko poslovanje zagnala dva podje-
tnika, a le na kratki rok. Bo tokrat druga-
¢e? Prvi koraki v to smer so Ze storjeni.
Neko¢ klasi¢na tocilnica je spremenjena
v kavarnisko obliko strezbe, posodoblje-
ni sta restavracija in sejna soba, povsem
nova pa je tudi terasa na procelju ho-
telskega objekta z zmogljivostjo 24 se-
deZev. Na voljo je 44 dvoposteljnih sob,
ki so bile restavrirane nedolgo nazaj.
Povsem je obnovljena tudi kuhinja, ki bo
po besedah vodje hotela Anje KriZanic s

Odprtja hotela Jeruzalem se je udelezila tudi ljutomerska
zupanja Olga Karba, Branko Klajnéar prvi z desne.

polnim obsegom dela pri¢ela spomladi,
sicer pa se za prenocitvene goste hotela
pripravlja zajtrk.

Hotelska gostinska ponudba ob naj-
bolj znanih in vrhunskih vinih zajema 3e
raznovrstne prigrizke in domace sladice,
kjer prevladujejo torte, vaflji in palacinke.
V prihodnje Zelijo povsem zagnati resta-
vracijo in razsiriti kulinariéno ponudbo,
seveda, ¢e bodo dobili zadostno 3tevilo
ustreznega natakarsko-kuharskega ka-
dra, ki ga akutno primanjkuje. Sicer pa
vodstvo hotela v prihodnje goji obsezne
naérte. Ze kmalu sledi popolna digitali-
zacija in ureditev energetsko stavbnega
pohistva. Za predviden razvoj Sportnega
turizma bodo v kletnih prostorih hotel-
ske zgradbe uredili vecnamenski prostor
in center za sprostitev.
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NASI CLANI

VRTNARSTVO IN CVETLICARSTVO ALES, LOKE PRI MOZIRJU

Po poplavah so se pobrali in odlocno

zaceli znova

Avgusta lani, ko je voda odtekla, je v
vrtnariji AleSevih ostalo samo blato
ter polomljeni rastlinjaki in poskodova-
na oprema. »Kar smo gojili za jesensko
sezono, je voda v celoti odnesla. Ostali
smo brez krizantem, trajnic, gnojil, lon¢-
kov in ostale opreme, v celoti je bila po-
plavljena tudi delavnica s cvetlicarskim
materialom. Poskodovani so bili stroji,
nekaj jih je celo odneslo, rastlinjaki so
bili polomljeni in ukrivljeni, folije unice-
ne, tla spodkopana,« povesta Bogdan in
Maja, ki skupaj s starsi vodita druZinsko
podjetje. Od posla ni ostalo prakti¢no
ni¢, saj je voda odnesla tudi vso doku-
mentacijo, povezano s podjetjem.

Z vrtnarstvom sta se pred Stiride-
setimi leti zacela ukvarjati Majina in
Bogdanova star3a. Na zacetku le z nekaj
semeni maceh, z leti pa so postali izre-
dno priznana druzinska vrtnarija z la-
stno vzgojo in prodajo zelenjave, cvetja
in trajnic. Po poplavah so skoraj obupali,
na prigovarjanje strank in poslovnih par-
tnerjev pa so se odlocili, da zaénejo zno-
va. Maja: »Z bratom sva zrasla na vrtna-
riji, vsa druzina je ves cas vpeta v delo
na njej. Glede na to, da imamo ogromno
znanja in smo svoje delo vedno opravlja-

li z ljubeznijo, smo si rekli, da smo Ze
toliko vsega dali skozi in tolikokrat smo
se Ze pobrali, da bomo zmogli tudi to-
krat. Odlocili pa smo se, da bomo gradili
pocasi in postopoma.«

Njihovi rastlinjaki so postavljeni le
nekoliko niZje od Mozirskega gaja. Dru-
zZina Se vedno s hvaleZnostjo govori o
vseh prostovoljcih, ki so jim pomagali
ocistiti blato in pospraviti zvite in polo-
mljene premi¢ne mize in drugo opremo.
»K sre¢i smo tudi doma, predvsem brat
Bogdan, toliko spretni, da smo sami
razstavili, zvarili in ponovno postavi-
li rastlinjake. Pomagali so nam tudi
prijatelji in vsa druzina
je stopila skupaj. Ce ne
bi bilo vseh teh ljudi, se
$e dolgo ne bi pobrali iz
blata,« je hvaleZzna Maja.
HvaleZna je tudi kolegom
vrtnarjem in poslovnim
partnerjem, ki so in 3e po-
magajo pri zagotavljanju
sadik.

Ce so se lani jeseni in
za letosnjo pomlad morali
zanesti vecinoma na kole-
ge, pa bodo za poletno se-
zono zagotovo sadike zelenjave in cvetja
vzgojene doma.

Ob vseh tezavah, ki so jih uspeli z
neverjetno voljo in energijo preseci, pa
Maja ne more mimo tistih, ki so jih ime-
li s prijavo Skode na podjetju. »O¢itno
vrtnarije ne sodimo nikamor, s kmetij-
skega ministrstva so nas skoraj mesec
dni posiljali na gospodarskega in obra-
tno. Nihée nam ni znal dati odgovorov,
ki smo jih potrebovali takoj. Po mesecu
prosenj in opozarjanj na problem, smo
se morali sami odlociti, kateri del podje-
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tja bomo prijavili na skodni obrazec, saj
vrtnarija sodi v kmetijski resor, cvetlicar-
na pa v gospodarstvo, oboje zal ne gre,
zaradi specifitnega vpisa v AJPES. Tako
smo prijavili le $kodo na vrtnariji, cvetli-
¢arno bomo obnovili v celoti z lastnimi
sredstvi. Predlagano nam je bilo celo,
naj za nadalje podjetje razdelimo na dva
dela, kar zal nakazuje na nepregleden,
neprilagodljiv in zbirokratiziran sistem,«
so razocarani.
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DEL ATMOSFERE PREBAV- | ZENSKI | POLNILO | VZLET, | DROG,KI | HRVASKI
VVISINIPRIBLIZNO | LJIVOST | OSEBNI zA POLET |POVEZUJE| zGoDO-
0D 10 DO 100 KILO- ZAIMEK | PECIVO BAT Z VINAR
METROV GREDJO | (JURAJ)
POKRO-
VITELJ
PLOD
ERNEGA
TRNA
INDIKATOR
ZA1ZVA-
JANJE
REAKCIJ
PRVI RIM.
ZALOZNIK
VULKAN
NA
HAVAJIH
SIMBOL
ZA KALCIJ
[T IZREDNA |
LEPOTA
NEKD. ANGLEZI
SPIDVE- GA PIJEJO
JIST OB PETIH
FUNDIN OBZORJE
SINOVA NEKD. vISJI,
ZENA FIATOV | ZADNJI
AVTO DEL
LADJE
FRANC RUSKO
OSOLE MESTO
[TDRZAVNA | OB URALU
PRISTOJ- [~ GRSKI |
BINA FILOZOF
TILEN
< ARTAC
2 DOLINA S
B POTOENO
[ STRUGO
REVIJA VEC ULIVANJE | NEMSKI | PESGENA | ODISE- | SMILJAN | VNETJE
OBRTNIK | SATOV, POD FIZIK | MORSKA | JEVA | ROZMAN | SKLEPOV
SATJE | VISOKIM | (ERNST) | OBALA |DOMOVINA [~SL. PISA- |
TLAKOM (KNJIZ.) TELJ (EDO)
NASE OB-
PRIPRAV- MORSKO
NICA MESTO
CIMETOVA
POTICA
AVSTR. PI-
GALEBU SATELJ
PODOBNA (FRANZ T.)
MORSKA [ZACIMBNA |
PTICA RASTLINA
KRAJ POD
RISALNA KRIMOM IGRALEC
DESKA PRILJ. VULKAN | SERBED-
DRSALKA 20A
BAJUL
OBLASTA TVORBA
MAMIN BAKTERIJA UMA,
ZAKONSKI MLAD, UMET-
PARTNER USPESEN NISKO
PODJETNIK DELO
KOSARKAR| NEKD.
VLADIMIR BLAZIG ——— TURSKI
NAZOR DOLG, ZOBNI VELIKAS
PRAZEN GLAS, POLOVICA
GOVOR ZOBNIK 2ICE
PRIMOR- KDOR SE NUSA
SKA JED ZELO JEZI DERENDA
1Z ZELJA, NEPORO- MOCVI-
FIZOLA CEN REN
IN MESA MOSKI SVET
OVALNA ENO-
KRIVULJA LIENO
ZIVLJE-
NJE
BIVALISCE
INDONEZIJSKI DEL UMRLIH GLINA, | ROBERT PRISTA-
NOVE GVINEJE BELG. ILOVICA | EGGERS NISCE V
ZDRAVI- VECNO IZRAELU
PISATELJ FLEMING Tere ETo]
GL. MESTO
NEKDANJA RS ANTIENE
IGRALKA CIRENAJKE|
RINA IVAN KONEC
MINATTI POLOTOKA
NAS SKLA- POPOL-
DATELJ NOMA
(ALOJZ) OHROMEL
CLOVEK
ANG. NIZEK PRELIV
FILMSKI ZENSKI ZA TESTE-
REZISER PEVSKI NINE
(RONALD) GLAS
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
W 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi itljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PRODAM STROJE IN NAPRAVE za izdelova-
nje gumijastih skornjev s filc podlogo. In-
formacije po tel. 031 640 538. Sifra oglasa:
24-02-002

PRODAM RAZNO GOSTINSKO opremo za-
radi zaprtja lokala. Informacije po tel. 040
688 777. Sifra oglasa: 24-02-003

COPIA BIRO d.o.0. - prodaja, servis in vzdr-
Zevanje Canon tiskalnih naprav: tiskalniki,
multifunkcijske naprave, ploterji, produk-
cijske naprave in skenerji. Nudimo pro-
gramske resitve za centralizacijo tiskanja
in dokumentni sistem. Informacije po tel.
01 242 58 14, e-posta: prodaja@copia-biro.
si, www.copia-biro.si. Sifra oglasa: 24-02-
004

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite dokumente o vasi registrirani dejavnosti.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v marcevski Obrtnikovi borzi je

26. februarja 2024.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

VSE ZA HIDRAVLIKO, PNEVMATIKO IN
INDUSTRIJO. lzdelava cevi po narodilu.
Delavnica na terenu. Cevi za odsesavanije,
hidravlicne cevi, prikljucki, ventili, crpalke,
pripravne enote, akumulatorsko orodje,
maziva, hitro in kvalitetno. Informacije po
tel. 02 883 8690. Sifra oglasa: 24-02-005

PRODAMO ODLIENO OHRANJENE hidra-
vlicne 3karje Jeldingrad MG 3100/635, le-
tnik 1984. Ve¢ informacij po e-posti: tomaz.
puc@siol.net. Sifra oglasa: 24-02-006

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
+ navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

~ = -
Rocéni paletnik
*nosilnost: 2500 kg

*dolZina vilic: 1150 mm

*tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

= krmilna kolesa: GUMA @

S

p i to teza: 71 kg
- 518 44 44

518 44 00
i @i

Slika je simboli¢na.

Cena samo 2

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

obrtNilk &
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FOTOGRAFSKE STORITVE - nudimo profesi-
onalno izdelavo poslovnih portretov, pro-
duktnih fotografij in fotografiranje dogod-
kov. slikaj.se Uro3 Abram s.p., PE Jesenice,
Cesta Zelezarjev 2, e-p: info@slikaj.se, tel.
051 660 419. Sifra oglasa: 24-03-001

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravli¢-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 24-
03-002

LASERSKI RAZREZ PLOCEVINE: nudimo raz-
licne storitve za obdelovanje kovin - razrez,
krivljenje, varjenje, peskanje, prasno barva-
nje, hitra in natancna izdelava, enostavne
in cenovno ugodne resitve za vas izdelek.
Zagotovljena tehni¢na pomoc strankam.
Informacije po tel. 070 401 802, e-posta:
vesna@rehar.com Sifra oglasa: 24-03-003
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PROFlservis d. 0. o. - prodaja, servis, najem
in vzdrZevanije tiskalnikov, multifunkcijskih
naprav, racunalnikov, skenerjev. Redevanje
podatkov iz SSD. Brother, Canon, HP, Ep-
son, Asus, Lenovo, Dell, Acer ... Informacije
po tel. 0590 42 800, e-posta: prodaja@pro-
fiservis.si, www.profiservis.si Sifra oglasa:
24-03-004

PESKANIJE kovinskih elementov, 3asij, sta-
rodobnikov, konstrukcij, moznost lakiranja
in razne obnove vozil, gradbenih in komu-
nalnih strojev. Informacije po e-posti: av-
toservismlakar@gmail.com in tel. 051 636
083. Sifra oglasa: 24-03-005

UREJANJE VRTOV IN PARKOV! Nudimo
celostno storitev na podro¢ju nacrtovanja,
zasaditve in vzdrZevanja zelenih povrsin
ter okolice. Povprasevanja in informacije:
Terrapevt, d. o. o., Lipe 13, 1000 Ljubljana,
tel. 041 373 604. Sifra oglasa: 24-03-006

. phkli izdelki Po narodilu
«svetlobne kupole « vamestna ogledala

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svojim slilom

* ) POS

T+38618371033

KOLESA ZA TRANSPORTNE VOZICKE: po-
polna izbira transportnih koles za vse na-
mene: pohistvena, krom svetleca zascita,
Inox elektro polirani AlSI 304, antistatika,
temperaturno odporna kolesa za pekarne
in kadilnice, kolesa z brezsledno povrsino,
kolesa za vecje obremenitve in kolesa za ci-

stilne stroje. Dodatni popust pri vegjih ko-
licinah, kolesa so na zalogi (kratki dobavni
roki) in brezplacna dostava na vas naslov.
Nudim svetovanje in pomoc¢ pri izbiri. In-
formacije po tel. 040 990 omn, Perko Joze in
na www.kolesa.net. Sifra oglasa: 24-01-001

PRASNE BARVE Iba Kimya za prasno lakira-
nje. Poliestri fasadne kvalitete, z Qualico-
at/GSB certifikatom, gladka/groba struktu-
ra. Odli¢na kvaliteta in brezplacna dostava
v 1-2 dneh na vas$ naslov. Vec informacij
na www.iba.com, e-posta: ibakimya.slo@
gmail.com, tel. 031 888 289. Sifra oglasa:
24-01-002

Registrirajte se na nasi sp!etni strani
WWW.pigo.si

Caka vas
DODATNIH 10 % POPUSTA

na vse artikle, ki niso v akciji!
V kosarici uporabite kodo za popust in
popust se bo odstel!

KODA ZA POPUST: 0Zs-10

VSE IZ PLEXI 6
STEKLA b

» plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle, C
QO

kupole, ... » mehanska
in termicna obdelava

plexi stekla
T:+386 1 28111 47

_info@pecenko.com
www.pecq[\ko.com

Nove ugodnosti - nove moznosti prihranka

"KARTICO
UPORABLIAM

PRI VSAJ DESETIH -

ERJIH.”

-

VRHUNSKA KULINARIKA, fine dining, cu-
dovit ambient, catering pogostitve, poslov-
ni in protokularni dogodki, moznosti semi-
narjev, porocna slavja. Restavracija Nova
Rajngla, Rajngla d. o. o., Preserje 9/a, 3314
Braslovce. Informacije po tel. 041 721 299.
Za vse clane Obrtno-podijetniske zbornice
- 5 % popusta pri korié¢enju storitev. Sifra
oglasa: 24-04-002

DOBER OKUS STEJE, domace pristno buéno
olje pa je pika na i vsake izbrane jedi. Je-
ruzalem SAT - Stajersko prekmursko buéno
olje Slovenija najdete v vseh vecjih trgovi-
nah ali v spletni trgovini: www.oljarne-je-
ruzalem.si, tel. 02 713 48 52. Izberite dozi-
veto in prakti¢no darilo, po katerem si vas
bodo zapomnili. Sifra oglasa: 24-04-003

RACUNOVODSKI SERVIS nudi strokov-
no opravljanje racunovodskih storitev za
druzbe in samostojnega podjetnika. Imam
26 let izku3enj z racunovodstvom in opra-
vljeno visoko izobrazbo iz racunovodstva.
Pripravim vam tudi dokumentacijo za ugo-
dne mikro kredite pri Slovenskem podjetni-
skem skladu in banko. Urejam tudi ostalo
dokumentacijo o zaposlenih, delovna do-
voljenja ter prijava in odjava v zavarovanje.
Delovni cas prilagojen vasim zahtevam.
Preprosto poklicite 031 688 166, Mimaro d.
0. 0., 1291 Skofljica, e-posta: mimaro@siol.
net Sifra oglasa: 24-04-004

RACUNOVODSKI SERVIS nudi strokov-
no opravljanje racunovodskih storitev
za podjetja in druzbe. Prednosti: oseb-
ni pristop, odzivnost, ugodne cene, fle-

ksibilen delovni ¢as. Preprosto poklicite
po tel. 051 332 742, Natalija Gecek s.p.,
Ramovseva 47, Ljubljana. Sifra oglasa:
24-04-001

QBRTNO-PODIETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

- 08012 42

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo vec vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
februar - 9., 10., 11, 12. in 13, delovni ¢as:
delavnik od 8h - 13h in od 15h - 18h, nedelje
in prazniki od 8h - 13h. Informacije in naro-
¢ila po posti, tel. 04 531 83 40, 051 649 793.
Sifra oglasa: 24-05-001

ZANESUIVA DOBAVA INDUSTRISKIH KRP
za Ciscenje v proizvodnji, delavnicah, ci-
stilnih in biro servisih ... Reciklirane krpe
iz bombaza, trikoja in frotirja, embalirane
po 10 kg. Narocila: BRA.IN.TRADE, Cepin s.
p., e-posta: info@2-bi.eu, tel. 041 694 653.
Sifra oglasa: 24-05-002

PRODAM PODIJETIE, ki se ukvarja z laser-
skim in tig varjenjem ter laserskim gravira-
njem. Informacije po tel. 031 629 602. Sifra
oglasa: 24-09-002

BOSCH SERVIS v Ljubljani isce vestne-
ga delavca za servisiranje gospodinjskih
aparatov na terenu. Zeljene izkusnje oz.
izobrazba elektro smeri, izpit B kategorije,
slovenski jezik. Pro3nje z Zivljenjepisom
posljite na: zaposlitev@skerjanc.si, tel. o4
380 100, Skerjanc Co. d.o.o. Sifra oglasa:
24-09-003

V MARIBORU PRODAM DELUJOCO TRGO-
VINO za male Zivali, z opremo in zalogo
izdelkov, zaradi bolezni in upokojitve. In-
formacije po tel 041 959 242 ali e-posti:
fredi.magdic@gmail.com. Sifra oglasa: 24-
09-004

PRODAM DIGITALNI KLAVIR (Yamaha
digital piano P - 515) z vso potrebno do-
kumentacijo in dodatnim, cetrtim pe-
dalom. Klavir je bil kupljen decembra

2018 in v uporabi le kratek cas. Cena:
1.250 €. Lokacija: Ljubljana Siska. Infor-
macije: mojhrasti3@gmail.com, tel. 031
477 406. Sifra oglasa: 24-09-001
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OBRTNIKOVA BORZA

enterprise
europe
network

Busrryt hamord v Foage Jis

Poiscite novega poslovnega partnerja

Oglasi ponudb in povprasevanj iz tujine so brezplacno dostopni na
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities ali https://een.si/poslovnaborza/.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudbo/povprasevanje), ki bo viden v okviru mreze

Enterprise Europe Network.

Informacije: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Enterprise Europe Network (EEN)

E-posta: een@ozs.si

SVEDSKA (BOSE20240123029): podjetje s
tehnicnimi resitvami za zmanjsevanje koli-
¢ine zavrzene hrane v trgovinah z Zivili isce
nove partnerje.

SVEDSKA (BRSE20240123024): proizvajalec
ekolodkih izdelkov za nego las is¢e doba-
vitelje, ki lahko podjetju zagotovijo vrsto
vrhunskih ekoloskih sestavin.

SVEDSKA (BRSE20240112002): veletrgovec
z ezotericnimi izdelki iS¢e nove dobavitelje
za obstojece izdelke iz svoje trenutne po-
nudbe.

AVSTRUA (BRAT20240123023): podjetje, ki
razvija izdelke za osebno higieno, isce zu-
nanjega partnerja za proizvodnjo, polnjenje,
oznacevanje in pakiranje tekocih izdelkov.

NEMCUA (BRDE20240117009): veletrgovec
s potrebs¢inami za hisne ljubljencke isce
nove dobavitelje lesenih Skatel in papirna-
tih vreck za opremo svojih stojal za prigriz-
ke v trgovinah na drobno.

NEMCUA (BRDE20240122014): spletni tr-
govec is¢e ponudnika storitev, ki ponuja
visokokakovostno oblikovanje slik in profe-
sionalne storitve 3D upodabljanja za vizua-
lizacijo svoje ponudbe izdelkov.

SPANIJA (RDRES20240119006): podietie isce
EuroStars partnerja, ki bo sodeloval pri ra-
zvoju polnilne postaje za robote, ki se napa-
ja s soncno energijo.

MADZARSKA (TOHU20240119001): razisko-
valni institut za mlekarstvo ponuja razvojne
zmogljivosti za Zivilske izdelke in tehnolo-
ske postopke za partnerstvo v HORIZON
projektu.

NEMCUA  (BRDE2024018020): trgovsko
podjetje ice proizvajalca slikarskega flisa,
da bi izdelek izdelke dodalo v svoj portfelj
blagovnih znamk D2C.

DANSKA (BRDK20240111005): vrhunski stu-
dio za oblikovanje notranjosti in izdelkov
isce proizvajalca medeninastega okovja za
visokokakovostne rocaje in vratno okovje.

SVEDSKA (BRSE20240112004): oblikovalsko
podjetje isce proizvajalca za svoj oblikoval-
ski notraniji izdelek.

KOREJA (BOKR20240115001): podijetje, ki je
razvilo program za preprecevanje demence,
is¢e partnerje za globalno 3iritev.

PORTUGALSKA (BRPT20240112012): podjetje
z blagovno znamko trajnostne mode isce
dobavitelje veganskega ali sinteticnega
usnja.

IRSKA (BOIE20240103009): irska izobraze-
valna platforma za poucevanje arabskega
jezika i3ce proizvajalce iger (sestavljanke z
eno ali vec slikami, velikanske kartice, uje-
manje, zvezki iger z zvokom ali brez njega)
v Evropi.

FRANCIJA (RDRFR20240110013):  Priznani
pariski elektronski laboratorij skupaj z veé¢
akademskimi in poslovnimi partnerji isce
nove partnerje za svoj konzorcij o umetni
inteligenci.

TURCIJA (RDRTR20230828007): inovativno
tehnolosko zagonsko podjetje isce industrij-
skega partnerja, po moznosti iz avtomobil-
ske industrije, ki bi se prijavil na program
Eurostars in potrdil njihovo resitev.

CIPER (RDRCY20230904007): podjetje isce
raziskovalnega partnerja, ki bi se pridruzil
obstojecemu konzorciju za razvoj resitve
IKT za zdravstvo za optimalno kakovost zra-
ka na lokacijah dolgotrajne oskrbe.

FRANCIJA (TOFR20230904016): podijetje, ki
oblikuje, proizvaja in tehnolosko inovativne
resitve za soocanje z izzivi na podrocju vode
in energije, i3ce poslovne partnerje.

FRANCIJA (TOFR20230830010): bluetech
podjetje is¢e partnerje za testiranje svojih
inovativnih svezih alg v valilnicah v ribogoj-
nem sektorju.

SVEDSKA (BRSE20230830004): podjetje, ki
ponuja ograje, isce nove dobavitelje z ino-
vativnimi izdelki v kmetijstvu in vrtnarstvu.

NIZOZEMSKA (BONL20230719032): Podjetje
is¢e partnerje za prodajo in namestitev pla-
vajocih solarnih polj v vrtnarskem sektorju.

NEMCIJA (TODE20230830002): podietje, ki
se ukvarja z industrijskim 3D-tiskanjem s
tehnologijo vec brizgalk, isce pilotne par-
tnerje iz razlicnih industrijskih panog.

TURCUA (TOTR20230831002): Egejski insti-
tut za kmetijske raziskave isce partnerstvo
na razpisu HORIZON-MISS-2023-SOIL-01-03.

SPANUA (RDRES20230627008): $panska fun-
dacija si prizadeva za sodelovanje v konzorci-
jih Obzorje Evropa, ki zagotavljajo podnebne
informacije, koristne za vec sektorjev.

SPANIJA (RDRES202307240m): podietje isce
mednarodne partnerje za razvoj, testiranje
in vgradnjo naprednega sistema kontrolne-
ga momentnega Ziroskopa v satelite.

SPANIA  (TOES20230904006): poslovno
zdruzenje, ki zastopa podjetja v agroZivil-
skem sektorju, iS¢e konzorcije za sodelova-
nje v evropskih projektih.

SPANIJA (RDRES20230803008): ustanova za
raziskave in razvoj v vesolju is¢e partnerje
za sodelovanje v projektu EIC Pathfinder
Challenge (Zbiranje soncne energije v veso-
lju za inovativne vesoljske aplikacije).

BELGIJA (TRBE20231116005): podjetje isce
partnerje za valorizacijo recikliranih PVC
granul v nove izdelke (za zunanjo uporabo).

FRANCIJA (BRFR20231115004): podjetje isce
partnerja za predelavo moke iz strocnic v
beljakovinske koncentrate za prehrano ljudi.

SPANIJA (TOES20231110025): podijetje po-
nuja tehnologijo, ki zdruzuje fotoniko in
senzorje interneta stvari za spremljanje ka-
kovosti v industrijskih procesih proizvodnje
hrane.

BELGIJA  (RDRBE20231120012):  podijetje,
specializirano za alternative testiranju na
zivalih, se Zeli pridruZiti konzorciju za razpis
programa Obzorje Evropa.

HRVASKA (BOHR20231121002): podjetje s
strokovnim znanjem na podrocju interneta
stvari, HW in SW Zeli vstopiti na nove trge s
sporazumom o zunanjem izvajanju.

DANSKA (TODK20231121001): podjetje z ino-
vativno tehnologijo za spremljanje prosto-
zivecih Zivali isce partnerja za sodelovanje
pri izpopolnjevanju zmogljivosti svojega
izdelka.

ITALJA (RDRIT20231102012): zagonsko pod-
jetje je patentiralo tehnolosko resitev za
pospesevanje fermentacijskih procesov ter
isce partnerje in konzorcije za sodelovanje
pri HORIZON-CL6-2024-FARM2FORK-01-9.

NEMCUA (BRDE20231116006): podjetje, ki
proizvaja jedilna olja, is¢e dobavitelja or-
ganskega lecitina.

ITALUJA (BRIT20231120009): podjetje, ki se
ukvarja z odstranjevanjem izrabljenih foto-
voltai¢nih modulov isce partnerje iz EU, ki
jih zanima predelava PV modulov po locitvi
aluminijastega okvirja in prikljucne 3katle.

BELGIJA, FRANCIUA (RDRBE20231121005):
Konzorcij belgijskih in francoskih organiza-
cij is¢e dodatne partnerje za razpis HORI-
ZON-CL6-2024-GOVERNANCE-01-7:  Izbolj-
sanje delovnih pogojev in krepitev delovne
sile s pomocjo digitalnih in podatkovnih
tehnologij - potencial robotike in obogate-
ne resnicnosti v kmetijstvu.

NIZOZEMSKA (BONL20231011010): podjetje s
trznico vsebin i3¢e ustvarjalce vsebin in za-
loznike, ki Zelijo prodati ali kupiti ¢lanke in
videoposnetke.

DANSKA (BRDK20231024002): zagonsko
podjetje isce proizvajalce izdelkov za nego
koze z lastno blagovno znamko.

IRSKA (BRIE20231023023): distributer sla¢ic
is¢e proizvajalca cokoladnih gumbov s se-
dezem v Evropi za sklenitev partnerskega
sporazuma.

NEMCIJA (BRDE20231023018): podietie, spe-
cialist za pisarnisko pohistvo, isce proizva-
jalce okovja za izdelavo pohistva ter sestav-
nih delov okvirjev in stojal.

KOREJA (RDRKR20231023008): [EUREKA,
EUROSTARS] podjetje isce strokovnjake za
algoritem vida, ki temelji na umetni inteli-
genci, za razvoj resitve za pobiranje robot-
ske roke v mobilnem robotu za polprevo-
dnisko industrijo.

VELIKA BRITANUA (TOGB20230818008):
podjetje isce partnerje s sedezem v EU, ki bi
delovali kot tehnicni vodje in koordinatorji
projektov za razpis A European Collaborati-
ve Cloud for Cultural Heritage - 2023 (HORI-
ZON-CL2-2023-HERITAGE-ECCCH-01).

TURCIJA (BOTR20230818004): Turski inova-
tor na podrogju vetrne in soncne energije
ter obnovljivih virov energije ice partner-
stva za sodelovanje na podrocju proizvo-
dnje in dobave.

KANADA (BOCA20230818018): zahodnoka-
nadsko vozlisce znanosti ponuja komercial-
no laboratorijsko infrastrukturo in podporo
evropskim podjetjem, ki jih zanima vstop
na severnoameriski trg.

LITVA (BRLT20230801012): proizvajalec eko-
loskih sadnih in zelenjavnih mesanic za
Zivila i3¢e dobavitelje razlicnih liofiliziranih
izdelkov v obliki prahu.

ITALUA (BRIT20230801029): podjetje isce
visoko zmogljive holografske filme.

BOLGARIJA (RDRBG20231020002): podjetje
za okoljsko tehnologijo is¢e podizvajalca v
okviru programa EIC Accelerator.
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Z vami na poti,
v sluzhi in doma!

PoiScite nas vsak mesec na prodajnih mestih ter dnevno spremljajte novice na

www.eTragport.si

REVIJA ZA

GRADBENISTVO,
ARHITEKTURO
IN MATERIALE

www.gradbenik.net
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Pomoc pri upor
h

digitalnih javnih Stofite |

Nabor storitev:

» Uporaba elektronske osebne izkaznice
in s tem povezane mobilne aplikacije,

» Prijava v elektronske storitve in elektronsko
podpisovanje,

» Dostop do informacij o delu drzavne uprave
na portalu gov.si,

» Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,
» Registracija in prijava v portal SPOT,

» Uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM,

» Dostop do e-storitev ZPIZ,

» Uporaba drzavnega davtnega portala eDavki,

» Dostop do elektronske zemljiske knjige,

» Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS,

» Storitve z zvezi s Studijem in Stipendijami,

» Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,

» Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.

bigstoskphoto

@ REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA DIGITALNO PREOBRAZBO





