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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije in njena

Ustanova za humanitarno pomoc¢ obrtnikom
se pridruzujeta zbiranju sredstev za Matica.

Matic, 8-letni sin nasega stanovskega kolega —
avtoprevoznika z dolgoletno obrtnisko tradicijo,
se bori z Duchennovo misi¢no distrofijo, redko

genetsko boleznijo. Obstaja revolucionaro gensko ~ Pemagajmo zbrati se milijon evrov in Maticu

zdravilo Elevidys, ki bi mu lahko pomagalo, a je na omogocimo Zivijenjsko pomembno zdravilo.

voljo le v ZDA in stane 3 milijone evrov. Dve
tretjini zneska sta ze zbrani, do konca februarja
pa moramo skupaj zagotoviti Se milijon evrov.

Ce zelite pomagati, lahko prispevate z nakazilom
na spodhniji racun ali uporabite QR kodo.

Ustanova za humanitarno pomoc obrtnikom
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana

Poslovni rac¢un pri NLB d.d.

TRR: SI56 0201 3025 7684 878

BIC: LUBASI2X

Namen: Za Matica

Sklic: 00 10-1077

Koda namena: CHAR
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Obrtniki in podjetniki
ne Zelimo biti

in ne bomo

del eksperimenta

Vse bolj se mi dozdeva, da nasa aktualna vlada z napovedmi taksnih in drugacnih
obremenitev oz. novih davkov izvaja en velik eksperiment. Dobili smo zakon o dolgo-
trajni oskrbi, pa evidence delovnega ¢asa, pa pravilnik o premes¢anju bremen, pa nov,
zapleten sistem obracunavanja omreznin, zdaj $e napoved nepremicninskega davka.
Sprasujem se, ali nekdo sku3a naso potrpeiljivost ali gre zgolj za nek druzbeni eks-
periment. Vsekakor ne gremo v pravo smer in vladi jasno sporo€amo — gospodarstvo
noce biti in ne bo del tega eksperimenta.

Dobivam klice ¢lanov, ki me sprasujejo, kako bomo ukrepali. Verjemite mi, da de-
lamo vse, da do novih obremenitev ne bi prislo. Nekateri ¢lani omenjajo tudi moznost
protestov, kakrinim smo bili prica v Nemiji in sedaj tudi v Novem Sadu. Ce ne bo $lo
drugace, tudi te moznosti ne izklju¢ujemo. Upam pa, da bo vlada v predvolilnem letu
vendarle sama ugotovila, da dodatne obremenitve in eksperimenti niso prava poteza
za nabiranje volilnih glasov.

Da pa se znamo obrtniki in podjetniki tudi poveseliti in odmisliti eksperimente, ki
jih izvaja aktualna vlada, smo konec januarja pokazali na zimskem srecanju na Kopah.
Smucanje, kuhanje, tekmovanje v veleslalomu, druzenje s stanovskimi kolegi, zabava
ob dobri glasbi. To so glavni razlogi, da vsako leto na Kope pride skoraj tiso¢ obrtnikov
in podjetnikov iz vse Slovenije.

Tudi nasa najvecja sekcija, sekcija gradbincev, je bila izjemno uspesna pri orga-
nizaciji letodnjega strokovnega sre¢anja. Tudi tokrat so se gradbincem pridruZili e
kleparji krovci in instalaterji-energetiki. Srecanja se je letos udeleZilo rekordno Stevilo
¢lanov, ve¢ kot 250. Izjemno kakovostna predavanja, delavnice in ogled gradbisc¢a
projekta Drugi tir so udelezence vidno navdusili.

In medtem ko se borimo, spopadamo z birokracijo in novimi davki, pride do nas
Zalostna zgodba, ki seze v srce. Otrok nasega clana, avtoprevoznika iz §kofje Loke,
decek, po imenu Matic, ima redko genetsko bolezen — Duchennovo misi¢no distrofi-
jo. Zdravilo zanj obstaja, a cena revolucionarnega genskega zdravila, ki bi mu lahko
omogocilo Zivljenje, zna3a dobre 3 milijone evrov. Dve tretjini sta Ze zbrani, tretjino
pa naj bi zbrali do konca februarja. Zato smo k akciji zbiranja pomoci za 8-letnega
Matica pristopili tudi mi prek nase Ustanove za humanitarno pomo¢ obrtnikom. Na
levi strani najdete vse informacije o tem, kam lahko nakazete svoj prispevek. Pokazi-
mo, da smo solidarni in da znamo stopiti skupaj. Hvala!

Blaz Cvar, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

februar 2025 { obrtNik
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Najboljsi servis
za obrinike
in podijetnike!

IzobraZujemo, svetujemo, zastopamo, informiramo, povezujemo,
promoviramo, podpiramo vstop na tuje trge ter zagotavljamo
izjemne popuste in ugodnosti s kartico Mozaik podijetnih.

Obrino-podijetniska zbornica Slovenije ® www.ozs.si
Celovika cesta 71, Ljubljana, 01/58 30 500, info@ozs.si

62 obmoénih obrtno-podjetniskih zbornic po vsej Sloveniji
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< Upravni odbor OZS

Vladna izhodi3¢a za obdavcitev
premoZenja in razbremenitev dela

niso primerna za nadaljnjo obravnavo,
so na januarski seji poudarili ¢lani
upravnega odbora OZS in menili, da

je za razbremenitev dela, kar kot cilj
omenjenega zakona navaja vlada, treba
najti drugacne mehanizme in poti.
stran 4

10. zimsko »
srecanje na Kopah

Zimsko srecanje obrtnikov in podje-
tnikov z druzinami 2025, ki je zadnjo
januarsko soboto potekalo v ¢udovi-

tem okolju smucisca Kope, je v veliko
zadovoljstvo dobrih 800 udelezencev
spet enkrat izvrstno uspelo. Tradicional-
ni dogodek, letos Ze deseti po vrsti, je k
udeleZbi pritegnil Stevilne goste iz vse

Slovenije in iz sirse regije. stran 16

4 Strokovno srecanje
gradbenih sekcij
Tri sekcije — sekcija gradbincev, kleparjev
krovcev in instalaterjev-energetikov - so
ponovno zdruZile svoje moci in konec
januarja v PortoroZu skupaj organizirale
strokovno srecanje. Okrog 250 udelezencev
je na dvodnevnem strokovnem sre¢anju
nabiralo nova znanja in koristne
informacije, od blizu pa so si ogledali tudi
infrastrukturni projekt Drugi tir. Stran 34

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Prevozniki na
Bratuskovo naslovili
vrsto zahtev

Sejemsko leto 2024 je bilo po sploni
oceni uspesno. Svetovna sejemska
industrija, ki je potrebovala vec¢ kot
tri leta, da je premagala posledice
pandemije koronavirusa, se je spet
vrnila v stanje pred pandemijo in celo
belezi rahlo rast. stran 69

februar 2025 | obrtNik 3
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Za razbremenitev dela

obstaja
drugacna pot
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Vladna izhodisca za obdavcitev premozZenja in razbremenitev dela niso primerna za nadaljnjo
obravnavo, so na januarski seji poudarili ¢lani upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije in menili, da je za razbremenitev dela, kar kot cilj omenjenega zakona navaja vlada,
treba najti drugacne mehanizme in poti. Poleg tega so se dotaknili tudi predloga sistemskega
zakona o uveljavljanju delnega povracila nadomestila place za skrajSan delovni cas.

»Izhodiééa za obdav¢itev premozZenja in
razbremenitev dela oziroma davek na
stanovanjske nepremicnine, s katerim
naj bi vlada podprla stanovanjsko poli-
tiko in razbremenila delo, niso primerna
za nadaljnjo obravnavo,« je na seji pou-
daril predsednik OZS Blaz Cvar.

S tem je izrazil mnenje celotnega
upravnega odbora OZS. Obrtniki in pod-
jetniki so namrec¢ veckrat poudarili, da
obdav¢itev stanovanjskih nepremicnin
nima nikakrsne povezave z razbremeni-
tvijo dela. »Za sredstva, ki so potrebna
za razbremenitev dela, je treba najti dru-
ge nacine. Najprej moramo ugotoviti, za
koliko Zelimo razbremeniti delo, uposte-
vati moramo, da se viji neto prejemek
zaposlenih odrazi v viji porabi in vec
pobranega davka na dodano vrednost,
poleg tega bi lahko drzava privarevala
pri javni porabi in hkrati 'investirala' se
v zajezitev sive ekonomije. S tem bi po-
kazala resno namero za razbremenitev
dela,« je Se pojasnil Cvar.

Predsednik Sekcije za promet in pod-
predsednik OZS Peter Pisek je pozdravil
namere po razbremenitvi. »Vendar ne
na tak nacin, da se obremenjuje gospo-
darstvo in prebivalstvo. Drzava naj naj-
de nacin, kako bodo prazna stanovanja
prisla na trg, obremeni naj tiste, ki ima-
jo v lasti vecje Stevilo nepremicnin, za
razbremenitev dela pa naj se tudi javna
uprava optimizira, tako kot se moramo v
gospodarstvu,« je dejal.

»Nacin, ki si ga je vlada zamislila gle-
de obdavcitve nepremicnin je zgreden.
Mislim, da tudi stevilo pripomb, ki jih je
ministrstvo prejelo v €asu javne razpra-
ve, pove vse. Poleg tega pa nas gradbin-
ce skrbi, da bi zaradi taksne obdavcitve
upadle tudi investicije,« pa je izhodi3¢a
komentiral Zoran Simdcic, predsednik
Sekcije gradbincev in podpredsednik
0zs.

Clan upravnega odbora Bogdan
Oblak je menil, da bo predlagana obdav-
¢itev »davek na daveke, glede na to, da

naj bi se nadomestilo za uporabo stavb-
nih zemljis¢ po predlaganih izhodis¢ih se
naprej placevalo.

Za razbremenitev dela je potrebna
racionalizacija, so bili enotni ¢lani uprav-
nega odbora, ¢e pa ima vlada resne na-
mene glede obdavcitve premozZenja, naj
se tega podrocja loti celostno.

Clani upravnega odbora OZS so se
dotaknili Se predloga sistemskega zako-
na o uveljavljanju delnega povracila na-

domestila place za skrajsan delovni ¢as.
Izrazili so obzalovanje, da vlada ni pri-
sluhnila predlogu zbornice za takojsen
sprejem interventnega zakona, ukrepi
predlaganega sistemskega zakona pa po
njihovem mnenju za podjetja, ki potre-
bujejo resno pomo¢, ne bodo zado3cali.
Kljub temu podpirajo sprejem zakona po
skrajsanem postopku.

Kot so zapisali v izhodi$¢ih za obdav¢itev premozenja in razbremenitev dela

z novim davkom Zeli vlada podpreti stanovanjsko politiko in prispevati k bolj

u¢inkovitemu delovanju najemnega trga. Prihodke od novega davka nameravajo

nameniti razbremenitvi dela, zlasti srednjega razreda, s tem pa izbolj$anju

konkuren¢nosti gospodarstva, saj tudi mednarodne organizacije Ze vec¢ let

opozarjajo, da je delo v Sloveniji preve¢ obremenjeno, premozenje pa premalo. Ob

tem so poudarili $e, da pri izhodis¢ih za novi davek ne gre za nepremicninski davek,
ki bi nadomestil nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a.

Na izhodi$¢a vlade se je odzvala tudi OZS, oblikovala je mnenja in pripombe na
vladni predlog ter jih poslala ministrstvu za finance.

OZS meni, da so spremembe obdav¢itve premozenja in razbremenitve dela

nujne, zato poziva zakonodajalca k celoviti prenovi obstojecega sistema. Pristojna
ministrstva je zbornica veckrat pozvala k spremembam podlag za obra¢un
nadomestila za uporabo stavbnih zemlji$¢. Na drugi strani je razbremenitev dela
klju¢na zahteva delodajalskih organizacij in nujno potrebna za nadaljnji razvoj

ter blaginjo gospodarstva in drzavljanov ter drzavljank Republike Slovenije.

Nesteto pozivov, proenj, zahtev in pobud je bilo v preteklem obdobju podano s
strani zbornice, ministrstvo za finance niti vlada pa jim ne zna oziroma ne zmore
prisluhniti.

»Z zalostjo in zaskrbljenostjo ugotavljamo, da predlogi Izhodi$¢ za obdavcitev
premozenja in ukrepi za prestrukturiranje in razbremenitev dela slonijo na napa¢nih
temeljih. Razpolozljivost oziroma nerazpolozljivost podatkov o vrstah premozenja,
trznih vrednostih in moznosti pridobivanja podatkov za namene obdav¢evanja ne
morejo biti temelj za uvedbo dodatne obremenitve stanovanjskih nepremicnin.
Hkrati menimo, da so izhodi$¢a za obdaw¢itev stanovanjskih nepremi¢nin
nedodelana in preve¢ ohlapna, z dodatno obdav¢itvijo pa ne bomo izpolnili
zastavljenih ciljev ministrstva, to je uredili stanovanjske problematike. Zaradi
navedenega nasprotujemo uvedbi dodatne obdav¢itve premozZenja na nacin, kot je
predlagana v izhodis¢ih, « je $e zapisano v pripombabh, ki jih je zbornica posredovala
ministrstvu.

februar 2025 | obrtNik
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Pricakujemo, da bo tudi
gospodarstvo delezno

99,8 odstotka slovenskega
so zaradi novega nacina obracunavanja
omreznin prejeli visje poloznice za
elektriko. Nov sistem tako zmanjsuje
konkurencnost podjetij, s tem pa je
ogrozen tudi obstoj podjetij in delovnih
mest. OZS meni, da mora vlada so¢asno
poskrbeti tudi za gospodarstvo, ki daje
delovna mesta ve¢ sto tiso¢ zaposlenim.

»Obljube odlocevalcev so bile, da
bodo do konca leta 2024 pripravili inter-
ventni zakon ne samo za gospodinjstva,
ampak tudi za gospodarstvo. Zal pa so
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kone m.ulega meseca vnovic opozc

da je no

nacin obracunavanja omrez

prizadel 3tevilne obrtnike in podjetnike,

s tem pa so ogroZena tudi podjetja in
delovna mesta. V zbornici z razo¢aranjem
ugotavljajo, da predlog Zakona o nujnih
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" tno poz abili. Pricakuje
vzoru pomoci za gospodinjstva pomaga-
la tudi gospodarstvu,« je kriticen Blaz
Cvar, predsednik OZS.

Obrtniki in podjetniki, ki svoje delo
opravljajo predvsem v tarifnih blokih, v
katerih so stroski omreznine visoki, svo-
jega dela zaradi novega sistema omre-
#nin ne morejo prilagoditi. Ce bi se zeleli
prilagoditi, bi to pomenilo, da bi uvedli
nocno delo, kar je povsem nezivljenjsko.
Prihaja pa tudi do situacij, ko podjetnik
zaradi nejasnosti metodologije, vezane
na dogovorjeno obracunsko mog, ne ve,

ukrepih za omilitev posledic obracuna
visoke omreZnine za gospodinjske odjemalce
ne vkljucuje tudi gospodarstva.

[CUNS
mo¢. To moti delovni proces v podjetju,
hkrati pa podjetnik ne more vedeti, koli-
ksno kazen za presezno obracunsko mo¢
bo moral placati, ce vklopi dodatne stro-
je. To vsekakor vnasa dodatno negoto-
vost v poslovanje podjetja.

OZS hkrati opozarja, da je interventni
zakon zgolj zacasna resitev. Edina dolgo-
ro€na resitev za nastalo situacijo bi bila,
da se uvede prejsnja metodologija oz. da
se sistem zastavi na bolj transparenten
in enostaven nacin.

Mira CRESNAR

6 obrtNik ‘ februar 2025



EVIDENCE DELOVNEGA CASA
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Vlada je konec lanskeqga leta v drzavni zbor viozila Zakon
o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidencah
na podrocju dela in socialne varnosti (ZEPDSV-B).
Predlog novele je rezultat vztrajanja delodajalcev, da je
N°"e'a et iliet Bl 110Vela, ki se je zacela uporabljati 20. novembra 2023

v postopku sprejema v drzavnem — ) g C S
BT RRIRINRINNSHWNN (11 je delodajalcem prinesla dodatne administrativne
spremembe: obremenitve, pretoga in nezivljenjska.

« crtanje vodenja odmora za malico \

v evidenci o izrabi delovnega ¢asa,
« ure v posebnih pogojih dela (nocno,

nedeljsko ipd.) ter sestevki ur se bodo
lahko vodili meseéno (in ne ve¢ dnevno),
« izpis iz evidence delovnega ¢asa se
bo lahko posiljal tudi na privatni e-na-
slov delavca,
- evidenca delovnega casa se bo lah-
ko vodila bodisi na sedezu dela bodisi na

kraju opravljanja dela, torej na terenu

(po odlocitvi delodajalca), -
- za poslovodne osebe ne bo vec po- / -
trebno voditi evidence o izrabi delovne- \
ga Casa, 4
+ sprememba definicije delavca: za
osebo, ki delo opravlja na civilnopravnih = -
)

.
ga Casa potrebno voditi pod pogojem, da '
se zanjo uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja delovna razmerja, glede delovne-
ga Casa, odmorov in pocitkov (Studenti,
upokojenci, kratkotrajno delo druzinskih
¢lanov) ali ga opravlja osebno in je vklju-
¢ena v delovni proces delodajalca.
Novela ZEPDSV-B ni bila uvrséena
na redno sejo vlade v minulem mesecu,
tako da bo novela predvidoma sprejeta
Sele prihodnji mesec. Takoj, ko bo novela
sprejeta in objavljena v Uradnem listu
RS, vas bomo o tem obvestili na nasi
spletni strani.

-

podlagah, bo evidenco o izrabi delovne-
-

1y
:

NINA LICAR
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ALES PULKO, DRZAVNI SVETNIK

Vec pobud, predlogov
in vprasanj za se bolj

Za svetnicami in svetniki DrZavnega sveta RS sta dobri dve leti dela v tem mandatu. V njem
interese slovenskih obrtnikov zastopa Ales Pulko, ki je v pogovoru poudaril pomen te drzavne
institucije in vzvodov, s katerimi vpliva na oblikovanje zakonodaje. Poleg tega je funkcionarje,
strokovne sluzbe in ¢lane zbornice pozval, naj nanj pogosteje naslavljajo pobude in vprasanja,
saj bo tako njegovo delo v Drzavnem svetu RS Se bolj ucinkovito.

Kako gledate na svojo viogo v Drzavnem
svetu RS?
»Pomen sedeza, ki ga ima Obrtno-

-podjetniska zbornica Slovenije v Driav-
nem svetu, je po moji oceni izredno velik,
vendar bi rekel, da ne dovolj izkoris¢en.
Preko funkcije ¢lana sveta, ki je izvoljen
s strani zbornice, lahko ta bistveno vpli-
va na potek zakonodaje. Predvsem v fazi
priprave in tudi takrat, ko je zakonodaja
Ze sprejeta in jo je treba popraviti.«

Na kaksen nacin?

»V fazi priprave zakonov je pomemb-
no, da lahko svetnik na vsaki seji s po-
budami, pripombami in vprasanji zacne
razpravo o doloceni temi in na ta nacin
spodbudi posamezno ministrstvo, da
zacne razmisljati o ustreznosti zakona.

Drugi vzvod je veto na Ze sprejet za-
kon. Je pa v tem trenutku veto najmanj
ucinkovit, saj ga drzavni zbor zaradi svo-
jega mocnega glasovalnega stroja na
naslednji seji s ponovnim glasovanjem
obicajno zaobide. Poleg tega imamo mo-
Znost pobude za oceno ustavnosti, kar
pa je kar dolg postopek.

Ales Pulko, predstavnik obrtnikov v Drzavnem svetu
RS (foto: DSRS)

8 obrtNik februar 2025



Zato se mi po dveh letih dela v dr-
Zavnem svetu zdi, da je zakonodajna
pobuda najmocnejse in najbolj primer-
no orodje za spreminjanje zakonodaje.
Skozi ta institut lahko predlagamo spre-
membo zakonodaje, ki nam ne ustreza.
Do zakonodajne pobude se mora doti¢no
ministrstvo opredeliti, jo obravnavati in
zaceti proceduro za spremembo zakona
- samo posameznih ¢lenov ali zakona v
celoti.

Pripravljeno smo imeli tudi zakono-
dajno pobudo za zakon o evidencah na
podro¢ju dela in socialne varnosti, a je
tik pred vloZitvijo prisla dolocitev mini-
strstva za delo, da se bo zakon popra-
vil, in smo od nje odstopili. Verjetno je
informacija, da bo vlozena zakonodajna
pobuda Ze pomagala, da so se nasi poga-
jalci lazje pogajali.«

Verjetno pa mora biti zakonodajna po-
buda dobro pripravijena?

»Seveda. Zbornica ima pri tem ve-
liko prednost. Strokovne sluzbe so na
takSnem nivoju, da so vsa gradiva zelo
dobro pripravljena, pred vloZitvijo pa
vsako gradivo, ki ima pravno konotacijo,
pregleda pravna sluzba drzavnega sveta.

Glede na to, da se pogovarjamo o
temi, ki nam je domaca, je gradivo ve-
dno kakovostno in primerno pripravlje-
no. Tudi funkcionarji so strokovno zelo
podkovani in znajo predloge zagovarjati.

Ja, gradivo mora biti kakovostno
in primerno pripravljeno, vendar ne vi-
dim strahu in z velikim veseljem tudi to
orodje uporabim do konca mandata 3e
veckrat z namenom izboljsanja polozaja
in boljso konkurenénost gospodarstva v
Sloveniji.«

Ali bi lahko obrtno-podjetniski zbornicni
sistem bolje izkoristil svojega predstav-
nika v Driavnem svetu RS in na kaksen
nacin?

»Preprian sem, da ja. Predvsem
tako, da bi mi, ne le strokovne sluzbe in
nekateri funkcionarji OZS, temve¢ tudi
funkcionariji in strokovne sluzbe celotne-
ga obrtno-podjetniskega sistema, posre-
dovali ve¢ vprasanj, pobud in predlogov
v povezavi z izzivi, s katerimi se soocajo.
Na osnovi tega bi bilo lahko moje delo
bolj ucinkovito.

Glede na to, da se Ze vec kot 20 let
ukvarjam s podjetnistvom, veliko napak,
ki se nahajajo v zakonih, znam identifi-
cirati Ze sam. Vendar pa zagotovo to ni
dovolj. V vsaki panogi ali sekciji obstaja-
jo izzivi, ki jih je treba nasloviti. Glede na
to, da je seja vsak mesec, imamo lahko
vsak mesec tudi vsaj eno pobudo oziro-
ma vprasanje.

Izrabil bi to priloZnost, da pozovem
kolege, naj se obrnejo name, tudi ¢lane,
ki v neki zgodbi ¢utijo potrebo, da bi se
tezava, s katero se soocajo, naslovila pre-
ko drzavnega sveta. Ni namrec dovolj, da
se samo v svojem krogu pogovarjamo,
kaj je narobe in kaj je treba spremeni-
ti. Z vodstvom zbornice in strokovnimi
sluzbami vsak predlog prediskutiramo in
pois¢éemo nacin, kako ga primerno pred-
staviti.«

Torej je prostora za »nase« pobude se
veliko?

»Tocno. Doslej sem deloval glede na
iniciativo posameznih predsednikov sek-
cij. Optiki so zelo angazirani, tudi sekci-
ja za promet je bila z infrastrukturnimi
vprasanji in vprasanji umescanja objek-
tov v prostor ob avtocestah Ze nekajkrat
na dnevnem redu drzavnega sveta. Tudi
o digitalizaciji in zelenem prehodu smo
ze govorili v povezavi z gradbenistvom
in prevoznistvom.

Zelo aktivni smo bili pri klju¢nih za-
devah, ki so bile sprejete v drzavnem
zboru in so imele negativno konotacijo
za delodajalce, kot je na primer zakon o
delovnih razmerjih, zakon o dohodnini,
davéna reforma, ki je v obravnavi.

Ko so se zaceli obrtniki in podjetni-
ki soocati s pomanjkanjem narocil, smo
intenzivno sodelovali tudi z drugimi sve-
tniki iz vrst delodajalcev in si prizadevali
za ¢im hitrejSo in ugodnejso vzpostavi-
tev sheme skrajsanega delovnega casa
in ¢akanja na delo. V veliko tockah smo,
sam ali s preostalimi Stirimi predstavniki
delodajalcev v drzavnem svetu, posku-
Sali vplivati na zakonodajo. Kako uspe-
$ni smo, je drugo vprasanje. Z veti smo
bili 100% uspesni, z vloZitvami ustavnih
pobud smo bili 100% uspesni, vemo pa,
kak3no je trenutno razmerje moci v dr-
Zavnem zboru.«
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Kako torej sodelujete z ostalimi pred-
stavniki delodajalcev in kako z ostalimi
svetniki?

»V bistvu smo v dobrih dveh letih
predstavniki delodajalcev spletli zelo te-
sno vez na podro¢ju sodelovanja v vseh
tockah gospodarskih vpra3anj in zakono-
daje. Delujemo tako, da se pred vsako
sejo neformalno ali formalno sestane-
mo, ugotovimo poglede na eni in drugi
strani in poskusamo najti soglasje glede
glasovanja. Pri zakonodaji, ki izboljsuje
poloZaj gospodarstva oziroma 5¢iti pod-
jetja, tudi tista, ki niso ¢lani zbornic in
zdruzenj, smo slozni in vedno najdemo
dogovor, kako posamezno glasovanje iz-
vesti, da bo v prid gospodarstvu.

O temah, ki se nas neposredno ne
dotikajo, pa se ne posvetujemo in vsak
izmed nas glasuje po svoji vesti.«

Kaksno pa je vase mnenje glede Drzavne-
ga sveta RS nasploh?

»Predvsem je nujno, da se zavedamo
pomena funkcije drzavnega sveta. Pogo-
sto se govori, kako je to institucija, ki je
namenjena sama sebi. Osebno moram
reci, da sem ugotovil oziroma sem se
preprical, da je to institucija, ki je v poli-
ti€nem sistemu, ki ga imamo v Sloveniji,
iziemnega pomena. Je edini glasnik civil-
ne druzbe in zdi se mi zelo pomembno,
da ohranja in utrjuje svoj polozaj.

Postati drzavni svetnik pomeni, da
si se na svojem podrocju in v okolju, iz
katerega prihaja3, ze moral dokazati. To
pomeni, da je nivo znanja, sposobnosti
in kompetenc, ki se nahajajo v drzavnem
svetu, izjemno visok. Vsak svetnik na
svojem podrocju deluje Ze dolga leta in
ga zelo dobro pozna, zato so zelo kako-
vostni sogovorniki. Vsi smo zaposleni in
delamo nekje drugje, v drzavnem svetu
pa delujemo na tistem podro¢ju, na ka-
terem Zelimo dolocene stvari spremeniti.
Ni politiénih interesov, ni kariernih pod-
vigov, ampak gre zgolj za nadgrajevanje
tistega, kar dobro obvladamo in kjer de-
lujemo.

To se mi zdi zelo pomembno. S pra-
vilnim usmerjanjem mene in tudi v pri-
hodnosti vsakega drugega drzavnega
svetnika lahko organizacija, kot je OZS,
in predvsem njeni ¢lani veliko pridobijo.«

EVA MIHELIC
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FINANCNE SPODBUDE ZA MSP V LETOSNJEM LETU

Na razpolago vec kot
180 milijonov evrov

Slovenski podjetniski sklad (SPS) je za leto 2025 napovedal obsezno podporo podjetnistvu s Stevilnimi
javnimi razpisi in pozivi. Ti bodo namenjeni spodbujanju razvoja mikro, malih in srednje velikih
podijetij (MSP), za kar bo na voljo priblizno 186 milijonov evrov razvojnih sredstev. Sklad si prizadeva
podpreti okoli 4.000 projektov, kar bo pomembno prispevalo k gospodarski rasti in inovacijam v
Sloveniji. Poleg tega bo SPIRIT Slovenija do leta 2028 sofinanciral udelezbo MSP na mednarodnih
sejmih, kar bo slovenskim podjetjem omogocilo vedjo prepoznavnost na globalnem trgu.

Garancije za investicije

Garancijska shema bo podjetjem
omogocala pridobitev banénih posojil z
lazjimi pogoji. Podjetja bodo lahko za-
prosila za garancijo v visini do 80 % za
posoijila z ro¢nostjo do 10 let in morato-
rijem do 2 leti. Posojila bodo znasala do
1,25 milijona evrov.

Krediti in mikrokrediti

SPS bo ponujal posojila za izboljsanje
likvidnosti MSP ter obvladovanje kriznih
razmer, kot je energetska kriza. Na voljo
bodo zneski med 5.000 in 100.000 evri,
namenjeni manjsim investicijam in obra-
tnim sredstvom. Dva razpisa bosta obja-
vljena Ze januarja 2025 — eden za podje-
tja na obmejnih problemskih obmogjih,
drugi pa za likvidnostne potrebe MSP.

Zagonske spodbude za start-
upe in scale-upe

SPS bo finanéno podprl mlada ino-
vativna podjetja, predvsem tista na pro-
blemskih obmogjih. Nepovratna sredstva
bodo namenjena razvoju novih produk-
tov, storitev ali poslovnih modelov ter

pospesevanju rasti novonastalih podietij. -
-

Spodbude za specificne ciljne
skupine

SPS bo skladno z evropskimi smer-
nicami podprl podjetja, ki delujejo na
prednostnih razvojnih podrogjih, kot so
digitalna transformacija in lesarstvo. Fi-

nanciranje b
tnih sredste
in nepovra

ciranje).

Zagon
inovati
Slove
ske inov
ciranju ino
in tveganim kapitalo
zasebnimi investitorji v dva sklada tve-
ganega kapitala vlozil 10 milijonov evrov,
kar bo omogocilo podporo perspektiv-
nim podjetjem.

Vavcerji za poslovne storitve

Vavcerji bodo omogocili MSP dostop
do nepovratnih sredstev v visini od 300
do 9.999 evrov za 60-odstotno sofinan-
ciranje stroskov poslovnih storitev. V letu
2025 bodo na voljo tudi novi vavceriji:

+ Vavcer za EU razpise (marec 2025)

» Vavcer za kibernetsko varnost (maj
2025)

» Vavcer za LCA analizo (september
2025)

» Vavcer za p
ber 2025)

medna
SPIRIT S
sofinanciral predstavitve MSP na

i Fﬂﬂﬂﬂﬂ“%iﬁ_
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slovenskim podjetjem, da
uspesno obvladujejo izzive
in izkoristijo nove priloZnosti
na domacem in tujem trgu. Vec o
aktualnih finanénih spodbudah
lahko preberete na: https://www.
podjetniskisklad.si/plan-objav-
razpisov-pozivov/ in https://
www.spiritslovenia.si/razpisi.
EDINA BABNIK
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SRECANJE Z NOVINARJI

OZS v novem letu

pricakuje vec posluha za malo

gospodarstvo

Na sedezu Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije je bilo na zacetku januarja tradicionalno
ponovoletno srecanje z novinatji. Na sre¢anju je vodstvo OZS poudarilo, da od viade v tem letu
pricakuje vec posluha za malo gospodarstvo ter razbremenitve, nikakor pa ne novih financnih

in birokratskih obremenitev.

brane predstavnike medijev je naj-

prej nagovoril predsednik OZS Blaz
Cvar in se medijem zahvalil za podporo
v minulem letu. »Lani poleti smo se vsa
delodajalska zdruzenja vrnila v ESS z vla-
dno obljubo, da bomo tisto, kar nas je
privedlo do izstopa, popravili. Pricakova-
nja so bila, da bomo to resevali do konca
preteklega leta, Zal smo dobili izpolnjeno
obljubo le pri evidentiranju delovnega
¢asa,« je poudaril Cvar in dodal, da po-
sledice ohlajanja gospodarstva v Nem-
¢iji cuti tudi slovensko gospodarstvo. »V
0ZS smo zato na vlado in resorno mi-
nistrstvo naslovili zahtevo, da se nemu-
doma sprejme shema ¢akanja na delo in
skrajsanega delovnega €asa za vsa priza-
deta podjetja, ki so zaradi upada narocil
in izgube poslov Ze napovedala odpusca-
nja,« je pojasnil Cvar.

Da je nujno, da drzava ¢im prej sprej-
me ta ukrep, je menil tudi podjetnik in
predstavnik obrtnikov v Drzavnem svetu
RS Ales Pulko. »lzvozniki smo prvi, ki ¢u-
timo tisto, kar se dogaja zunaj. lzvozniki
beleZijo tudi za 25 % zmanjsanje poslo-
vanja v primerjavi z letom 2023. Kr¢ v
avtomobilski industriji se je razsiril tudi
med lesarje, kovinarje in druge dejavno-
sti. Imamo zelo malo kon¢nih izdelkov,
zato tudi tezko prihajamo do konénega
kupca na ravni Evrope. Pomembno je
tudi povedati, da se kriza iri proti zaho-
du Evrope. Poleg zmanjsanja poslovanja
pa dozivljamo tudi pritisk na cene,« je
dejal Pulko, ki meni, da bo leto3nje leto
moralo biti tudi leto iskanja priloznosti

)
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na drugih trgih, tudi na Madzarskem,
Poljskem in trgih Bliznjega vzhoda.

Tudi prevozniki niso zadovoljni z raz-
merami v drzavi. »Transport deli usodo
gospodarstvo. Ko se ta ohlaja, transport
to takoj cuti. Imamo pa e druge proble-
matike, ki vnasajo tezave v nas segment.
Zalosti nas, da so skoraj vsa vegja pre-
vozniska podjetja del svojega poslovanja
preselila na Hrvasko. Opozarjali smo na
nevzdrino situacijo glede obremenitve
dela, dodatnega zavarovanja, kadra, zgo-
dilo pa se ni nic. Za selitev podjetij pa so
krive tudi dolge ¢akalne dobe za delovna
dovoljenja. Tu nas je Hrvaska prehitela.
Imamo odlicno geostratesko lego, ki pa
je ne znamo izkoristiti,« je razmere v
prevozniskem sektorju opisal predsednik
sekcije za promet pri OZS Peter Pisek.

Veliko oviro na podrocju gradbeni-
Stva predstavljajo pocasni postopki pri-
dobivanja gradbenih dovoljenj. »Lani je
bilo izdanih kar 15 odstotkov manj do-
voljenj kot leto pred tem. Postopki so
predolgi. Gradbenistvo je seveda mocno
odvisno od drzavnih investicij. 70 odstot-
kov denarja v panogi je drzavnega. Mali
obrtniki, gradbinci raunamo na poplav-
no obnovo, tretja razvojna os naj bi se
tudi zagnala. Predvidevam, da nas zato
letos 3e ne bi smelo zelo skrbeti. Morda
bomo proti koncu leta malenkost cuti-

li tudi vplive ohlajanja gospodarstva in
zmanjsanje narocil na podrocju zasebnih
investicij,« je pojasnil predsednik sekcije
gradbincev pri OZS Zoran Simdic.

Dosezke in cilje zbornice pa je pred-
stavil generalni direktor OZS Danijel
Lamperger. »Maja letos bomo predsta-
vili letodnje zahteve obrti in podjetni-
stva, ki bodo tako kot vselej vsebovale
nekaj strateskih podrogjih, ki jih je treba
urediti. Imamo zelo obseZno birokraci-
jo, Zelimo pa, da drzava spregleda, da
smo preve¢ obremenjeni. Prehitevajo
nas drzave, katerim smo bili vcasih vzor.
Potrebujemo resen strateski pristop, da
postanemo konkurenéni in ustavimo
padanje na mednarodnih lestvicah,« je
dejal Lamperger, ki ocenjuje, da bo leto
2025 precej tvegano.

Na srecanju so se dotaknili tudi
omreznin. »Nekaj podjetij je res dobilo
nizje poloZnice, spet drugi pa ne razume-
jo, zakaj morajo placati trikrat vec. Prisli
smo v stanje, ko po domace povedano ne
vemo, kdo pije in kdo placa, podjetniki
pa so v popolni negotovosti,« je zatrdil.
Po mnenju Cvara je edina resitev, da se
vse skupaj resetira, da se uvede prejsnjo
metodologijo ter da se sistem zastavi na
bolj transparenten in enostaven nacin.

MirA CRESNAR
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SRECANJE PREVZEMNIKOV IN NASLEDNIKOV DRUZINSKIH PODJETIJ

Dobri temelj

za globalno prihodnost

V Kranjski Gori je 5. januarja potekalo Srecanje prevzemnikov in naslednikov druZinskih
podietij, ki ga je organizirala javna agencija SPIRIT Slovenija v sodelovanju z Ministrstvom za
gospodarstvo, turizem in Sport. Vec kot 160 udeleZencev je imelo priloZnost spoznati primere
uspesnih prenosov lastniStva v druZinskih podjetjih, si izmenjati mnenja in izkusnje ter stkati
nova poznanstva, na dogodku pa so tudi letos podelili priznanja najmlajsim prevzemnikom
druZinskih podjetij, ki so koristili vavéer za prenos lastniStva.

Dogodek se je zacel z uvodnim na-
govorom direktorja SPIRIT Slove-
nija, Roka Capla, ki je izpostavil pomen
prenosa lastnistva druzinskih podjetij za
trajnostno rast gospodarstva. »Prenos la-
stnistva je vec kot zgolj formalnost. Gre
za proces, ki zahteva premisljeno nacrto-
vanje, sodelovanje med generacijami in
strokovno podporo. DruZinska podjetja so

-podjetniske zbornice Slovenije je pou-
daril, da sta Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije in Obmocna zbornica Maribor
aktivna partnerja nacionalne kontrolne
tocke za prenos lastnistva. Obe zbornici
nudita podjetjem strokovno svetovanje,
tudi na podrog¢ju vavéerskih spodbud, s
katerimi podjetjem olajsajo proces pre-
nosa in omogocajo uspesno nacrtovanje

temvec gre za preplet druZinskih odno-
sov, strateSkega nacrtovanja in vizije za
prihodnost. Poudarili so, da je pri pre-
nosu najpomembnejsi celosten pristop,
v katerem se prepletajo trije kljuéni in
enakovredni elementi: druzina, podjetje
in lastnistvo ter ob tem izpostavili, da je
prenos vodenja na naslednika komple-
ksen in dolgotrajen proces.

hrbtenica slovenskega gospodarstva, zato
je kljuéno, da jim pomagamo pri sooca-
nju s tem izzivom,« je poudaril. Ob tem
je izrazil tudi zadovoljstvo, da celovite
aktivnosti nacionalne tocke za prenos la-
stnistva prispevajo k temu, da se vse vec
podjetij prenos na mlajse generacije zace-
nja pravocasno in bolj premisljeno.
Osredniji del dogodka je bila okrogla
miza, na kateri so strokovnjaki predstavi-
li izzive in resitve, povezane s prenosom
lastnistva druZinskih podjetij. Danijel
Lamperger, generalni direktor Obrtno-

prihodnosti. Lamperger je 3e povabil,
naj se podjetniki obrnejo na zbornice,
kjer jim z dolgoletnimi izku3njami lahko
pomagajo pri obvladovanju izzivov na-
sledstva. Na okrogli mizi so sodelovali
Se Mojca Emersic, svetovalka pri Ernst
& Young, €rt Gorjanc, predstavnik pod-
jetja Jason d. o. 0., Andrej Solinc, vodja
programa za usposabljanje naslednikov
pri CEED ter Tin in Sandi Markon, pred-
stavnika podjetja Stroka Produkt d. o. o.
Strinjali so se, da prenos lastnistva dru-
zinskih podjetij ni zgolj ekonomski izziv,

Na okrogli mizi, na kateri je sodeloval tudi generalni
direktor OZS Danijel Lamperger, so govorili o
izzivih in re$itvah, povezanih s prenosom lastnistva
druzinskih podjetij.

Razmisljanja z okrogle mize je s svo-
jimi pogledi zakljucil Blaz Cvar, predse-
dnik OZS: »Prenos lastnitva ni samou-
meven, saj gre za precej zapleten proces,
o cemer pri¢a tudi podatek, da samo
tretjina druZinskih podjetij uspesno pre-
da lastnistvo na svoje naslednike.« Pod-
jetjem je predlagal, naj se prenosa lotijo
pravocasno in si pri tem poiscejo stro-
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1. V javni razpravi:
=» Predlog Zakona o hrani (27. 2. 2025)
= Predlog Zakona o kmetijstvu (14. 3. 2025)

2. Koncane javne razprave:

=» Predlog izhodis¢ za pripravo zakona o
nepremicninskem davku in razbremenitvi dela

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega
razvoja

=» Predlog Zakona o elektronskih placilnih
sistemih

=» Predlog Zakona o ucinkoviti rabi energije

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o motornih vozilih

=» Predlog Zakona o varstvu okolja

=» Predlog Zakona o spremembi in dopolnitvah
Gradbenega zakona

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja

=» Predlog Zakona o Poslovnem registru Slovenije

=» Osnutek Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o podpornem okolju za podjetnistvo

=» Predlog Podnebnega zakona

3. V pripravi na ministrstvih:
=» Predlog Zakona o visokem 3olstvu

=» Predlog zakona o uveljavljanju delnega
povracila nadomestila place za skrajsani
delovni cas

=» Predlog Zakona o gostinstvu

=» Predlog Zakona o digitalizaciji zdravstva

=» Predlog Zakona o izmenjavi elektronskih
racunov in drugih elektronskih dokumentov

=» Predlog Zakona o osebni asistenci

4. Obravnava v drzavnem zboru:

=» Predlog Zakona o nujnih ukrepih za omilitev
posledic obracuna visoke omreznine za
gospodinjske odjemalce

=» Predlog Zakona o medicinskih pripomockih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in
delu tujcev

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o tujcih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdravstveni dejavnosti

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o evidencah na podrocju dela in
socialne varnosti

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o osebni izkaznici

=» Predlog Zakona o potnih listinah

kovno pomo, ki jim bo ta proces moéno
olajsala.

Poleg izmenjave strokovnih znanj je
dogodek prinesel tudi podelitev priznanj.
Najmlajsi prevzemniki, Maja Kadis (Pa-
nonska vas), Matija Stajnko (Gumarstvo
Stajnko) in Spela Zorec (Neonart d.0.0.),
so prejeli plakete za izjemen prispevek k
ohranjanju in razvoju druZinskih podje-
tij. Vsi drugi kandidati, ki so se prijavili
na natecaj SPIRIT Slovenija, so prejeli po-
sebna priznanja, ki so bila poklon njihovi
predanosti, inovativnosti in pogumu. Pri-
znanja so prejeli Rok Birti¢ (Vulkaplast

d.o.0.), Miha Kadunc (Avto Kadunc, Miha
Kadunc s.p.), Damjan Drozg (Prevozi Dro-
zg, Damjan Drozg s.p.), Davor Bradic (Go-
stilna Karla, Ivanka Bracic s.p.), Timotej
Kolar (Timotej Kolar s.p.), Alen Peklar
(Avtoprevoznistvo Janko Peklar s.p.) in
Metka Sajko (Bogomir Sajko s.p.).

Ob tej priloznosti je posebno pri-
znanje podelila tudi Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, in sicer SPIRIT Slove-
nija za dolgoletno uspe3no sodelovanje
pri oblikovanju podpornega okolja in
storitev za slovensko malo gospodarstvo.

Po uradnem delu so se udelezen-
ci preselili na prizori3¢e smucarskega
tekmovanja AUDI FIS Svetovni pokal v

alpskem smucanju za Zenske v Kranjski
Gori, kjer so si ogledali tekmo v velesla-
lomu za Zenske in nadaljevali z mreZe-
njem v sprod¢enem vzdusju.

] REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO,
TURIZEM IN SPORT

[+] SPIRIT

' . Taog
i SLOVEN
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PREDSEDNIK PRI CLANIH

Dolgoletni tradiciji

za udobje bivanja

Minuli mesec se je predsednik OZS Blaz Cvar z ekipo odpravil na regijski obisk v OOZ Radovljica.
Z generalnim direktorjem OZS Danijelom Lampergerjem, predsednico OOZ Radovljica Marijo
Hudovernik in sekretarko zbornice Petro Ambrozic¢ so obiskali podjetje Sencila Bled in podjetje

Lip pohistvo.

Sodobno in ucinkovito
sencenje

Sencila Bled so uspe3no podjetje z
druZinskimi koreninami in vec¢ kot go-le-
tno tradicijo. Danes je podjetje, ki ga
uspesno vodi direktorica Sandra Bogataj,
priznana blagovna znamka s 37 zaposle-
nimi, ki sodi med vodilne slovenske ponu-
dnike sencil in komarnikov ter po visoki
kakovosti izdelkov in storitev slovi tudi
zunaj meja Slovenije.

Zametki podjetja segajo v leto 1978,
ko se je ustanovitelj podjetja, Sandrin
tast, JoZe Pintar, zacel ukvarjati z monta-
Zo sendil, intenzivnejsi razvoj podjetja se
je zacel po letu 1990, ko podjetje tudi ura-
dno dobi ime Sendila Bled. Danes izdelu-
jejo najrazlicnejsa zunanja sencila, pergo-
le, tende, sencna jadra, sencila za zimske
vrtove in nadstreske ter notranja sencila.

Posebno mesto v njihovi proizvodnji pa ' Y e '_" -
imajo komarniki. Ti so, kot je posebej po- A

udarila direktorica, izredno pomemben i
element vsake stavbe. »Zelo velik vpliv :
imajo namrec¢ na kakovost bivanja, zato
bi morali investitorji Ze v fazi gradnje his
razmisljati o namestitvi komarnikov. Ce
o teh razmisljamo Ze med nacrtovanjem,
so resitve precej boljSe in bolj ucinkovite,
kot ce se za nakup in montazo odloc¢imo
kasneje,« je pojasnila direktorica.

Prednost podjetja Sencila Bled in nji-
hovih izdelkov je v tehniki, dizajnu in de-
tajlih, kar stranke zelo cenijo. Trenutno je
med kupci glavnina avstrijskih, na sloven-
skem trgu prodajo priblizno petino svojih
izdelkov.

Ob obisku je pogovor tekel tudi o sta-
nju poslovne kulture v Sloveniji in o polo-
Zaju zensk na vodilnih mestih v podjetjih.
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Iz gozda do pohistva

Podjetje Lip pohistvo deluje v Bo-
hinjski Bistrici v osréju Julijskih Alp in
na robu Triglavskega narodnega parka.
Leta 2009 je skupina delavcev odkupi-
la svojo tovarno z Zeljo, da bi ohranila
60-letno tradicijo ter z lokalno proizvo-
dnjo ustvarjala naravi in ¢loveku prijazno
pohistvo. Lip pohistvo z 42 zaposlenimi
uspesno vodi Niko Ravnik.

V podjetju izdelujejo masivno po-
histvo iz lesa domacih drevesnih vrst,
smreke, cembre (visokogorskega bora),
bukve, jel3e ali hrasta in za3¢iteno z na-
ravnimi laki in olji. Z njihovimi izdelki so
opremljeni 3tevilni manjsi hoteli, apart-
maji in gostinski objekti v alpskem oko-
lju, za spalnice, omare, komode, dnevne
sobe ali jedilniske garniture pa se odlo-
¢ajo tudi tevilni zasebniki. »Blagodejno
bivalno okolje, ki ga v stanovanju ustvar-
ja naraven les, je vse bolj cenjeno,« je
povedal Ravnik.

Zelo tesno sodelujejo s trgovskimi
verigami, ki vecino izdelkov prodajo v
Avstriji, doma pa ostane le kaksnih 20
odstotkov izdelkov.

Zelo velik pomen dajejo trajnosti.
Njihove dobavne verige so kratke, odpa-
dek pri proizvodnji skoraj nicelni, upora-
bljajo okolju prijazna zas¢itna sredstva,
nenazadnje pa so tudi zaposleni vsi iz
lokalnega okolja. Kot je povedal Ravnik,
zaenkrat s kadrom nimajo tezav. Tesno
namrec sodelujejo s skofjelosko srednjo
lesarsko 3olo, s katero imajo zelo dobre
izkusnje. EVA MIHELIE
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10. ZIMSKO SRECANJE OBRTNIKOV IN PODJETNIKOV Z DRUZINAMI, KOPE 2025

Nase jubilejno
10. zimsko druzenje na Kopah

Zimsko srecanje obrtnikov in podjetnikov z druZinami 2025, ki je zadnjo januarsko soboto
potekalo v ¢udovitem okolju smucis¢a Kope, je v veliko zadovoljstvo dobrih 800 udeleZzencev spet
izvrstno uspelo. Tradicionalni dogodek, letos Ze deseti po vrsti, je k udelezbi pritegnil Stevilne goste
iz vse Slovenije in Sirse regije. Ena najvecjih manifestacij obrtnikov in podjetnikov pri nas je v
spros¢enem vzdusju ob Sportu in zabavi uspesno zdruzila stanovske kolegice in kolege ter njihove
druzinske clane vseh generacij, vsem skupaj pa bo nedvomno ostala v lepem spominu.

Dan se je zacel Sportno zgodaj, eki-
pe iz obmocnih zbornic so se vecino-
ma pripeljale organizirano, ene bolj od
dale¢, druge bolj od blizu, vec jih je na
Kope prislo ze v petek, za kar cel konec
tedna, nekateri v hotel ali v apartmaje,
spet drugi pa v avtodome, s katerimi
so na svojem prvem leto3njem sre¢anju
oblikovali pravo malo obrtnisko vasico.
Ne glede na to, kako in kdaj so prisli,
vsi so imeli en sam cilj, da skupaj prezi-
vijo dan v precudoviti naravi in prijetni
druzbi kolegov in kolegic.

UdeleZenci sre¢anja so se zbrali v
zavetju velike osrednje pokrite terase,
kjer sta jih uvodoma pozdravila gosti-
telj srecanja Blaz Cvar, podpredsednik
0ZS, in castni gost Marko Lotric, pred-
sednik Drzavnega sveta RS, zbranim
stanovskim kolegicam in kolegom sta
se zahvalila za udelezbo, izpostavila ve-
lik pomen stanovskega povezovanja ter
vsem zazelela veliko Sportnega uspeha
in nepozaben zimski dan.

Za vec fotogrdfij poiscite
reportazo na spletni strani na
naslovu www.ozs.si/novice/
sport.

Cas do zacetka tekmovanj v velesla-
lomu so udeleZenci izkoristili za prije-
tna ponovna medsebojna snidenja ter
sladkanje s ¢ajem, pecivom in drugimi
dobrotami, vodje ekip pa so se medtem
odpravili po startne stevilke in smucar-
ske vozovnice, ki so jim jih pripravili in
hitro razdelili ¢lani prizadevne organi-
zacijske ekipe, sestavljene iz zaposlenih
na zbornici.

Leto3njega srecanja se je udelezilo
kar 38 ekip nasih obmoénih zbornic in
0ZS, poleg njih pa tudi kolegi iz sose-

dnjih drzav ter Stevilni drugi gosti in
prijatelji.

Tisti v razlicnih konkurencah vele-
slalomskega tekmovanja so se hitro
odpravili na smucis€e, na ogrevanje in
ogled prog ter seveda na start, ostali pa
pes ali s smucémi za njimi ob progo, kaj
drugega kot navijat za vse. Leto3nje-
ga tekmovanja se je skupaj udelezilo
okrog 400 tekmovalcev, med seboj pa
so se pomerili v petih starostnih kate-
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REZULTATI VELESLALOMA ZIMSKEGA SRECANJA
OBRTNIKOV IN PODJETNIKOV Z DRUZINAMI
KopPE 2025

Deklice letnik 2013 do 2017 in mlajse: 2. Martin Kuhar, Skofja Loka

gorijah za moske in Zenske, posebej pa
so tekmovali tudi otroci. Tekmovanje
je potekalo na dveh locenih progah za
moske ter Zenske in otroke.

Progi sta bili primerni za vse, tek-
movalci pa so imeli sreco tudi z lepim
sonénim vremenom, ki je omogocalo
zelo hitro smuko. Kljub tezavam z na-
ravnim snegom, ki ga je letos tudi na
Kopah le za vzorec, so prizadevni ¢lani
Smucarskega kluba Vuzenica naredili
vse, da sta bili obe tekmovalni progi iz-
vrstno pripravljeni.

Podij terase so zjutraj zavzele tudi
ekipe kar desetih obmoc¢nih zbornic, ki
so se letos med seboj pomerile v pri-
pravi razliénih slastnih jedi. Za kuha-
nje razliénih enolonénic in golazev ter
strezbo vrste drugih priboljskov, 3e po-
sebej pa ves ¢as veselo vzdusje ob ko-
tlih, so letos poskrbele OOZ Ptuj, 00Z
Slovenske Konjice, OOZ Celje, OOZ La-
ko, O0Z Maribor, 00Z Smarje pri Jel-
$ah, OOZ Slovenj Gradec, OOZ Mozirje,
0O0Z Murska Sobota in O0OZ Domzale,
ki je s pripravo palacink vztrajala e
celo popoldne. Slastne dobrote svojih
kolegic in kolegov so udeleZenci sreca-
nja pojedli za malico, bone pa so tako
lahko izkoristili za kosilo v ve¢ ko¢ah po
smuciscu.

Popoldan, ko so smucarji pocasi
prihajali s smucis¢a, se je dogajanje
na osrednji terasi vedno bolj ogrevalo.
Udelezenci so odvrgli zimska oblacila in
se posvetili zabavi ob prijetnemu sta-
novskem druZeniju, ki obrtnike in podje-
tnike iztrga iz vsakodnevnega vrtogla-

1. Anamarija Krizan, Metlika
2. Maruga Bernik, Skofja Loka
3. Ela Pali¢, Vrhnika

Deklice letnik 2007 do 2012:
1. Zala Hendler, Slovenj Gradec
2. Masa Meh, Slovenj Gradec

3. Tinkara Jamsek, Trbovlje

Decki letnik 2013 do 2017:
1. Gasper Vidovi¢, Maribor

2. Martin Bernik, Skofja Loka
3. David Kadunc, Grosuplje

Decki letnik 2007 do 2012:
1. Aleks Robnik, Mozirje

2. Gasper Godeg, Litija

3. Marcel Klemensek, Mozirje

Zenske letnik 1965 in starejse:

1. Lea Krizaj, Radovljica

2. Marija Hudovernik, Radovljica

3. Marija Posinek, Slovenske Konjice

Zenske letnik 1966 do 1975:
1. Lili Poljansek, Skofja Loka

2. Martina Muzina, Nova Gorica
3. Lidija Kav¢i¢, Skofja Loka

Zenske letnik 1976 do 1985:

1. Ur$ula Bernik, Skofja Loka

2. Martina Cizerl Bizjak, Maribor
3. Spela Bajnoci Albreht, Sezana

Zenske letnik 1986 do 1994:
1. Sonja Pirjevec, Sezana

Zenske letnik 1995 do 2006:
1. Zarja Vuk, Ptuj

2. Nika Guzelj, Kranj

3. Gaja Zgank, Zalec

Moski letnik 1965 in starejsi:
1. Hilmija Hadzi¢, Crnomelj

2. Marjan Oblak, Skofja Loka
3. Andrej Horvat, Crnomelj

Moski letnik 1966 do 1975:
1. Mirko Jersi¢, Radovljica

2. Ales Klemensek, Mozirje
3. Peter Cerne, Nova Gorica

Moski letnik 1976 do 1985:
1. Stanko Klemensek, Mozirje

3. Boétjan Bernik, Skofja Loka

Moski letnik 1986 do 1994:
1. Urban Jurkovnik, Mozirje
2. Ale$ Horvat, Maribor

3. Jaka Master], Skofja Loka

Moski letnik 1995 do 2006:
1. Marcel Zibert, Kriko

2. Luka Panéur, Domzale

3. Blaz Klemensek, Mozirje

Ekipna razvrstitev:

1. Skofja Loka

2. Maribor

3. Radovljica

4. Ptuj

S. Mozirje

6. Slovenj Gradec

7. Slovenske Konjice

8. Krgko

9. Smarje priJel$ah

10. Crnomelj

11. Vrhnika

12. Pesnica

13. Slovenska Bistrica
14. Trbovlje

15. Zalec

16. Nova Gorica

17. Sezana

18. Kranj

19. Metlika

20. Domzale

21. Novo mesto

22. Litija

23. Celje

24. Lagko

25. Hrastnik

26. Ljutomer

27. Grosuplje

28. Ljubljana Moste Polje
29.0ZS

30. Kocevje

31. Sevnica

32. Ljubljana Vi¢

33. Ravne na Koroskem
34. Lendava

3S. Ruse

36.-38. Ajdovscina
36.-38. Gornja Radgona
36.-38. Murska Sobota
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vega delovnega ritma ter jim omogoc¢i,
da med seboj poleg poslovnih navezejo
tudi prijateljske stike.

Zbrane je najprej zabaval DJ Nej,
sledila pa mu je na3a stanovska kole-
gica Natalija Verboten, ki so jo vsi Ze
od lani tezko pri¢akovali. Uvodni zabavi
je sledila slavnostna podelitev medalj,
pokalov in prakti¢nih nagrad najbolj-
$im po starostnih kategorijah v Zenski
in moski konkurenci ter konkurenci
druzin, na koncu pa smo okronali 3e
skupne zmagovalce, tokrat smucarke in
smucarje iz 00Z Skofja Loka. Ob plesu
in Zivi glasbi ansambla Plamen se je ve-
¢er nato e veselo nadaljeval.

Se vidimo naslednje leto

Obrtniki in podjetniki so spet en-
krat dokazali, da so med seboj res tr-
dno povezani in skupaj mocnejsi, celo
nepremagljivi. Na Kopah so se srecali
Stevilni stari znanci in obudili svoja
prijateljstva, med mladimi, ki so na3a
prihodnost, pa so se stkale nove vezi, ki
se ob prijetnem spominu zagotovo ne
bodo zlepa zrahljale.

Nasvidenje torej prihodnje leto, v
soboto, 24. januarja 2026, seveda na
Kopah!

ANTON §|JANEc, SLIKE: EVA MIHELIC
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SKUPSCINA OZS

Poslanci so potrdili
planske dokumente za nemoteno
delo zbornice

Skupscina OZS je 16. januarja potrdila Program dela in finanéni nacrt OZS za leto 2024 ter
dolocila visino ¢lanarine za letos. Ob tem so izpostavili nekaj prioritetnih nalog obrtno-
podijetniskega zbornicnega sistema. Najpomembnej$a naloga ostaja zastopanje interesov
obrtnikov in podjetnikov, $e vec pozornosti pa bodo med drugim v zbornici namenili
privabljanju novih ¢lanov, skupnim marketinskim akcijam in krepitvi svetovalne sluzbe zbornice.

Poslance skupscine je uvodoma nago-
voril predsednik OZS Blaz Cvar, tudi
s krajsim pregledom aktivnosti zbornice
v preteklem letu. Med pomembnejsimi
dogodki je izpostavil forum obrti in pod-
jetnistva, ki je bil lani tudi nagrajen kot
najboljsi nacionalni dogodek podporne-
ga okolja podjetnistva, odprtje MOS, ki
je potekalo drugace kot prejsnja leta, in
podelitev zborniénih priznanj ob koncu
leta, dodal pa je e srecanje obrtno-
-podjetniskega zborni¢nega sistema in
srecanje predsednikov zbornic, kar letos
nameravajo nadgraditi z regijskimi sre-
¢anji. Spregovoril je tudi o aktivnostih
na podro¢ju zastopanja. Nastel je zako-
ne in pravilnike, ki so lani obrtnikom in
podjetnikom prinesli najve¢ obremeni-
tev, in ob tem pa poudaril: »Vemo, da
smo s svojo vztrajnostjo in odlocnostjo
preprecili precej hujse predpise in za-
kone. Ostro pa zavra¢amo izjave, da je
podajanje nasih pripomb in predlogov
politikantstvo. To je zagovarjanje in-
teresov nasih ¢lanov in to, kar bomo
poceli 3e naprej, Se bolj odloéno in Se
bolj glasno, in pri nas ne bo nihce nikoli
utisan.«

Poslance je pozdravil tudi predsednik
Drzavnega sveta RS Marko Lotrié. Cesti-
tal je vodstvu zbornice za uspesno delo,
hkrati pa je bil kriticen do vladajocih, ki
nenehnih opozoril OZS o pretirani biro-
kraciji, dolgotrajnih postopkih, davénih
obremenitvah, pomanjkanju kadra in

drugih zadev, ki resno ovirajo delo obr-
tnikov in podjetnikov, ne slisijo.

Krepitev sistema in storitev za
clane

Poslanci skupi¢ine so v nadaljevanju
obravnavali in tudi potrdili planske doku-
mente za leto 2025, ki jih je predhodno po-
trdil tudi upravni odbor OZS. Program dela
in finanéni nacrt jim je predstavil general-
ni direktor OZS Danijel Lamperger. »Glavni
temeljni izziv je, da ustavimo padanje sku-
pnega Stevila ¢lanov. Na leto sicer dobimo
vec novih ¢lanov, kot je izstopov, problem
pa je naravni odliv, ki kreira negativno bi-
lanco,« je dejal Lamperger, ki je povecanje
Stevila novih ¢lanov oznacil za strateski
cilj za letos, k temu pa dodal Se realizacijo
strateSkega vira in korak naprej v projektu
nove poslovne stavbe zbornice.

Kljuéne aktivnosti zbornice, ki jih je
izpostavil generalni direktor, pa bodo 3e
okrepitev skupnega marketinga, organi-

zacija regijskih fokusnih tribun, zagon
nacionalne tocke za kroino gospodar-
stvo, krepitev kompetenc zaposlenih na
obmocnih in na krovni zbornici, krepitev
svetovalnega servisa z novimi vsebinami
in nadgradnja kartice Mozaik podjetnih.
Lamperger je opozoril Se na to, da bo le-
to3nje leto »leto bombonjer«, kot se je
izrazil, oziroma zakonov, ki bodo vsecni
voliveem. »Biti moramo pozorni, da te
bombonjere ne bodo 3le na racun kon-
kurenénosti gospodarstva,« je e dodal.

Naloga skupscine je tudi, da vsako
leto doloci visino ¢lanarine za tekoce leto.
Poslanci so sklenili, da se visina ¢lanarine
tudi letos uskladi z letno rastjo Zivljenj-
skih stroskov. Delitveno razmerje ¢lanari-
ne med OZS in OOZ ostaja enako.

Sklep o dologitvi visine in nacinu place-
vanja ¢lanarine Obrtno-podjetniski zbornici
Slovenije od 1. 1. 2025 dalje je v celoti obja-
vljen na zacetku drugega dela revije.

EvA MIHELIC

20 obrtNik ‘ februar 2025



Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 28. redni seji Upravnega odbora OZS dne 28. 1. 2025

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA
OBRTNIK LETA

025

« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice,

« upravni odbori ali predsedniki obmo¢nih
obrtno-podjetniskih zbornic,

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

« poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 20 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Obrtnika leta« so, da:

« delo opravlja na obrtni nacin, skladno z
opredelitvijo v Obrtnem zakonu,

« poslovna uspesnost,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

« uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

- prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.

Priznanje »Obrtnik leta« podeljuje zbornica A
enkrat letno za izjemne dosezke na A =
podrocju obrtnistva. .-:-—. 11
] g [ =
Kandidate za podelitev priznanja »Obrtnik - a o
leta« lahko predlagajo: -‘L_‘;""‘ TE'-E
=

a prijavo je 30. september 2025.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravicenega
kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za
kandidiranje na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcey,
zaposlenih in drzave in

- izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice.

Prijava mora biti podana na prijavnici,

ki je objavljena na www.ozs.si, in sicer v
elektronski obliki ali fizicno poslana v zaprti
kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana.

Blaz Cvar
Predsednik OZS

==<=OBRTNO-PODJETNISKA
= ZBORNICA SLOVENIJE
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 28. redni seji Upravnega odbora OZS dne 28. 1. 2025

objavlja

RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA

PODJETNIK LETA

Priznanje »Podjetnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na podrocju
podjetnistva.

Kandidate za podelitev priznanja »Podjetnik

leta« lahko predlagajo:

« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice,

« upravni odbori ali predsedniki obmocnih
obrtno-podjetniskih zbornic,

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drZave,

« vec kot 5 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Podjetnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na industrijski nacin,

+ poslovna uspesnost,

- strateSka usmerjenost,

- globalno delovanje,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.
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za prijavo je 30. september 202s.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravi¢enega kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za kandidiranje
na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drZave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice,

« v primeru, da ima prijavljenec v lasti vec
podjetij, mora predloZiti konsolidirano bilanco
od pooblascenega revizorja.

Prijava mora biti podana na prijavnici,

ki je objavljena na www.ozs.si, in sicer v
elektronski obliki ali fizicno poslana v zaprti
kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Blaz Cvar
Predsednik OZS

=< OBRTNO-PODJETNISKA
=ZBORNICA SLOVENLJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 28. redni seji Upravnega odbora OZS dne 28. 1. 2025

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA 025

NAJSTAREJSI OBRTNIK LETA

Priznanje »Najstarejsi obrtnik leta« e
podeljuje zbornica enkrat letno. o -
_—c -
Kandidate za podelitev priznanja : ﬁ ‘E —
»Najstarejsi obrtnik leta« lahko predlagajo: - W : —
« predsednik zbornice in podpredsednik _L_ e
upravnega odbora zbornice, — L ) —
T r

g&i ; =
« skupscina zbornice, ———— f\_
« upravni odbor zbornice, ;

« upravni odbor strokovne sekcije zbornice,

« upravni odbor ali predsednik obmocne N i tenl
obrtno-podjetniske zbornice. R J€ 30. seplembErStgy

Prijava mora biti podana na prijavnici,

ki je objavljena na www.o0zs.si, in sicer v
elektronski obliki ali fizicno poslana v zaprti
kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Kandidat mora za prijavno na razpis
izpolnjevati naslednji pogoj:
« ¢lanstvo v zbornici.

Kriterij za izbor »NajstarejSega obrtnika
leta« je:
+ najdaljse obdobje opravljanja dejavnosti.

Izpolnjevanje kriterija se dokazuje s pisnimi  Blaz Cvar
dokazili, iz katerih je razvidno obdobje Predsednik OZS
opravljanja dejavnosti, ki jih komisiji

posreduje predlagatelj.

= OBRTNO-PODJETNISKA
=ZBORNICA SLOVENLJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.

"WECKRAT ME JE
RESILA MOZNOST

PLACILA NA Vec kot 100 odlicnih

OBROKE:"= m » B i | partnerjev na vasi poslovni poti!
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Razpis za letovanje v pocitniSkem domu OZS
v Stomorski na otoku Solta v sezoni 2025

V prijaznem mestecu Stomorska na dalmatinskem otoku Solta ima Obrtno-podje-

—— tniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: OZS) pocitniski dom s Sestimi moderno
? == opremljenimi apartmaji (dva modra, dva rdeca in dva rumena):

= = B Modra apartmaja: bivalni prostor (raztegljiva sedezna garnitura), spalnica (za-
—_— konska postelja), balkon in pogled na morje, velikost 33,9 m2.

(OBRTNO-PODJETNISKA

M Rdeca apartmaja: zdruZena bivalni in spalni prostor (pograd in postelja), balkon

ZBORNICA . A .
SLOVENLJE in pogled na morje, velikost 19,1 m2.

Rumena apartmaja: zdruzena bivalni in spalni prostor (pograd in postelja), brez

balkona in pogleda na morje, velikost 18,5 m2.
Vsak apartma ima svojo kuhinjo in kopalnico. V apartmajih je vsa posoda, ku-
hinjske krpe, brisace in posteljnina z rfjuhami ter prevliekami za blazine in presite
odeje.

Razpis za sezono 2025 bo trajal od 11. 2. 2025 do 25. 2. 2025. Prijave se zacnejo zbirati
po objavi razpisa.

Prijava na razpis je mogoca z izpolnjeno spletno prijavnico, ki jo najdete na
spletni strani www.ozs.si/solta (Ce te moznosti nimate, se za pomoc obrnite na
Nino Kotar, na telefonsko stevilko (01) 58 30 585 ali po elektronski posti na naslov
solta@ozs.si).

Po koncanem razpisu se bodo odobrili termini letovanj na podlagi zbranih tock
prijavitelja, po vnaprej dolocenih kriterijih. O odobrenih terminih bodo prijavitelji
obvesceni izkljucno po elektronski posti, ki jo bodo navedli na prijavnici.

Do prijave na razpis so upraviceni:

M clani OZS in upokojeni ¢lani OZS,

M zaposleni v OZS ali OOZ in upokojenci,
M neclani.

Kriteriji za razdelitev kapacitet so letovanje v letih 2023 in 2024. Ce dva ali ve¢
prijaviteljev doseze enako Stevilo tock, se dodatno tockuje e letovanje v letih 2021
in 2022. (Tockovanje je sledece: glavna sezona - o tock, predsezona in posezona - 5
tock, nekoriscenje - 10 tock).

Prijavitelju se lahko dodeli letovanje v skupnem trajanju 7 ali 14 dni oziroma dve
letovanji po 7 dni. Naslednje dodelitve so mozne le v primeru nezasedenih kapaci-
tet. Termini za tedensko letovanje so od petka do petka.
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Prijavitelje, ki imajo ob prijavi dospele in zapadle finanéne obveznosti do OZS, se
pri dolocitvi cene za letovanje obravnava kot neclane.

Neodobrene prijave se na podlagi stevila dosezenih tock razvrstijo v ¢akalno vrsto
za primere odpovedi letovanj.

Po kon¢anem razpisu se nezasedene kapacitete brez to¢kovanja delijo na podlagi
vrstnega reda prispelih prijav.

V primeru odpovedi letovanja iz opravicljivih razlogov (bolezen - ob predloZitvi
dokazila, smrt v druzini), se letovanje stornira in se placana ara vrne.

Prijavnica, hisni red pocitniskega doma OZS v Stomorski na otoku Solta in termini
za letovanje v letu 2025 so dostopni na spletni strani www.ozs.si/solta.

Dodatne informacije lahko dobite pri Nini Kotar,
na telefonski stevilki (01) 58 30 585
ali na elektronskem naslovu solta@ozs.si.

CENIK NAJEMA APARTMAJA POCITNISKEGA DOMA 0ZS V STOMORSKI NA OTOKU SOLTA
CLANI IN UPOKOJENI CLANI OZS, ZAPOSLENI V 0ZS IN 00Z TER UPOKOJENCI

DNEVNI NAJEM (3 - 6 NOCITEV):

sezona datum modri app (€) rdeci app (€)

glavna sezona 20. 6. - 29. 8. 100 90 60
predsezona 25. 4. - 20. 6.

in in 75 65 40
posezona 29. 8. - 31. 10.

TEDENSKI NAJEM (7 NOCITEV):

sezona datum modri app (€) rdeci app (€)

glavna sezona 20. 6. - 29. 8. 595 535 325
predsezona 25. 4. - 20. 6.

in in 450 375 150
posezona 29. 8. - 31.10.

Za neclane se cena najema apartmaja poveca za 50 %.
V ceno je vklju¢eno konéno ¢iscenje apartmaja.

Letovalec je po prejemu obvestila o dodelitvi letovanja dolZzan placati aro v visini 20 % celotne cene letovanja.
S placilom are se 5teje, da je pogodba za najem apartmaja sklenjena.
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PODJETNO JIEXEEE R R TR Y )

DRUZINSKO PODJETNISTVO

noslovan

g

Vecina starSev zmotno razmislja, da bo po njihovem izstopu v podjetju vse potekalo nemoteno
naprej. Posel je utecen, stranke so znane, z dobavitelji Ze leta poslujemo ... Zal je praksa
velikokrat drugacna. Kako torej nastaviti uspesno strategijo nadaljnjega poslovanja?

ljuéno je, da nasledniki nastavijo la-

stno vizijo poslovanja. Pomembno je
tudi, da je ta usklajena z vizijo izstopa
starSev iz podjetja. Starsi imajo obicaj-
no do naslednikov veliko pricakovanj, ki
niso nujno v skladu z zmoznostmi in Ze-
ljami naslednikov.

Vecina vprasanj, ki nam jih zasta-
vljajo prenosniki druzinskih podjetij, je
vezanih na davéno zakonodajo. Zanima
jih renta, davéno optimalna izplacila,
pravni in davéni vidik podaritve delezev
itd. Zgolj nekateri pa postavljajo vpra-
8anja glede nadaljnjega vodenja podje-
tja. Ces: »To je pri nas ze dogovorjenox.
Je res? Nasa praksa kaze, da ni ravno
tako.

Skoraj pri vseh nasih primerih se iz-
kaze:

1. da so na operativni ravni dela sicer
dogovorjeni, vendar funkcije niso jasno
dolocene;

2. da je popis nalog pav3alen (naj-
manj, kar manjka, so postavljene priori-
tete);

3. da ni jasno, kaj je solastnisko odlo-
¢anje (me3a se z operativnim).

Srednje veliko zelo znano slovensko
podjetje se je znaslo pred menjavo ge-
neracije. Oba potomca sta Ze bila vpeta
v poslovanje. Najstarejsa h¢i ze vec kot
deset let aktivno vodi finance in racu-

novodstvo. Mlajsi sin vodi proizvodnjo,
prodajo in marketing. Oce je bil e vedno
aktiven direktor in je o vsem odlocal sa-
mostojno. Mama je héeri pomagala pri
racunovodstvu.

Ceprav je imel oce zgolj Se dve leti do
upokojitve, se Se ni »odlocil«, kdo ga bo
nasledil. Z nasega vidika se je cas pocasi
iztekal. Zakaj? Ker vodenja podjetja s tri-
desetimi zaposlenimi ne more3 prevzeti
ez noc, ¢e nimas potrebnih izkusen;. Sin
se je »skrival« za svojim delom v prodaji
in proizvodnji. Héi je imela veliko dela s
financami in o tem ni razmisljala.

Na nase vpradanje: »Kdo bo direk-
tor?«, je oce odgovoril, da se bomo to
zmenili med samim procesom oblikova-
nja druzinske Ustave. Seveda je to mo-
Zen odgovor. A kaj hitro se je izkazalo, da
je sina strah in si tega ne Zeli. Hci se je
videla kot vodja financ. Dodatne zadolzi-
tve bi jo prevec¢ obremenile.

Ker je bilo vprasanje zahtevno, je bilo
res najbolje, da se med procesom izkaze,
kdo bi bil najbolj primeren kandidat. Oce
je pricakoval, da se bomo tega vprasa-
nja lotili nemudoma in najprej razresili
to dilemo.

Pojasnili smo mu, da se vsake-
ga primera lotimo celostno in da je to
zgolj eno od nedorecenih podrocij. Ker
je vztrajal pri svojem, sem postavil tri
dodatna vprasanja. Odgovorili so zgolj
delno na enega. Na ostali dve niso imeli
odgovora.

S tem je ole spoznal, da se je res
najbolj smiselno zadeve lotiti celostno.
Zaceli smo z individualnimi razgovori z
vsakim naslednikom posebej. Izkazalo se
je, da si nihce ne predstavlja, kaksna bi
bila njegova funkcija v prihodnosti? Za-
gotovo sta vedela le to, da nihce ne Zeli
biti direktor. Zavedala sta se, da nimata
ne znanja, ne energije stopiti v ocetove
velike cevlje.

Kljuéni problem je bil v tem, da je
oce pricakoval, da se ob predaji nacin
poslovanja in vodenja podjetja ne bosta
spreminjala. To je nemogoce. Pri vsakem
prenosu druzinskega podjetja se to spre-
meni oziroma poslovanje preprosto ne
more biti vec tako ucinkovito. Zakaj?

Vsak vodja ima svoj nacin. Ce nacin
vodenja ni prilagojen vodji, ta ne vodi
ucinkovito. Seveda se mora vodja prila-
gajati. A prilagaja se na svoj nacin. Ce
mora vodja delati po »naértu« nekoga
tretjega, to na dolgi rok ne bo uspesno.
Zato je izjemno pomembno, da starsi pri
procesu predaje vodenja podjetja slisijo
zelje naslednikov.

Skozi proces smo ugotovili, da se
oba naslednika bojita ocetovih pricako-
vanj. Ko smo to ozavestili in naglasili, se
je strah zmanjsal. Oce je spoznal, da je
smiselno sliati potomca. S tem jima je
dal prostor, da sta izrazila svoje mnenje.
Zelja obeh je bila, da bi v prihodnosti na-
stavili direktorja, ki bi operativno vodil
podjetje. Oce se je temu najprej uprl.
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Zato smo se najprej dogovorili glede
solastnistva. Dosegli smo konsenz, da bo
oce najprej predal vsakemu 30% delez
podjetja. Kaj smo s tem dosegli? Oce je
ohranil 40 %. Ce bi bila naslednika eno-
tnega menja glede posameznih odloci-
tev, bi ga preglasovala.

S tem sta naslednika dobila odgovor-
nost in mo¢ odlocanja. Ce bi bil oce in e
eden od potomcev proti predlogom, bi
obveljala njuna oziroma ocetova beseda.
Dolocili smo tematike solastniskih se-
stankov, nacin komunikacije in odlo¢anja.

Jasno smo opredelili, kaj so teme so-
lastniskih in kaj operativnih sestankov.
Doloc¢ili smo tudi funkcije naslednikov v
tistem trenutku in v prihodnosti. Cas in
nacin sestopa starsev, predvsem oceta je
jasno dolocen. Naslednika si sedaj bolj
zaupata. Vecja je jasnost in medsebojno
spostovanje.

Vse te dogovore smo zapisali v dru-
zZinsko Ustavo. Obenem tudi vizijo na-
daljnjega razvoja podjetja in strategijo
poslovanja. S tem je druzina dobila po-
polno jasnost za prihodnost. Med tem
procesom se je tudi izkazalo, da v resnici
nihée od potomcev ne bi vodil podjetja
optimalno.

Poleg tega bi potrebovali ljudi, da bi
nadomestili naslednika. Zato so se sku-
paj odlocili, da bodo leto pred ocetovim
umikom iskali direktorja. Preprical jih je
nas nacin dela, zato se bomo v kratkem
zopet povezali, da najdemo primerno
osebo.

Manjso kovinarsko dejavnost s 3esti-
mi zaposlenimi Zelita upokojena star3a
prenesti na hcer, ki ni zaposlena v pod-
jetju. Zet je vodja operative in bi ga pre-
vzem potencialno zanimal. TeZava je, ker
ni nikakréne jasnoti. Star3a ne povesta
odlocno, kaksna so njuna pri¢akovanja.

Ker naslednika nista videla resitve,
nas je héi poklicala za brezplacni infor-
mativni posvet. Prisli so vsi stirje. Najprej
je sledilo izmikanje starSev, ces da so ze
vse dogovorjeni. Zet je odlocno zatrje-
val, da to ne drzi. Poudaril je, da dela za
majhno placo in bi marsikje dobil vec.

Poleg tega mu niso jasne obligacije
prevzema. Ta ne pride v postev, dokler

Spletna delavnica

PRENOS DRUZINSKEGA PODJETJA —
PREVZEM ODGOVORNOSTI POTOMCEV

NASLEDNIKOV

Na spletni delavnici razjasnimo, kaj vse je potrebno urediti, da se u¢inkovito
prenese odgovornost in lastnistvo na potomce.

Teme:

— Pogoste problematike prenosa lastnistva in mozne resitve za podjetje.
— Kaj je pomembno, da se druzinski ¢lani med seboj dogovorite?

— Nadrtovanje potrebnih korakov prenosa druzinskega podjetja.

— Razlaga razli¢nih druZinskih primerov iz nase dobre prakse.

— Dav¢no pojasnjevanje ter postopek prenosa s. p. na d.o.o.

— Kako pridobiti subvencijo za prenos.

Svetovalec MoST instituta Leon Kavs vas bo najprej vodil preko prakti¢nih
primerov v u¢inkovite re$itve za va$ druzinski primer.

V drugem delu pa bo Uro$ Kavs skozi podjetniski vidik predstavil davéne
informacije za posamezne situacije, tako za prenos d. o. o.-jev, kot za prenos s. p.-ja.

Delavnica je primerna predvsem za:
— druzinska podjetja s 6+ zaposlenimi,

— lastnike podjetij, ki se boste v naslednjih letih upokojevali,
— naslednike podjetij, ki jih prevzemajo samostojno ali v solastni$tvu, $e posebej, ¢e

druzinski posel prevzema ve¢ potomcev.

Vabljeni vsi druzinski ¢lani, ki ste aktivno vpeti v podjetje.

Brezpla¢na spletna delavnica bo potekala v ¢etrtek 20. marca od 13. do 15. ure.
Prijava je obvezna, ker boste le na ta nacin prejeli link za spremljanje. Prijavnico

najdete na ozs.si/koledar.

se vse ne razjasni. Zaceli smo pojasnje-
vati davéne moznosti. Prva je, da zet pre-
vzame s. p. kar je ob dokonéni upokojitvi
podjetnika mozno. Druga pa je prenos
podjetja na d.o.o. in podaritev podjetja
héeri ez tri leta. Prej zakon tega ne do-
voljuje.

Na odgovor star3ev, da se bomo tudi
to Ze zmenili, je tudi nam dokonéno po-
stalo jasno, zakaj je naslednika strah. S
sodelavcem sva pojasnjevala, da je stra-
tegija nadaljnjega poslovanja kljuéna.
Pred tem je kakrdnokoli davéno pojasnje-
vanje nesmiselno.

Kot zZe v prenekaterem primeru, sva
s strani starSev zacela dobivati vprasa-
nja, kaj se jim najbolj splaca? Zet se je
med tem nenehno »prijemal za glavo«
in odkimaval. Veckrat je pojasnil, da ga
najprej zanimajo njuna pri¢akovanja. Z
naso odlocnostjo, sta starsa konéno »iz-

dahnilag, da pric¢akujeta 3 tiso¢ evrov na-
jemnine mese¢no do smrti.

Bilance kazejo, da to ni mozno, ker
imajo premalo dobicka. Zgolj okrog pet-
najst tiso¢ letno. Postavil sem vprasanje,
kako bodo to izplacevali. Oce je odvr-
nil, da skozi najemnino. nKatero?« sem
vprasal. V mislih je imel nepremicnine, ki
so last podjetja. Proizvodni prostori.

Preprican je bil, da je to njegovo in
da bo ob predaji posla to preslo v njego-
vo last. Ker s. p. je pac fizicna oseba in je
vse njegovo... Ni! Tako misli marsikateri
podjetnik s.p.

Na koncu tokratne brezplaéne sple-
tne delavnice bomo govorili tudi o tem.
Zato se nujno prijavite. Pojasnili bomo
tudi moznosti subvencije.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

februar 2025 | obrtNik

27



DELOVNI PROSTORI SKOZI OCl ZAPOSLENIH

migvle

je vecja ovira kot
slabi odnosi

Najvedji sovraznik produktivnosti v slovenskih podjetjih ni tisto, kar bi morda pricakovali.
Presenetljivo to nista slabo vodenje ali nizka placa, temvec nekaj, kar nas obdaja vsak dan in
cemur pogosto ne posvecamo dovolj pozornosti — vsakodnevni hrup v pisarnah. To so med
drugim pokazali rezultati raziskave, ki so jo v podjetjih iz razlicnih panog opravili v celjskem

Studiu List.

Vzadnjih letih smo bili prica po-
membnim spremembam v nacinu
dela in organizaciji delovnih prostorov.
Pandemija, tehnolo3ki napredek in novi
poslovni modeli so podjetjem prinesli
nove priloznosti, a tudi izzive ucinko-
vite uporabe ter optimizacije delovnih
okolij. Zaposleni, ki prej nikoli niso de-
lali od doma, so dobili priloznost, da
izkusijo to moznost. Presenetljivo se je
izkazalo, da povpre¢no domace delovno
okolje, zasnovano za bivanje, bolje pod-
pira vecino delovnih aktivnosti zapo-
slenih kot povpreéno pisarnisko okolje,
zasnovano za delo.

Zaposleni so zajeli Sirok spekter ra-
zlogov, ki vkljucujejo tako medosebne
odnose kot tudi fizi¢ne in druge dejav-
nike. Presenetljivo je, da slabi odnosi in
neucinkovito vodenje niso na vrhu se-
znama najvecjih ovir za produktivnost
— prevladujejo fizicni pogoji (mir, opti-
malne temperature, dobro prezraceva-
nje in naravna svetloba), ki neposredno
vplivajo na pocutje ter zdravje.

Hrup

Hrup je ena najbolj perecih tezav
sodobnih delovnih okoljih, kar potrju-
jejo Stevilne mednarodne raziskave.
Tudi v Sloveniji se z njim soocajo mno-
ga podjetja. Raziskava je pokazala, da
kar 35 % zaposlenih hrup oznacuje kot
glavni vir motenj delovnega procesa.

Med njegove najpogostejse vire sodijo
pogovori med sodelavci, telefonski klici
in drugi moteci dejavniki v okolju, reci-
mo zvok zapiranja vrat ali sprehajanja
sodelavcev mimo miz.

Pormanjkanje naravne
sveliobe
BI2%E

Hrup
3895%

Gneda
IR

Najvecji motilci produktivnosti po mnenju anketirancev.

Dodatnih 4 % anketiranih je opozo-
rilo, da jih moti hrup iz zunanjega okolja
in pisarniskih naprav, recimo tiskalni-
kov, klimatskih naprav ter druge elek-
tronske opreme. Skupno to pomeni, da

Stari nefunkclonalni

prostori/foprema
Q.56 %
Meprijetna temperatura
13.87 %
I pad man
Slab zrak
10,59 %
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hrup ovira delo in pomembno zmanjsu-
je produktivnost skoraj 40 % zaposle-
nih. Verjetno bi bil odziv zaposlenih 3e
bolj zaskrbljujo¢, ¢e bi jih neposredno
vprasali, ali jih hrup vsakodnevno ovira
pri delu. Dejstvo je, da velik odstotek
ljudi zaradi hrupa ne more ucinkovito
delati. Skupaj z ostalimi motecimi de-
javniki se ta odstotek Se poveca. Izguba
koncentracije zaradi hrupa vodi v po-
daljsan cas izvajanja nalog in vecje Ste-
vilo napak pri delu. Nenehen trus¢ pa
ustvarja nepotreben stres in napetosti
med sodelavci. S sprejetjem ukrepov in
iskanjem ucinkovitih resitev za omeje-
vanje hrupa podjetja ne bodo optimi-
zirala le delovnih pogojev, temvec tudi
dvignila produktivnost ter zmanjsala
stres med zaposlenimi.

Neustrezna temperatura in
slab zrak

Neprijetna temperatura in nezmo-
Znost njene regulacije predstavljata
drugi najvegji vir motenj, ki vpliva na
14 % zaposlenih. Vklju€uje tudi tezave s
klimatizacijo in nezmoZnost doseganja
konsenza o idealni temperaturi. Zapo-
sleni se pritoZujejo, da je v prostorih
bodisi premrzlo bodisi poleti pretoplo,
ali pa po njih ves dan piha klima. Mraz
ali vro¢ina na delovhem mestu lahko
mocno zarezeta v produktivnost. Ce so
prostori prehladni ali pregreti, se hitro
izgubi osredotocenost, utrujenost pa
se poveca. Taksni pogoji mocno ovira-
jo delovne procese in prispevajo k ne-
lagodju, utrujenosti in posledi¢no nizji
storilnosti.

Pomanjkanje naravne
svetlobe

V skladu s Pravilnikom o zahtevah
za zagotavljanje varnosti in zdravja de-
lavcev delodajalec mora zagotoviti, da
so delovni prostori podnevi praviloma
osvetljeni z naravno svetlobo in delav-
cem zagotavljajo vidni stik z okoljem.
Ta zahteva ne velja za:

- delovne prostore, v katerih obra-
tovalne razmere dnevne svetlobe ne
dopuscajo;

« prodajne prostore, skladis¢a in
podobne prostore, e lezijo pod zemelj-
skim nivojem;

« delovne prostore s talno povriino
nad 2000 m?, ¢e imajo svetlobne jaske.

Raziskava je pokazala, da 8 % za-
poslenih $e vedno nima dostopa do
naravne svetlobe. Njeno pomanjkanje
resno vpliva na bioloski ¢asovni ritem
telesa, ki uravnava spanje, budnost in
druge telesne funkcije. Ce si predsta-
vljamo, da zaposleni celoten delovni
dan prezivijo v zaprtih prostorih brez
naravne svetlobe, je jasno, da to vpliva
na njihovo pocutje, zdravje in posledic-
no na njihovo delovno uspesnost.

Vodstvo je odgovorno (tudi po za-
konu), da zaposlenim zagotovi prosto-
re, kjer imajo dostop do naravne svetlo-
be. Ce so prostori pod zemljo in dostop
do naravne svetlobe ni mozen, je treba
poiskati alternativne resitve. Te lahko
vkljucujejo redne odmore na svezem
zraku in vkljucevanje elementov, ki po-
vezujejo posameznika z naravo, na pri-
mer rastline ali umetne svetlobne vire.
V primerih, kjer specificne zahteve, re-
cimo v proizvodnji ali skladis¢ih, one-
mogocajo implementacijo teh resitev
neposredno v delovne prostore, morajo
biti zagotovljeni vsaj kakovostni pro-
stori za oddih ali pocitek, ki pa imajo
dostop do naravne svetlobe.

Kaj bi zaposleni spremenili za
bolj ucinkovito delo?

Najve¢ sodelujocih v raziskavi je iz-
postavilo potrebo po tisjem in mirnej-
Sem delovnem okolju. Ta vkljucuje zZe-
ljo po omejevanju motenj, manj gnece
in lastni pisarni. Zaposleni so v svojih
odgovorih poudarili, da hrup v pisarni,
stalni pogovori, telefoniranje in drugi
glasni zvoki motijo njihovo zbranost ter
otezujejo ucinkovito opravljanje nalog.
Opozorili so na prekomerno gneco, ki
vodi v nenehne prekinitve in zmanjsuje
moznost za osredotoceno delo. Mnogi
anketiranci so izrazili Zeljo po osebnem
delovnem prostoru ali lastni pisarni,
kjer bi imeli ve¢ miru in moznosti za
koncentrirano delo, brez nenehnih mo-
tenj.

Izobrazevanje zaposlenih
Raziskava je pokazala tudi neskladje

med obcutki zaposlenih in dejanskimi

pogoji. Zaposleni so na vpra3anje, ali

jim klimatski pogoji v delovnih prosto-
rih omogocajo produktivno delo, v vegji
meri odgovarjali pritrdilno, medtem ko
so prav klimatske pogoje navajali kot
najpogostejse zaviralce produktivnosti.
Ta neskladnost lahko namiguje, da se
zaposleni morda sploh ne zavedajo,
kako mocno okolje vpliva na njihovo
delovno ucinkovitost. Lahko pa, da to
tega prihaja zato, ker nimajo izkusenj z
delom v optimalnih pogojih. Mnogi se
ne zavedajo, kako mocno stalne motnje
zmanjsujejo njihovo produktivnost.
Pogosto tudi spregledajo, da sami pri-
spevajo k neproduktivnosti drugih z ne-
nehnim prekinjanjem njihovega dela.

Ob tem morda ni odvec razmislek
o izobraZevanju zaposlenih tudi na tem
podrocju. lzobrazevalne delavnice in
usposabljanja o pomembnosti urejene-
ga delovnega okolja, pravilih vedenja
v pisarni in tehnikah za zmanjsanje
motenj bi lahko bistveno prispevali k
izboljsanju delovnih pogojev. Zapo-
sleni bi se morali zavedati, da njihova
dejanja vplivajo na delo drugih in da
spostovanje potreb sodelavcev po tisini
ter miru prispeva k boljSemu delovne-
mu vzdusju. Zagotovo bi to znanje pri-
pomoglo k omejitvi hrupa v prostorih.
Bolje bi razumeli, kako pomembno je
ustvariti okolje, kjer lahko vsakdo ne-
moteno dela.

Placa ni vec edini motivator
za delo

Zaposleni so v raziskavi zelo redko
navedli placo kot glavni motivacijski
dejavnik za ve¢jo produktivnost. Ceprav
denar ostaja pomemben, ni ve¢ edini
dejavnik, ki vpliva na zagnanost in pro-
duktivnost zaposlenih.

Za podjetja, ki Zelijo pritegniti naj-
boljso delovno silo, samo visoka placa
ni ve¢ dovolj — kljuéni so tudi odli¢ni
delovni pogoji. Vlaganje v prostorske
resitve za osredotoceno delo, ergono-
mijo in kakovostne klimatske pogoje
predstavlja pomembno nalozbo v pro-
duktivnost ter zadovoljstvo zaposlenih,
hkrati pa je delovno okolje, v katerem
se zaposleni pocutijo prijetno, vse po-
gosteje tudi konkurenéna prednost
podjetij.

EVA MIHELIC
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Po podatkih Nacionalnega
odzivnega centra za
kibernetsko varnost SI-CERT
so, kar zadeva kibernetsko
varnost, leto 2024
zaznamovali odmevnejsi
kibernetski napadi na
velike organizacije, ki so
pritegnili veliko medijske
pozornosti, in veliko Stevilo
incidentov v manjsih
podijetjih, predvsem prevar
z vrivanjem v poslovno
komunikacijo (BEC prevara)
in okuzb'z zlonamerno

kodo (infostealers). V

nadaljevanju predstavljamo

iekaj ugotovitev in pojasnil
ERT-a v povezavi z

%) ajanjem v minule

V prvi vrsti SI-CERT ponovno poudar-
ja, da je prav vsaka organizacija lahko
Zrtev kibernetskega napada. Medtem ko
so napadalci véasih iskali enostavne tarce,
ki zaradi minimalnih ali zastarelih varno-
stnih ukrepov, dajejo »hitre rezultatec,
so danes tarce tudi organizacije z visoko
razvito varnostno kulturo in dosledno
uporabo varnostnih ukrepov, ugotavlja
SI-CERT. Vsaka organizacija je lahko zrtev
kibernetskega napada, ¢e je le dovolj mo-
€an interes na strani napadalcev. Koncen
rezultat zlorabe pa je pogosto detonacija
izsiljevalskega virusa (ransomware).

Marcevski DDoS napadi na Stevil-
na spletna mesta slovenskih driavnih
institucij so pokazala, da napadalci ne
potrebujejo strokovnega znanja ali la-
stne infrastrukture za izvedbo napadov,
ki Zrtvi povzrocijo precej tezav. »Napadi
onemogocanja so tehni¢no precej ne-
zahtevni napadi, ki jih lahko za nekaj
10 evrov vsakdo naro€i na spletu, pod
¢rto pa povzrocijo veliko hrupa z relativ-
no malo vlozka in se zato lahko konec
koncev izkaZejo kot ucinkoviti. Ustrezna
pripravljenost lahko pomaga,« ob tem
pravijo v SI-CERT-u.

Slovenija ni varna oaza, odmaknjena
od sveta specializiranih banécnih trojan-
cev za mobilne naprave. Dolgo so bile
slovenske banéne mobilne aplikacije pod
radarji napadalcev, februarja lani pa so na
SI-CERT prvi¢ dobili v analizo zlonamerne
aplikacije, t.i banking trojan infostealer iz
druzine Anatsa, ki so bile uporabljene pri
finanénem oskodovanju vec slovenskih
irtev. »Aplikacije preko dodeljenih pra-
vic storitev dostopnosti (ang. accessibility
service) pridobijo vse potrebne podatke za
odklep naprave, prijavo v mobilno banko
in izvedbo nakazila denarja. Zlonamerne
aplikacije so bile dostopne na trznici apli-
kacij Google Play Store pod imeni »Phone
Cleaner - File Explorer« in »PDF Reader:
File Manager«. Pri vseh zabeleZenih osko-
dovanjih je bilo preko mobilne banke
opravljeno nakazilo financnih sredstev

oskodovancev na IBAN racune kripto me-
njalnice. TakSni napadi izpostavljajo te-
mne plati pospedene digitalizacije nasih
Zivljenj,« pojasnjujejo.

SI-CERT ugotavlja Se, da je v Sloveniji
Se vedno (pre)veé administrativnih vme-
snikov razlicnih streznikov in omreznih
naprav, prosto dostopnih na internetu.
Napadalci namre¢ skenirajo omrezja z
razliénimi orodji za iskanje prosto do-
stopnih vmesnikov, ki jim omogocajo,
da hitro preiscejo velike segmente inter-
neta in identificirajo naprave, ki imajo
dostopne administrativne vmesnike ali
namescene ranljive aplikacije in druge
programske komponente. Sledi nepoo-
blas¢en vstop v napravo in omrezje, iz-
koris€anje ranljivosti in nadaljnje napa-
de. Kon¢ni rezultat je lahko Ze omenjena
detonacija izsiljevalskega virusa (ranso-
mware) ali vkljucitev zlorabljenih naprav
v infrastrukturo napadalcev, s katero iz-
vajajo nadaljnje napade.

Mocno zasidrano prepricanje, da je
clovek najsibkejsi clen v verigi varnosti,
se pocasi spreminja. V SI-CERT-u opa-
Zajo, da je ¢lovek oz. zaposleni pogosto
spregledan oz. zapostavljen ¢len, saj so
zaposleni najveckrat delezni osnovnega
usposabljanja o kibernetski varnosti Sele
takrat, ko podjetje ze doZivi kibernetski
incident. Pogosto je zaposleni glavni kri-
vec za vse (ker je odprl zlonamerno pri-
ponko, ker je vnesel podatke na phishing
strani ipd.), tudi takrat, ko bi organizacija
lahko storila veliko ve¢ iz vidika tehnic-
nih in organizacijskih ukrepov. Ce znajo
zaposleni prepoznati lazno ali sumljivo
sporocilo ter o tem tudi obvestijo ostale,
lahko predstavljajo prvo linijo obrambe,
potem ko zatajijo vse ostale tehnicne za-
Scite. SI-CERT zato podjetja poziva, naj v
letu 2025 spremenijo uporabnike v naj-
mocnejsi ¢len v verigi varnosti.

EVA MIHELIC
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PSIHOLOGIJA VODENJA

Starega psa

ne mores nauciti

NOVIN trikov

Pogosto smo prepricani, da je to, kar se dogaja nam, znacilno le za nas. V resnici so pojavi
v podjetju, ki se dogajajo nam, pogosti tudi pri drugih. Torej dragi bralci, lastniki, vodje in
zaposleni ... pojavi, problemi, izzivi, ki jih imate, so res vasi, a se ne dogajajo le vam.

kvarjanje z vprasanjem, kdo sem

jaz, je pomembno za posameznika.
To, kako se danes ¢utim, razmisljam in
se vedem, me definira kot osebo. Ce
bom pocel drugacne stvari, iste stvari
na drugacen nacin, razmisljal iz druge
perspektive ali celo z vec¢ njih, prozno
odzival drugace na vedenja drugih, ne
bom ve¢ jaz, bom nekdo drug. Skratka, ce
bom razmisljal, ¢util in/ali vedel drugace,
potem ne bom vec jaz. Se strinjate?

Nekateri ljudje se bojijo spremeniti
idejo o sebi. Najbolj ponosni so, da se ze
dvajset let niso spremenili. Pravijo: »Glej,
jaz sem tak, kot sem, ti si se pa v zadnjih
letih cisto spremenil in si cuden.« Pozna-

no? Napaka! Spreminjanje, ne stanje na
mestu, je v resnici stik z resni¢nostjo.
Pogosto slisimo, da je sprememba stal-
nica, a je e vec kot to. Spremembe so
lastnost in prav vsaka stvar na tem sve-
tu se spreminja, vklju¢no z ljudmi. Izvzeti
niso niti najbolj trmasti posamezniki.

Ce bi na primer poleti zgradili hiso ob
reki, ki pogosto poplavlja in bi jeseni mo¢-
no deZevje povzrocilo dvig gladine reke in
bi reka poplavila tudi tvojo hiso, bi lahko
preklel cel svet, zakaj se reka spreminja.
Ali bo$ trmaril pri svojem in stokal, da si
rojen pod nesre¢no zvezdo ali pa se bo3
prilagodil in gradil na mestih, kjer reka ne
poplavlja? A to se (3e vedno) dogaja.

Spremembe so stalnica

Prej ko spoznamo, da je svet, v kate-
rem Zivimo, poslovno okolje, odnosi, po-
sel, prodaja itd. nekaj dinamicnega, prej
bomo stanje normalizirali in se zavedali,
da so spremembe lastnost vsega, tudi
posla. Kolikokrat si v poslu postavljate
cilje in na poti trpite in si govorite, ko
bom dosegel cilj bom pa v redu? Zakaj
ne bi poskrbeli za moznost, da spreme-
nite nacin delovanja tako, da ste v redu
tudi na poti, ne le na cilju. Takrat tudi
cilji ne bodo imeli magicne moci pric¢ako-
vanja, da bo vse drugace, ko ste na cilju.
Ko jih dosezete ta magija tako ali tako
»magicno« izgine.

Ljudje recejo, kaj naj storim, da se
mi ne bo treba ve¢ spreminjati? Kate-
rega kupca naj dobimo, da nam potem
ne bo vec treba iskati novih kupcev? Ka-
ksne ljudi naj zaposlimo, da bomo imel
naslednjih 30 let mir? Kaksno igraco naj
kupim, da bodo otroci dali naslednjih
pet let mir? Si predstavljate, da Miklavz
otroku prinese darila in starsi recejo, zdaj
bo pa mir za nekaj ¢asa ... ja, ravno do
naslednjega sprehoda mimo trgovine z
igracami.

Skratka, ne obstajajo taksne igrace,
da bo mir. Zato ni vprasanje: »Kje naj
jaz najdem konéno resitev, da bo potem
mir?« Koncne resitve ne obstajajo. Eno-
stavno moramo razumeti, da ne obstaja
tak kupec, kader, posel, izdelek ali nacin
dela, da bomo imeli za vedno mir. Zato
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je potrebno normalizirati, da tega ni in
se sprijazniti, da je vse v spremembi
in se koncno zaénemo s tem ukvarjati.
Osmisli nas to, da postanemo mojstri v
obvladovanju sprememb in ne mojstri v
zanikanju sprememb in togosti. Zivimo v
dinami¢nem svetu in lahko postanemo
del njega. Dokler smo togi del dinamic-
nega sveta nas vse boli, ker nas vlece na
vse konce. A tog ni svet, togi smo mi,
ki spremembe zanikamo. Kaksna se vam
zdi ta logika?

V podjetjih imajo krize vedno na ti-
stih podrogjih, kjer so togi. Vedno tam,
kjer nimajo vzpostavljenih procesov, da
bi znali slediti realnim dinamikam. Re-
cimo, da v podjetju trepetajo, da ne bi
izgubili najvecjega kupca ali edinega
kupca, ki ga imajo. Kaj to v resnici po-
meni? Da ni postavljenega procesa pro-
daje. Ce bi imeli dvajset moénih kupcev
ali vec in e se eden izmed njih odlo¢i,
da preneha poslovati z nami bomo rekli;
»no ja, skoda, a gremo dalje«. Ni nam
vseeno, a se zavedamo, da kupci priha-
jajo in odhajajo in da je to normalno.
Ce is¢emo in znamo poiskati nove, to ni
noben problem.

Enako je s kadri. V nekaterih podje-
tjih se zavedajo, da je od 5 do 10% fluk-
tuacija normalna. Ce imamo sto ljudi in
ne gredo nikamor, je tudi to lahko sporo-
¢ilo, da jim je mogoce prevec dobro in se
lahko zaredi cel kup neprijetnih pojavov.
Sprememba v kadru je normalna in ce
imamo proces osvojen, jih znamo tudi
nadomestiti.

Ce pa sprememb ne razumemo,
bomo kot vodja rekli: »Joj, zakaj se to do-
gaja meni? Spet smo izgubili kupca, spet
se moram ukvarjati z razvojem ljudil« Ce
nimamo normaliziranih teh dinamik, po-
tem aktivnosti v to smer ne bomo imeli
organizirane v naso strukturo ¢asa. Ce
mi uvajanje ljudi ni normalno, se spra-
Sujem, kdaj naj jih uvajam, kdo naj jih
uvaja, saj jaz nimam ¢asa, jaz sem vodja
in moram prodajati, izvajati operativo in
podobno.

Vodja ni prodajalec, vodja mora skr-
beti, da prodajalci prodajajo! Vodja, ki ra-
zume, da je vsaka skupina dinamicna, bo

skrbel prav za to dinamiko. V podjetju,
ki raste, bodo ljudje cez deset let ugo-
tovili, da so se razvili in da delajo ¢isto
nekaj drugega kot pred desetimi leti in
imajo druge pozicije. To je v redu. Hkrati
pa opazimo tudi ljudi, ki po desetih le-
tih 3e vedno pocnejo isto, na enak nacin
in trdijo, da se drugace ne da. Ti ljudje
so zagotovo vir zastojev v podjetju. Si-
cer ne verjamem v boZzjo voljo v poslu,
a vseeno: »Bog pomagaj, ce je vodja vir
zastojevl«

Stanje bi lahko poimenovali cona
udobja (€eprav nam ni prav ni¢ udobno),
v kateri delujemo na obstoje¢ nacin pre-
prosto zato, ker smo tako navajeni. Spre-
membe zavra¢amo, ker:

1. Prinadajo nekaj novega in nas je
zavedno in/ali nezavedno strah pred ne-
znanim.

2. Nimamo ustreznih virov (znanj, iz-
kusenj, denarja, energije, ¢asa itd.), da bi
se lotili reSevanja.

3. Ker nam prinasajo izziv, lahko stres
in povzrocajo negativne obcutke.

4. Smo pasivni in v prepri¢anju v nas
prav vztrajamo v togosti in obstojecih
stanjih.

5. Smo se naudili, da stvari reSujemo
Sele takrat, ko je pozar in ne ko opazimo
prve sledi dima.

Seveda obstaja tudi resitev. Pri svo-
jem delu obicajno uporabljam naslednje
korake, ki mi pomagajo razumeti ali
stranke ne znajo, ne zmorejo ali se noce-
jo odzivati na spremembe:

1. Zbiranje informacij.

2. Razjasnitev. Iskanje natancnih in-
formacij, da se zgradi jasna slika tocno
dolocenega pojava.

3. Soocenje z nefunkcionalnim naci-
nom razmisljanja in delovanja.

4. Razlaga pojava in moznih izidov s
pomocjo konceptov, sistemov, procesov
in modelov.

5. Normalizacija pojavov ter ugotav-
ljanje moZnosti resitev.

6. Ukrepi za re3evanje pojavov, ki so
lahko sprememba procesa, treningi, indi-
vidualni in/ali skupinski coachingi.

7. Implementacija kot prakticna iz-
vedba.

8. Spremljanje, analize in natancno
nastavljanje delovanj.

Vse se spreminja in sprememba je la-
stnost sveta v katerem Zivimo. Lastnost
vode je, da je mokra in ¢e pades noter,
si moker. Ni druge. Ljudje bodo prihajali
in odhajali in vodja poskrbi za uvajanje.
Kupci bodo odsli in pridobili bomo nove
(naj bi jih). Kar deluje danes, bo jutri
delovalo drugace. Odnosi, ki jih imamo
danes, bodo jutri ze drugacni. Igraca, ki
jo kupimo otroku, bo jutri lezala v skatli
med drugimi igracami, otrok pa bo Ze-
lel novo. Kadar tega ne razumemo in ne
sprejmemo, nas Zivljenje silno utrudi in
utrujeni se sprasujemo: »Kdaj bo tega
konec?« Nikoli, ¢e se ne nau¢imo odzvati
na ustrezen nacin!

Za konec Se kratka anekdota iz tre-
ningov v organizacijah. Pogosto me spra-
Sujejo, kdaj se konca delo z zaposlenim
(recimo, da je nov zaposleni). Odgovor je
preprost — nikoli. Ker, ko neha$ delati s
to osebo, bo kmalu zacela delati po svoje
in imas spet »razvojno« delo. Tam kjer
so ljudje, bodo vedno problemi. Se ve¢,
kjer pri delu z ljudmi nimate problemov
je velika verjetnost, da imate v resnici
problem.

Naloge za bralce

1. Identificirajte probleme, ki jih ima-
te v organizaciji. Lepo po vrsti, enega za
drugim.

2. Vsak problem raziscite, zakaj se
vam dogaja? Pomagate si lahko s pri-
stopom 5W iz projektnega vodenja. sW
(Why) = 5 krat zakaj, da pridete do izvora
problema.

3. Poisc¢ite drugacen pristop kot je
obstojec.

4. |dentificirajte razmisljanja, custvo-
vanja in vedenja, ki bi jih morali spre-
meniti pri sebi. Kako bi lahko drugace?
Prenesite v prakso in e deluje izvajajte.
Ce ne deluje spremenite dokler ne bo
delovalo.

Ce Zelite lahko razmisljanja okrog
vsebin, nalog, povratne informacije in
vase dobre prakse delite na naslov de-
nis.hilcer@kadroom.si. Vesel bom vasih
mnenj ter kakSnega vprasanja ali ko-
mentarja na 040 933 536.

DENIs HILCER,
POSLOVNI TRENER IN COACH

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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GRADBINCI, KLEPARJI KROVCI IN INSTALATERJI-ENERGETIKI

Nase tri sekcije — sekcija gradbincev, kleparjev krovcev in instalaterjev-energetikov — so ponovno
zdruzile svoje moci in konec januarja v Portorozu skupaj organizirale strokovno srec¢anje. Okrog
250 udelezencev je na dvodnevnem strokovnem srecanju nabiralo nova znanja in koristne
informacije, od blizu pa so si ogledali tudi infrastrukturni projekt Drugi tir. Zasluzni ¢lani sekcij
so prejeli tudi srebrne in bronaste kljuce.

o uvodnem pozdravu predsednika

OZS Blaza Cvara, ki je izpostavil ak-
tualne aktivnosti na podrocju zakono-
daje in zastopanja, se je najprej odvila
okrogla miza o stanju v gradbenistvu,
udelezenci pa so prisluhnili 3e drugim
zanimivim strokovnim predavanjem in
delavnicam. Skupaj se jih je zvrstilo kar
22.

Na okrogli mizi so sodelovali tako
predstavniki stroke kot drzave. Govorci so
se strinjali, da cena ne sme biti edini kri-
terij pri javnih narocilih in da bi bilo treba
dvigniti kakovost v gradbenistvu, da ne
pride do zrusenj kot v Novem Sadu.

Na vpradanje, kam gre trend v grad-

benistvu, je mag. Gregor Ficko, direk-
tor Zbornice gradbenistva in industrije
gradbenega materiala pri GZS, dejal, da
10-odstotni padec v gradbenistvu lahko
jemljemo kot opozorilo. »Ni razloga, da
drZava ne bi vlagala v izgradnjo tega, kar
potrebuje. Potrebujemo pa energetiko,
socialo, promet. Slovenija na teh podro-
¢jih zelo zaostaja za najbolj razvitimi deli
na podrocju EU,« je izpostavil Ficko, ki je
preprican, da drzava ne sme prenehati z
investicijami na podrocju gradbenistva.
Dr. Rok Cajzek, direktor GIC Gradnje,
pa je uvodoma pojasnil, da je gradbeni-
Stvo toga panoga. »To pomeni, da potre-
bujemo veliko kapitala, da panoga Zivi.
Ta razvoj mora biti predvidljiv, zato je
pomembno, da imamo podjetja, ki de-
lujejo v zdravem, stabilnem okolju. V
nasem podjetju imamo polovico javnih,

polovico zasebnih narocil. Opazamo pa
vecjo gneco na javnih narocilih, ker je
razpisov manj,« je pojasnil.

Za gradbeni sektor so investicije dr-
Zave zelo pomembne. Karmen Prapro-
tnik, direktorica Direkcije RS za infra-
strukturo, je pojasnila, da so v lanskem
letu realizirali 100 milijonov evrov sred-
stev iz popoplavnih ukrepov. »Poplave so
upocasnile dinamiko naértovanih inve-
sticijah. Direkcija je vire is solidarnostne-
ga sklada namenila interventni sanaciji.
Javnih narodil je bilo manj, vecina narocil
je sla na poplavna obmogja in so bila na-
menjena poplavni obnovi,« je pojasnila.
Ficko je menil, da je popoplavna obno-
va pomembna, a gradbenistvo ne sme
biti samo prometna infrastruktura. Po-
skrbeti je treba tako za nizke kot visoke
gradnje. Po besedah Praprotnikove ima
Direkcija RS za infrastrukturo v letu 2025
za cestno infrastrukturo na voljo 312 mio
evrov, za Zeleznisko infrastrukturo pa
380 milijonov evrov. Polovica sredstev
za Zeleznisko infrastrukturo je vezana na
¢rpanje evropskih sredstev.

Velik problem pri javnih narocili je
prav kriterij najnizje cene. Cajzek je me-
nil, da v Sloveniji to 3e vedno velja. »S
strani stroke pa cena ni in ne sme biti
edino merilo. Na podro¢ju javnih naro-
¢il ni velike enakopravnosti. Kompeten-
ca inZenirja, ki ima referenco, je tako
pomembna, da se s tem celo trguje,«
je pojasnil. Praprotnik je pritrdila, da je
cena e vedno glavno merilo, a da je po-
membna tudi referenca ¢asa izvedbe.

Mag. Crtomir Remec, direktor Stano-
vanjskega sklada RS, pa je pojasnil, da
so zagotovili ve¢ kot 5 tiso¢ javnih sta-
novanj v zadnjih osmih letih. »Sofinan-
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nil zasebne investitorje v nova vlaganja.
Zasebni investitorji se bodo denimo raje
obrnili na sosednjo Hrvasko,« je menil.

S pomanjkanjem kadra se soocajo
v vseh gradbenih dejavnostih. Rudi Ru-
dnik, predsednik sekcije kleparjev krov-
cev, je pojasnil, da so krovci znani po
tem, da so zasedeni tudi dve leti vnaprej.
»To ne pomeni, da imamo toliko dela,
temvec pomeni, da nas je malo. Se je pa
izkazalo, da tudi pri strehah velja merilo
najnizje cene. V neurjih so bile recimo

ciramo gradnjo lokalne skupnosti. V tem
mandatu vlade Zelimo zagotoviti 3000
novih stanovanj. Do sedaj smo zagotovili
1500 stanovanj. Do konca leta naj bi 3la
v gradnjo 3e preostalih 1500 stanovanj
in to po vseh regijah. Moje stalisce je, da
tudi ¢e v Ljubljani gradimo stanovanja,
jih bomo rabili se vec, ker se bodo ljudje
selili tja. Slovenija potrebuje policentri¢-
ni razvoj,« je pojasnil. Po njegovem mne-
nju trend nakupovanja med zasebnimi
investitorji pojenja.

Da se leto 2023 ne bo ve¢ ponovilo,
pa je menil predsednik sekcije gradbin-
cev pri OZS Zoran Sim¢i¢, ki ocenjuje, da
smo v trendu padanja. »leta 2025 naj
bi 3e 3li skozi, kasneje pa bo nastajal se
vegji upad. Caka nas nov nepremicninski
davek in verjamem, da bo ta davek odvr-

izobraZene izvajalce in kakovostne ma-
teriale, ne samo cene,« je menil. Kar za-
deva kadre, pa Rudnik meni, da je bila
vcasih praksa, da so najstarejsi krovci
ucili mlade. »Danes pa ni ne starih ne
mladih,« je pojasnil.

Cajzek je izpostavil, da so visokokva-
lificirani kadri zelo pomembni. »Klju¢ je
povezovanje. Premalo govorimo o dobrih
primerih. Mi v globalnem svetu tekmuje-
mo s tehnoloskimi velikimi, tekmujemo
z najboljSimi. Delati moramo na dvigu
produktivnosti, digitalizaciji. To morajo
mladi vedeti,« je pojasnil.

Ficko je menil, da je padec kakovosti
v gradbenistvu posledica izobrazevalne-
ga sistema in deregulacije v gradbeni-
Stvu. »Delati moramo na dvigu kvalitete
in znanja. To ni krivda samo ljudi, tem-
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»Nastavime gradbenizt ogledalo; pogled v sedanjost in pr
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ve¢ tudi drzave, ker je dolocene stvari
deregulirala.« Ficko je Se opozoril, da se
tudi v Sloveniji lahko zgodi nesreca, kot
je bila v Novem Sadu, saj doloceni pro-
jekti niso izvedeni strokovno.

Da je potresna varnost perec pro-
blem, je poudaril Remec. »Marsikaj se je
zgradilo nekakovostno. Gledalo se je, da
se naredi ¢im ceneje. V Ljubljani imamo
ogromno objektov, ki so potresno nevar-
ni. V primeru rusilnega potresa bo res
hudo. Huje kot pri zadnjih poplavah. Tre-
ba je gledati celovito, ne samo poplave.
Tu so 3e potresi, pozari, veter. Ve¢ kot 9o
odstotkov stanovanj v Sloveniji je v pri-
vatni lasti. Lastniki se morajo prav tako
obnasati odgovorno, ne samo drzava,« je
pojasnil Remec.

Sim¢i¢ pa je izpostavil, da veliko
objektov ni protipotresno saniranih,
ceprav so bili energetsko sanirani. »Go-
vorimo o energetski sanaciji, vendar
dajmo najprej objekte protipotresno
sanirati,« je pozval. Remec meni, da so
lastniki odgovorni za sanacijo objektov,
ki niso potresno varni. Rudnik se je stri-
njal, da je treba v svojo lastnino vlagati,
vendar bi lahko tudi drZava omogocila
subvencije.

Rudi Rudnik pravi, da je letosnje leto
polno narodil, v letu 2026 se bomo mora-
li pa za stranke truditi. Ficko pa je mne-

ihadnost=

nja, da ¢e bodo izpolnjeni vsi pogoji in
pocrpana evropska sredstva, da se bodo
nadaljevali vsi vecji projekti, od tretje
razvojne osi naprej. »Resiti bomo morali
tudi kadrovski problem, ne glede na to,
da so v zadnjih dveh letih povecali vpisi.«
Cajzek pa je za svoje podjetje pojasnil,
da delajo tudi na Hrvaskem in ne prica-
kuje vecjih pretresov. Sim¢i¢ prav tako
pricakuje umirjeno leto, a se moramo
zavedati, tako Sim¢i¢, da je gradbenistvo
v 70 odstotkih odvisno od javnih naroil.
»Tudi manjsim obrtnikom se nam ni tre-
ba bati,« je menil

Remec pa je opozoril, da prihaja kriza
in da se je treba nanjo pripraviti. »Vlaga-
ti je treba v razvoj in kadre, to je moj na-
svet,« je Se pozval. Ob zakljucku okrogle
mize pa je Franc Meza, clan UO sekcije
gradbincev pri OZS, izrazil pobudo, da bi
drZava morala imeti strategijo investicij
v gradbenistvu in da bi na trgu delovala
kot regulator. S tem bi po mnenju MeZe
zagotovili stabilno okolje v gradbeni pa-
nogi, posledi¢no pa bi v gradbene pano-
ge pritegnili tudi ve¢ mladih.

V popoldanskih urah prvega dneva
sreanja so si clani vseh treh sekcij v
dveh locenih skupinah ogledali viadukta
Gabrovica in T3, ki sta del projekta Dru-
gi tir. Ob razlagi strokovnega sodelavca
za viadukte Ljuba Znidarja so si z zani-
manjem ogledali viadukt Gabrovica, ki
poteka pod avtocestnim viaduktom Crni
Kal, oba pa je zasnoval priznani inZenir

Marjan Pipenbaher. Prav zato sta si slo-
govno precej podobna. Metoda gradnje
viadukta Gabrovica z narivanjem pred-
stavlja inovativno tehniko, ki poteka na
nacin, da se prednapeti armiranobeton-
ski elementi, ki se po segmentih izdelu-
jejo v delavnici, preko podpornih stebrov
potiskajo naprej. Ta napredna tehnologi-
ja omogoca gradbenikom, da postopo-
ma gradijo viadukt brez uporabe tradi-
cionalnih opaznih podpor, kar pripomore
k hitrejsi in bolj varni izvedbi projektov.
Investicija celotnega projekta Drugi tir je
vredna ve¢ kot milijardo evrov, strokov-
ni sodelavec Znidar pa ocenjuje, da bo
prvi vlak po progi zapeljal Ze junija ali
julija prihodnje leto. Kot zanimivost naj
povemo, da viadukt Gabrovica, ko si ga
ogledate ¢isto od blizu, spominja na vlak
v gibanju.

Vecerni del je Ze tradicionalno zazna-
movala slavnostna vecerja s podelitvijo
priznanj ¢lanom. V imenu Upravnega
odbora Sekcije krovcev kleparjev pri OZS
so podelili dva srebrna kljuca, ki sta ga
za uspehe pri razvijanju obrtnistva in
podjetnistva prejela Bojan Skubic in Mi-
tja Stolnik. Upravni odbor Sekcije grad-
bincev pri OZS je prav tako podelil dva
srebrna kljuca. Prejela sta ga Marjan Sle-
mensek in Srecko Skubic. Upravni odbor
Sekcije instalaterjev-energetikov pri OZS
pa je srebrni klju¢ podelil Igorju €urinu,
medtem ko je bronasti klju¢ prejel Bojan
Dajcman.

Stevilne zanimive delavnice in preda-
vanja so potekala tudi v soboto. Poseben
program pa so sekcije pripravile tudi za
spremljevalke nasih ¢lanov. Glede na re-
korden obisk in navdusenje udelezencev
lahko re¢emo, da je bilo leto3nje strokov-
no srecanje odli¢no izpeljano. Zasluge za
to pa imajo predvsem predsedniki sek-
cij Zoran Sim¢i¢, Rudi Rudnik in Andrej
Papez ter sekretarka sekcij Nika Kriza-
nic. Vsekakor srecanja prihodnje leto ne
smete zamuditi. Mira CRESNAR

Generalni pokrovitelj Strokovnega sre-
canja: Alpacem cement

Nlpacem
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Zakljucevanje poslovnega leta
2024

Organizacije so konec poslovnega leta dolzne zakljuditi po-
slovne knjige in pripraviti letno poro¢ilo. Obseg letnega po-
ro¢anja je odvisen od velikosti druzbe, ki se ugotavlja skladno
z dolo¢bami ZGD-1" in sicer se organizacije razvr§¢ajo med
mikro, majhne, srednje in velike druzbe, pri ¢emer morajo

za uvrstitev v posamezni velikostni razred dve zaporedni leti
izpolnjevati najmanj dve od treh meril. Velike druzbe so druz-
be, ki presegajo merila za srednje druzbe, mednje pa Stejemo
tudi subjekte javnega interesa, borzo vrednostnih papirjev in
druZbe, ki morajo pripraviti konsolidirano letno poro¢ilo. Me-
rila za razvr§¢anje druzb so se spremenila z novelo ZGD-1M
in se uporabljajo od 1. 1. 2024 dalje.

dav¢na svetovalka -
specialistka

Merila za uvricanje v velikostni razred:

merilo mikro majhna srednja
povpreéno st. zaposlenih <10 <50 < 250

cisti prihodki od prodaje < 0,9 mio EUR < 10 mio EUR < 50 mio EUR
aktiva < 0,45 mio EUR < 5 mio EUR < 25 mio EUR

Obseg poroc¢anja glede na velikostni razred:

obseg mikro in majhne mikro in majhne velike in srednje velike druzbe
osebne druzbe ter kapitalske druzbe, ter samostojni podjetniki in
samostojni podjetniki s katerimi VP se ne majhne kapitalske druzbe, s

trguje na borzi katerimi VP se trguje na borzi

bilanca stanja da da da

izkaz poslovnega izida da da da

izkaz denarnih tokov / / da/s. p. lahko

izkaz gibanja kapitala / / da/s. p. lahko

izkaz vseobsegajocega donosa / / da/razen s. p.

priloge s pojasnili k izkazom / da da

poslovno porocilo / / da

Samostojnim podjetnikom, ki ugotavljajo davéno osnovo na Organizacije morajo letna porotila javno objaviti. Podatke
osnovi normiranih odhodkov, ni potrebno voditi poslovnih za javno objavo in statisti¢ne namene je potrebno predloziti
knjig in sestaviti letnega porocila. Ajpesu elektronsko, preko spletne strani, v naslednjih rokih:

vrsta poslovnega subjekta za zagotovitev javnosti podatkov za drzavno statistiko
gospodarske druzbe letna porocila — 3 mesece po koncu poslovnega leta do konca meseca marca
revidirana in konsolidirana letna porocila — 8 mesecev
po koncu poslovnega leta

zadruge letna porocila, revidirana in konsolidirana letna do konca meseca marca
porocila — 8 mesecev po koncu poslovnega leta

samostojni podjetniki 3 mesece po koncu poslovnega leta (oziroma do do konca meseca marca

(rezen normirani s.p.) konca meseca marca za preteklo leto)

pravne osebe javnega prava do konca meseca februarja do konca meseca februarja
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vrsta poslovnega subjekta

za zagotovitev javnosti podatkov

SVETOVALEC

za drzavno statistiko

nepridobitne organizacije -
pravne osebe zasebnega prava,
izjema politicne stranke

do konca meseca februarja

do konca meseca marca

do konca meseca februarja

do konca meseca marca

drustva

Zaleto 2024 je dav¢ni organ v davénem obrac¢unu vzpostavil
kontrole s postavkami AOP izkaza poslovnega izida in bilance
stanja. Zavezanci morajo pred oddajo davénega obra¢una
navedena izkaza oddati na AJPES

Letno porogilo pripravimo skladno s SRS (2024)2.

Bilanca stanja

Bilanca stanja je temeljni ra¢unovodski izkaz, ki prikazuje
finan¢ni polozaj organizacije na bilan¢no prese¢ni datum.
Prikazuje resni¢no in po$teno stanje sredstev, obveznosti in

kapitala.

1. Neopredmetena osnovna sredstva

Neopredmeteno osnovno sredstvo je razpoznavno nedenarno
sredstvo, ki praviloma fizi¢no ne obstaja. Mednje vklju¢ujemo
odlozZene stroske razvijanja, pravice (koncesije, patente, licen-
ce, blagovne znamke ipd.) ter dobro ime. Med neopredme-
tenimi sredstvi ne pripoznamo sredstev, ki so nastala znotraj
druzbe. Razvr§¢amo jih na neopredmetena sredstva s konéno
dobo koristnosti in neopredmetena sredstva z nedolo¢eno
dobo koristnosti.

Ob zacetnem pripoznanju se sredstvo ovrednoti po nabavni
vrednosti. Neopredmeteno sredstvo s kon¢no dobo koristno-
sti amortiziramo, sredstvo z nedolo¢eno dobo koristnosti pa
se ne amortizira, ampak se prevrednotuje zaradi oslabitve.
Neopredmetena osnovna sredstva se ne revalorizirajo.

Dobro ime se obravnava kot neopredmeteno sredstvo z
dolo¢eno dobo koristnosti. Ce dobe koristnosti ni mogoce
zanesljivo oceniti, se enakomerno ¢asovno amortizira v petih
letih.

2. Opredmetena osnovna sredstva

Med opredmetena osnovna sredstva razvrstimo tista sredstva,
ki jih ima organizacija v lasti ali najemu in jih uporablja pri
ustvarjanju proizvodov in opravljanju storitev ali za pisarniske
namene ter jih bo po pri¢akovanjih uporabljala v te namene
vet kot eno leto. Mednje vklju¢ujemo tudi pravico do upo-
rabe opredmetenih osnovnih sredstev iz naslova poslovnega
najema, Ce organizacija ne sme uporabiti izjeme.

Po zadetnem pripoznanju sredstva po nabavni vrednosti,
lahko organizacija vrednoti sredstva po modelu nabavne
vrednosti ali modelu revaloriziranja, pri ¢emer se slednji
lahko uporabi le za zemlji$¢a in zgradbe. V kolikor se odlo¢i
za model revaloriziranja je druzba zavezana k letni preiskavi
ra¢unovodskih izkazov, ki jo opravi revizor.

letna porocila — do konca meseca marca
revidirana letna porocila — do konca meseca avgusta

do konca meseca marca

Sredstva amortiziramo v dobi koristnosti, ki je odvisna od
pri¢akovanega fizi¢nega izrabljanja, tehni¢nega ali gospo-
darskega staranja ter zakonskih in drugih omejitev uporabe.
Kot doba koristnosti se uposteva tista, ki je najkrajsa glede

na zgornje dejavnike. Amortiziranje opredmetenih osnovnih
sredstev, vzetih v najem, mora biti usklajeno z amortiziranjem
drugih podobnih opredmetenih osnovnih sredstev. Ce ni
utemeljenega zagotovila, da bo najemnik prevzel lastnistvo
do konca trajanja najema, je treba tak$no opredmeteno
osnovno sredstvo povsem amortizirati bodisi med trajanjem
najema bodisi v dobi njegove koristnosti, in sicer v tistem
obdobiju, ki je krajse. Popravek vrednosti zaradi amortiziranja
se ne pojavlja pri zemljis¢ih in drugih naravnih bogastvih,
opredmetenih osnovnih sredstvih do zacetka obra¢unavanja
amortizacije, opredmetenih osnovnih sredstvih kulturnega,
zgodovinskega in umetniskega pomena, Zeleznigkih progah,
cestah, letali$¢ih in drugih opredmetenih osnovnih sredstvih,
katerih uporaba ni ¢asovno omejena.

Ce knjigovodska vrednost presega nadomestljivo vrednost
sredstva, mora organizacija tako sredstvo oslabiti. Kot nado-
mestljiva vrednost se $teje postena vrednost, zmanj$ana za
stro8ke prodaje ali vrednost pri uporabi, tista, ki je visja.
Organizacija lahko osnovna sredstva, katerih posami¢na
nabavna vrednost ne presega 500 EUR, izkazuje skupinsko
kot drobni inventar.

V bilanci stanja pripoznamo sredstva po neodpisani vredno-
sti, mednje pa vklju¢imo tudi dane predujme za pridobitev
opredmetenih osnovnih sredstev.

3. Nalozbene nepremicnine
Nalozbene nepremi¢nine so tiste, ki niso namenjene ustvar-
janju proizvodov ali opravljanju storitev, ampak jih podjetje
poseduje z namenom oddajanja v najem oziroma za namene
povecanja vrednosti dolgoro¢ne nalozbe (npr. zemljis¢a).

Po zadetnem pripoznanju po nabavni vrednosti, lahko organi-
zacija vrednoti nalozbene nepremi¢nine po modelu nabavne
vrednosti ali modelu postene vrednosti. Spremembo postene
vrednosti nalozbene nepremi¢nine pripozna med prevredno-
tovalnimi prihodki ali odhodki v izkazu poslovnega izida. Na-
lozbene nepremi¢nine merjene po modelu postene vrednosti
se ne amortizira in ne slabi. Organizacija, ki vrednoti nalozbe-
ne nepremic¢nine po modelu postene vrednosti mora opraviti
preiskavo ratunovodskih izkazov.

Pri uporabi modela nabavne vrednosti, nalozbeno nepremi¢-
nino amortiziramo v dobi koristnosti in slabimo, ¢e je knjigo-
vodska vrednost vi$ja od nadomestljive vrednosti.
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4. Finan¢ne nalozbe

Finan¢ne nalozbe so finan¢na sredstva, ki jih ima organizacija
z namenom doseganja donosov. Organizacija finan¢no naloz-
bo ob zacetnem pripoznanju razvrsti med:

— finan¢na sredstva, izmerjena po posteni vrednosti prek
poslovnega izida,

— finan¢na sredstva, izmerjena po odpla¢ni vrednosti ali

— finan¢na sredstva, izmerjena po posteni vrednosti prek
kapitala.

Razvrstitev v skupino se opravi na podlagi poslovnega mode-
la organizacije za upravljanje finan¢nih nalozb, ki so predmet
razvrstitve in znacilnosti pogodbenih denarnih tokov finan¢-
nega sredstva.

Postena vrednost je cena, ki bi se prejela za prodajo sred-

stva ali placala za prenos obveznosti v redni transakciji med
udelezenci na trgu na dan merjenja. Ne glede na merjenje

je potrebno ob koncu poslovnega leta, presojati morebitno
oslabitev finan¢nih nalozb.

V bilanci stanja finanéne nalozbe na bilanéni prese¢ni datum
razvrstimo po ro¢nosti med kratkoro¢ne (tiste, ki zapadejo ali
bodo poravnane v naslednjem letu) ali dolgoro¢ne finanéne
nalozbe.

SRS 3 se je temeljito spremenil. Pri nekaterih sredstev bo
potrebna prerazvrstitev finan¢ne nalozbe, zato predlagamo
posebno skrbnost.

S.Zaloge

Zaloge so sredstva v opredmeteni obliki, ki jih organizacija
uporablja pri ustvarjanju proizvodov ali opravljanju storitev
oziroma pri proizvajanju za prodajo v okviru rednega poslo-
vanju. Organizacija zaloge pripozna po nabavni vrednosti
(zaloge surovin, materiala, drobnega inventarja, embalaze, tr-
govskega blaga) ali stroskovni ceni. Merjenje zalog po zoZeni
lastni ceni ni dopustno.

V kolikor knjigovodska vrednost zalog presega izvirno
vrednost ali ¢isto iztrzljivo vrednost, jo uskladi na manj$o

od obeh. Cista iztrzljiva vrednost zalog je ocenjena prodajna
cena, ki jo organizacija doseze v rednem poslovanju, zmanj-
$ana za ocenjene stroske dokon¢anja in ocenjene prodajne
stroske. Razlog za slabitev zalog so najpogosteje poskodbe,
zastarelost, padec prodajnih cen, povecanje ocene stroskov za
dokoncanje in prodajo ipd.

Pri zalogah pogosto pride do manjka zaradi kala, razbitja,
razsipa in okvar, pri ¢emer kalo ni predmet obra¢una DDV,
Ce ne presega obsega, kot je dolo¢en v pravilnikih, ki so jih v
Uradnem listu objavila strokovna zdruzenja.

Ob zakljuc¢ku poslovnega leta je potrebno v vrednost zaloge
vkalkulirati tudi $e neobra¢unane letne koli¢inske ali vredno-
stne popuste.

6. Terjatve

Terjatve so na premozenjskopravnih in drugih razmerjih
zasnovane pravice zahtevati od dolo¢ene osebe placilo dolga,
v primeru danih predplacil pa dobavo stvari ali opravitev
storitve.

Poslovne terjatve pripoznamo po izvirni vrednosti na podlagi
verodostojnih knjigovodskih listin (fakture, pogodbe ipd.).
Med poslovne terjatve razvrstimo tudi odloZene terjatve za
davek (terjatve do drzave, ki nam bodo povrnjene v priho-
dnosti in ki izvirajo iz za¢asnih razlik med davéno in ra¢uno-
vodstvo obravnavo). Mikro druzbe in majhne organizacije
odlozenih terjatev za davek ne bodo obra¢unavale, drugim
organizacijam jih ni potrebno le, ¢e je znesek nepomemben.
Terjatve merimo po odpla¢ni vrednosti (sedanja vrednost
denarnih tokov, za katere organizacija pri¢akuje, da jih bo
prejela). V kolikor knjigovodska vrednost presega odpla¢no
vrednosti, je potrebno terjatev oslabiti.

V bilanci stanja se dolgoro¢ne terjatve, ki so Ze zapadle in

$e niso poravnane in dolgoro¢ne terjatve, ki bodo zapadle

v placilo v letu dni po dnevu bilance stanja, izkazujejo med
kratkoro¢nimi terjatvami.

Na dan bilance stanja se terjatve izrazene v tuji valuti, preracu-
najo v domaco valuto. Povecanje terjatev iz tecajnih razlik po-
vecuje finan¢ne prihodke, zmanjs$anje pa finan¢ne odhodke.

7. Obveznosti

Obveznosti so dolgovi v $irSem smislu in izhajajo iz poslova-
nja (dolgovi do dobaviteljev, drzave, do zaposlenih ...), finan-
ciranja (dolgovi do posojilodajalcev) ali drugih obveznosti. V
bilanci stanja jih razvrstimo med dolgoro¢ne in kratkoro¢ne
obveznosti.

Obveznosti se merijo po odpla¢ni vrednosti. Na bilan¢no
presecni dan je potrebno obveznost v tuji valuti preracunati v
domaco valuto.

8. Rezervacije

Rezervacije se oblikujejo za sedanje pravne ali posredne
obveze, ki izhajajo iz obvezujocih preteklih dogodkov in se
bodo po predvidevanjih poravnale v obdobju, ki ni z goto-
vostjo doloceno ter katerih vrednosti je mogoce zanesljivo
oceniti. Mednje sodijo rezervacije za reorganizacijo, rezerva-
cije za pri¢akovane izgube iz ko¢ljivih pogodb, rezervacije za
pokojnine, jubilejne nagrade in odpravnine pred upokojitvijo,
rezervacije za dana jamstva ipd.

Mikro in majhnim druzbam rezervacij za jubilejne nagrade in
odpravnine ni potrebno oblikovati, vse ostale pa jih morajo,
razen Ce je znesek nepomemben za posten prikaz ra¢unovod-
skih izkazov kot celote.

Organizacija ne more pripoznati rezervacij za pri¢akovane
izgube v prihodnosti niti ne za investicijsko vzdrzevanje, saj
ne izpolnjujejo sodil za pripoznanje.

Rezervacije se ne prevrednotujejo. Organizacija konec leta
rezervacije odpravi ali jih dodatno oblikuje tako, da je njihova
vrednost enaka sedanji vrednosti izdatkov, ki so po pri¢akova-
njih potrebni za poravnavo obveze.

9. Kapital

Celotni kapital druzbe je njegova obveznost do lastnikov, ki
zapade v placilo, ¢e organizacija preneha delovati. Sestavljajo
ga vpoklicani kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka,
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revalorizacijske rezerve, rezerve, nastale zaradi vrednotenja
po posteni vrednosti, preneseni ¢isti dobicek ali prenesena
Cista izguba iz preteklih let in $e nerazdeljeni ¢isti dobicek ali
neporavnana ista izguba poslovnega leta.

Podjetnikov kapital je lastni vir financiranja podjetja. Lahko
je pozitiven ali negativen, pri ¢emer se negativni kapital ne
pripozna med terjatvami do podjetnika, kot je to veljalo v
preteklosti. Podjetnik, ki vodi poslovne knjige po nacelu
dvostavnega knjigovodstva, raz¢lenjuje kapital na zacetni
kapital, prenose premozenja med opravljanjem dejavnosti,
pritoke in odtoke denarnih sredstev, revalorizacijske rezerve,
rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, in
podjetnikov dohodek ali negativni poslovni izid. Podjetnik,
ki vodi poslovne knjige po nacelu enostavnega knjigovodstva,
izra¢una podjetnikov kapital kot razliko med stanjem popi-
sanih sredstev in obveznosti, zato v bilanco stanja ne vnasa
raz¢lenjenih podatkov.

Izkaz poslovnega izida

Izkaz poslovnega izida je poleg bilance stanja temeljni racu-
novodski izkaz, v katerem je resni¢no in posteno prikazan
poslovni izid za poslovno leto. Lahko se pripravi po razlicici
I, ki prikazuje stroske po naravnih vrstah ali po razli¢ici II, ki
strogke prikazuje po funkcionalnih skupinah. Organizacija
vizkazu poslovnega izida pripozna prihodke in odhodke
skladno z ratunovodskimi standardi, po nacelu nastanka

poslovnega dogodka.

Racun za opravljeno storitev v decembru 2024 smo preje-
li januarja 2025. Kdaj pripoznamo odhodek?
Odhodek pripoznamo v ra¢unovodskih izkazih za leto 2024.

I. Prihodki

Prihodke delimo na prihodke iz poslovanja, prihodke iz fi-
nanciranja in druge prihodke. Med druge prihodke uvr§¢amo
tiste, ki jih ne moremo uvrstiti v prvi dve skupini (neobi¢ajne
postavke).

1. Prihodki iz poslovanja

Med prihodke iz poslovanja uvr§¢amo prihodke od prodaje
blaga in storitev, prihodke od najemnin, odprave rezervacij,
prejete donacije, dotacije, subvencije, prejete drzavne pomo-
¢i, dobicek iz naslova odtujitve opredmetenih in neopred-
metenih sredstev ter naloZbenih nepremi¢nin. Organizacija

prihodek pripozna, ko izpolni pogoje, kot jih dolo¢a SRS 15.

Podjetnik ugotavlja davéno osnovo po normiranih od-
hodkih. Vletu 2024 je prodal stroj po ceni 5.000 EUR.
Sedanja vrednost stroja znasa 3.000 EUR. V kaksni vi$ini
pripozna prihodek?

Pri odtujitvi sredstev pripoznamo prevrednotovalne poslovne
prihodke (odhodke) kot razliko med prodajno in sedanjo vre-
dnostjo. Iz naslova prodaje bo podjetnik pripoznal za 2.000
EUR prevrednotovalnih poslovnih prihodkov.

SVETOVALEC

2. Finan¢ni prihodki

Finan¢ni prihodki so prihodki iz investiranja. Vanje vklju¢uje-
mo prejete obresti, prihodke iz dividend in delezev v dobi¢ku
in prevrednotovalne finan¢ne prihodke.

Organizacija je septembra prejela sklep skupscine, da ji
bo marca 2025 izplac¢ana dividenda v vi$ini 2.000 EUR.
Kdaj pripozna prihodek in kdaj prejeto dividendo izvze-
ma iz davénega obra¢una?

Organizacija pripozna prihodek iz naslova dividend takrat, ko
pridobi pravico, torej septembra 2024, iz dav¢nega obra¢una
pajo izvzema v letu, ko dividendo prejme na transakcijski
racun.

Organizacija bo prejela 5% superrabat (koli¢inski popust
za 2024) vletu 2025. Kdaj in kje pripoznati prejet popust
za nabavo zalog?

Popust je potrebno pripoznati v letu 2024, saj se nanasa na
nabavo v tekoc¢em letu. V kolikor so bile zaloge prodane
znizujemo stroske, za neprodano zalogo pa zmanjsujemo
nabavno vrednost zalog. Taksni popusti ne predstavljajo
finan¢nih prihodkow.

Il. Odhodki

Odhodki se razvr$¢ajo na poslovne odhodke, finan¢ne od-
hodke in druge odhodke. Druge odhodke sestavljajo neobi-
¢ajne postavke.

1. Poslovni odhodki

Poslovni odhodki so odhodki vezani na prodajo proizvodov,
trgovskega blaga, materiala in storitev. Sestavljajo jih stroski
materiala, storitev, stroski dela, amortizacija, rezervacije in
drugi stroki, prevrednotovalni poslovni odhodki, povezani
s spremembo knjigovodske vrednosti sredstev, in odhodki
povezani s prevrednotenjem terjatev.

Organizacija je prejela ra¢un za najemnino poslovnega
prostora. Najemnina se placa za leto vnaprej. Lahko pri-
pozna odhodek ob placilu ra¢una?

Odhodek iz naslova najemnin je potrebno pripoznati v letu,
na katerega se nanasa ra¢un za najem poslovnega prostora.

Katere dejavnike je potrebno upostevati pri oslabitvi
terjatve?

Organizacija mora najmanj enkrat letno preveriti ali obstajajo
utemeljeni razlogi za slabitev terjatev. Terjatev je oslabljena,
¢e njena knjigovodska vrednost presega odpla¢no vrednost.
Dejavniki, ki nakazujejo, da terjatev ne bo poplacana v celoti
in da obstaja dvom o njenem placilu so:

« zamude pri pla¢ilih;

« pomembne finanéne tezave kupca (negativni kapital, ne-
gativni obratni kapital, padajo¢i prihodki, negativen denarni
tok) ;

« verjetnost, da bo Sel kupec v finan¢no reorganizacijo
(prostovoljna finan¢na reorganizacija, prisilna poravnava in
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podobni dogodki, ki so povezani z odpisom ali pretvorbo
obveznosti, reprogramom odplacila obveznosti in drugim);

« drugi podatki in informacije (gospodarske razmere v drzavi
ali lokalnem okolju, stopnja brezposelnosti, povecano $tevilo
zamujenih placil in podobno), ki kazejo, da bodo predvideni
denarni tokovi za poplacilo terjatve oteZeni, ceprav tveganja
ni mogoce pripisati posamezni terjatvi.

2. Finan¢ni odhodki

Finan¢ni odhodki so odhodki iz financiranja in odhodki iz
investiranja. Mednje v§tevamo obresti, dividende in deleze v
dobic¢ku, spremembe postene vrednosti finan¢nih sredsteyv,
merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida ipd.

Organizacija je prejela posojilo od povezane osebe.
Pogodbena obrestna mera je vi$ja od priznane obrestne
mere. Se celotne obresti pripoznajo med finan¢nimi
odhodki?

Za namene ra¢unovodenja je potrebno pripoznati vse obresti,
obra¢unane po posojilni pogodbi. Za dav¢ne namene pa se
presezni del obresti ne prizna kot davéno priznan odhodek,
odhodke iz naslova preseznih obresti izlo¢ate v davénem
obra¢unu.

lll. Posebnosti racunovodenja samostojnih podjetni-
kov

Za ra¢unovodske in dav¢éne namene je potrebno lo¢iti poslo-
vanje podjetja od gospodinjstva. Samostojni podjetnik sam

s seboj ne more skleniti pogodbe (npr. za najem poslovnega
prostora), lahko pa sredstvo, ki ga potrebuje za namene opra-
vljanja dejavnosti, vnese v podjetje s sklepom.

Podjetnik je kupil nepremicnino kot fizi¢na oseba. Ali
lahko nepremicnino vnese v dejavnost?

Podjetnik lahko nepremi¢nino, ki jo bo uporabljal v okviru
dejavnosti, prenese v dejavnost in sicer to stori s sklepom.
Nepremicnino, ki jo je nabavil kot fizi¢na oseba med opravlja-
njem dejavnosti, pripozna med opredmetenimi osnovnimi
sredstvi. Za dav¢ne namene se tak prenos evidentira kot
brezpla¢no pridobitev, kar pomeni, da se prihodke od zgrad-
be odlozi in knjizi med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami
(odlozeni prihodki) ter se jih prenasa med poslovne prihodke

sorazmerno z obra¢unano amortizacijo.

Al je potrebno bolnisko nadomestilo, ki ga podjetniku
izpla¢a ZZZS pripoznati med prihodki?

Nadomestila za bolnigko odsotnost (tudi nego ozjega dru-
zinskega ¢lana), ki ga samostojni podjetnik prejme od ZZZS
na svoj transakcijski ra¢un, ne izkaze kot prihodek podjetja.
Ce je nadomestilo izpla¢ano na transakcijski ra¢un podjetja,
lahko podjetniki ta znesek evidentirajo v dobro konta 919.

! Zakon o gospodarskih druzbah - Uradni list RS, §t. 65/09 - uradno precidceno
besedilo, 33/11,91/11, 32/12,57/12,44/13 - odl. US, 82/13, 55/15,15/17,
22/19-7ZPosS,158/20 - ZIntPK-C, 18/21,18/23 -ZDU-10,75/23in 102/24

# Slovenski ra¢unovodski standardi (2024) — Uradni list RS, §t. 129/23

Vesna
Ambrozic,

davéna svetovalka

Posebna ureditev za male
zavezance od 1. januarja 2025

Od 1.1.2025 se tako v Sloveniji, kot tudi, v drzavah ¢lanicah
EU spreminja oziroma uvaja posebna ureditev za male zave-
zance (v nadaljevanju: SME ureditev). Posebna SME ureditev
se deli na domaco SME ureditev, ki dolo¢a pravila za tiste
zavezance, ki imajo sedez v Sloveniji, in ¢ezmejno SME uredi-
tev, ki pa jo lahko uporabljajo tako domadi, kot tuji zavezanci
za dolo¢ene prodaje blaga in storitev, kjer je kraj obdav¢itve

v drzavi ¢lanici. V tokratnem ¢lanku je nekoliko natan¢neje
predstavljena uporaba domac¢e SME ureditve. Uporaba ¢ez-
mejne SME ureditve bo natan¢neje predstavljena v naslednji
$tevilki revije. Domac¢a SME ureditev je urejena predvsem v
94. ¢lenu ZDDV-1.

Domaca SME ureditev

Dav¢ni zavezanec, ki ima sedeZ v Sloveniji, ima pravico do
oprostitve obracunavanja DDV od dobav, opravljenih na
ozemlju Slovenije, ¢e:

— v preteklem koledarskem letu ni presegel zneska 60.000
evrov letnega prometa (brez DDV), na ozemlju Slovenije in
tega zneska ne presega v teko¢em koledarskem letu.

Na novo je uvedeno tudi prehodno obdobje, namenjeno
tistim malim dav¢nim zavezancem, ki v teko¢em koledarskem
letu preseZejo prag 60.000 evrov letnega prometa, vendar
(prav tako v tekocem koledarskem letu) ne presezejo vre-
dnosti 66.000 evrov prometa. Taki mali zavezanci za¢nejo z
obra¢unavanjem DDV s 1.1. naslednjega koledarskega leta.

V primeru, da mali zavezanec v teko¢em koledarskem letu
preseze prag 66.000 evrov, mora zaceti obra¢unavati DDV Ze
z dnevom prve transakcije, s katero je ta zgornja vrednost pre-
sezena. V primeru, da zavezanec preseze prag prometa, potem
za zavezanca v tekocem in naslednjem koledarskem letu velja
karantena, kar pomeni, da v tem ¢asu ne more ponovno priceti
z uporabo domac¢e SME ureditve.
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prag 60.000 evrov  prag 60.000 prag 66.000 oprostitev zacetek karantensko §
v predhodnem evrov v tekoéem  evrov v tekoéem  obracunavanja obracunavanja obdobje (uporaba ®
koledarskem letu koledarskem letu koledarskem letu DDV po tej DDV domace SME <
posebni ureditvi ureditve ni mozna) 3
v tekocem §
koledarskem 1
letu (Y o) @
ni presezen presezen dne ni presezen do 31. 12. S 1.1. tekoce in naslednje ﬁ
15. 9. naslednjega koledarsko leto g
koledarskega leta (Y o in Y+1) E
(Y+1)
ni presezen presezen dne presezen dne do 9. 10. s transakcijo, tekoce in naslednje
15. 9. 9. 1. s katero je koledarsko leto
presezena (YoinY+)

Navedeni pogoji za oprostitev obra¢unavanja DDV veljajo
tudi za dav¢nega zavezanca, ki opravlja osnovno kmetijsko in
osnovno gozdarsko dejavnost, za katero se dohodek ugotavlja
na podlagi dejanskih prihodkov in odhodkov ali dejanskih pri-
hodkov in normiranih odhodkov (ne pa za tiste, ki dohodek
obdavéujejo pavialno po katastrskem dohodku), pri katerih za
dav¢nega zavezanca $teje nosilec, kot je doloc¢en po predpisih
0 ZDoh-2.

Za uporabo domace SME ureditve se ne obve$¢a dav¢nega or-
gana. Le v primerih, ko je zavezanec trenutno identificiran za
namene DDV (v rednem sistemu DDV), pa bi zacel z uporabo
domac¢e SME ureditve (npr. na podlagi spremenjenega praga
prometa od 1. 1.2025).

Iz domace SME ureditve so izvzete dobave novih prevoznih
sredstev, v teh primerih je pla¢nik DDV v namembni drZavi
vedno katera koli oseba (tudi oseba, ki ni dav¢ni zavezanec),
ki pridobi novo prevozno sredstvo iz druge drzave ¢lanice. Se
pa znesek dobav novih prevoznih sredstev (definicija novih
prevoznih sredstev za namene obra¢unavanja DDV je v 3. od-
stavku, 3. ¢lena ZDDV-1) v druge drzave ¢lanice viteva v letni
promet malega dav¢nega zavezanca.

Kaj se vsteva v letni promet na ozemlju Slovenije in
kaj ne?
Letni promet na ozemlju Slovenije obsega naslednje zneske
brez DDV (&len 94.a ZDDV-1):
a) vrednost dobav blaga in storitev, ki so obdavéene oziroma
bi bile obdav¢ene, ¢e bi jih opravil davéni zavezanec, ki ne
uporablja posebne ureditve za male davéne zavezance;
b) vrednost transakcij, ki so opros¢ene v skladu z 52 do SS.
¢lenom ZDDV-1;
i. 52. ¢len ZDDV-1 oproscene transakcije pri izvozu
ii. 53. ¢len ZDDV-1 oprostitve v povezavi z mednarodnim
prevozom (dobava, najem in popravila plovil in zrako-
plovov, oskrbovanje in opravljanje storitev za neposredne
potrebe plovil in zrakoplovov)
iii. 54. ¢len ZDDV-1 oprostitev dolo¢enih transakcij, ki se

zgornja meja

obravnavajo kot izvoz (oprostitve v okviru diplomatskih in
konzularnih odnosov, COVID-19 ukrepov, NATO, SVOP,
dobava zlata centralnim bankam)
iv. 55. ¢len ZDDV-1 oprostitve za storitve posrednikov, ki
delujejo vimenu in za ra¢un druge osebe, e so te storitve
del transakeij iz 52. do vklju¢no 54. ¢lena tega zakona, ali
transakcij, opravljenih zunaj Unij, razen storitve potovalnih
agentov, ki delujejo vimenu in za ra¢un potnika, za storitve,
ki se opravijo v drugih drzavah ¢lanicah.
c) vrednost transakcij, ki so oproséene v skladu s 46. ¢lenom
ZDDV-1 (novo);
i. oprostitve v zvezi z dobavami blaga znotraj Unije, ki se
dobavijo dav¢nim zavezancem ali pravnim osebam, ki niso
dav¢ni zavezanci in delujejo kot taki v drugi drzavi ¢lanici;
ii. dobave novih prevoznih sredstev
iii. dobave trosarinskih izdelkov
iv. dobave blaga v obliki prenosa blaga v smislu 9. ¢lena
ZDDV-1 (glej naslednji odstavek)
d) vrednost transakcij z nepremi¢ninami, finanénih transakcij
iz 4. to¢ke 44. ¢lena ZDDV-1 ter zavarovalnih in pozavaroval-
nih storitev, razen ¢e so te transakcije postranske.
V promet zavezanca se vsteva tudi prenos blaga, ki je del po-
slovnih sredstev zavezanca, v drugo drzavo ¢lanico. Vrednost,
ki se viteva v promet je lastna cena (oziroma nabavna cena
blaga ali podobnega blaga), ki se dolo¢i v trenutku prenosa.
Po 9. ¢lenu ZDDV-1, odstavek 2 se dolo¢en prenos blaga ne
vteva v promet, npr. prodaja blaga na daljavo in dobave blaga
zaradi instalacije ali montaze, kjer se $teje, da je kraj dobave v
drzavi ¢lanici, za¢asni prenosi blaga v drzave ¢lanice.
V letni promet se ne viteva odtujitve opredmetenih ali neo-
predmetenih osnovnih sredstev dav¢nega zavezanca. Nadalje
se promet, ki ni opravljen na ozemlju Slovenije ne viteva v
letni promet za namene izra¢una pragu za uporabo domace
SME ureditve, npr. opravljene ¢ezmejne storitve, za katere
se kraj opravljanja storitve dolo¢i v skladu s splo$nim pravi-
lom - prvim odstavkom 25. ¢lena ZDDV-1, torej po sedezu
prejemnika storitve, ki je davéni zavezanec (in deluje kot tak).
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Prav tako se v promet ne vklju¢uje vstopnih transakcij, torej
nakupov, pridobitev blaga iz drugih drzav ¢lanic ali prejetih
¢ezmejnih storitev. Za te vstopne transakcije se posebne SME
ureditve ne more uporabiti, kar v praksi pomeni, da se za

tiste male zavezance, ki imajo atipi¢no DDV §tevilko zaradi
obrac¢unavanja DDV od pridobitev blaga, na tem podro¢ju ne
bo ni¢ spremenilo (razen v primerih, ko zavezanec pridobi sto-
ritev po 25. ¢lenu, odstavek 1 od malega zavezanca iz drzave
¢lanice, ki ima potrjeno t.i. EX $tevilko v Sloveniji — izvajalec
uporablja ¢ezmejno SME ureditev, ki jo bomo predstavili v
naslednji stevilki revije).

Kadar povezane osebe opravljajo istovrstne dobave blaga in
storitev, se skupni znesek prometa, ki ga te osebe opravijo v
koledarskem letu, teje za znesek prometa, ki ga je opravila
vsaka od teh oseb sama. S tem zakonodajalec zeli preprecil
drobljenje prometa na ve¢ davénih zavezancev z namenom
izogibanja pla¢ila DDV. Pomembno je torej, da se povezane
osebe, ¢e njihov skupni znesek prometa preseze prag prometa,
ki je dolo¢en v 94.¢lenu ZDDV-1, pravocasno identificirajo za
namene DDV. Za povezane osebe se $tejejo osebe, ki so kot
take dolo¢ene v predpisih o obdav¢itvi dohodkov pravnih in
fizi¢nih oseb. V predpisih o obdav¢itvi dohodkov pravnih in
fizi¢nih oseb so povezane osebe opredeljene s 16. ¢lenom Za-
kona o dohodnini — ZDoh-2 oz. s 17. ¢lenom Zakona o davku
od dohodkov pravnih oseb - ZDDPO-2 .

Prehod iz rednega sistema DDV v domaco SME uredi-
tev

Dav¢ni zavezanci, identificirani za namene DDV (obvezni ali
prostovoljni), v primeru da izpolnjujejo pogoje, lahko pri¢-
nejo z uporabo domace SME ureditve in davénemu organu
predlozijo zahtevek za deregistracijo (zahtevek za preneha-
nje identifikacije za DDV oz. obrazec DDV-PRE). Pogoji za
uporabo SME ureditve so predstavljeni v prvem delu sestavka,
vendar je ob prehodu zavezancev potrebno pozornost posve-
titi obdobju karantene, ki pravi, da velja karantena v teko¢em
in naslednjem koledarskem letu. Ta karantena velja tudi za
zavezance, ki so se prostovoljno odlo¢ili za vstop v redni sis-
tem DDV. Posledi¢no to pomeni, da tudi v primeru, da praga,
ki je dolo¢en po domaci SME ureditvi, v preteklem letu tak
zavezanec (ki je za namene DDV identificiran prostovoljno
kot redni zavezanec) ni presegel, zanj velja karantena za tekoce
leto, ko je prostovoljno vstopil v sistem DDV in naslednje
koledarsko leto.

Ob prehodu na doma¢o SME ureditev mora zavezanec popra-
viti odbitek DDV za osnovna sredstva in obra¢unati DDV od
zalog blaga (za katere je uveljavil odbitek po nabavni oz. lastni
ceni blaga ali podobnega blaga, dolo¢eni v trenutku preneha-
nja identifikacije) in od vsega prometa, ki ga je opravil do dne-
va prenehanja identifikacije. Pri osnovnih sredstvih velja, da je
obdobje popravka odbitka potrebno za tista osnovna sredstva,
za katere obdobje popravka $e ni poteklo. Pri nepremi¢ninah
je obdobje popravka 20 let, pri ostalih osnovnih sredstvih pa
S let. Popravek odbitka se izvede v celoti za preostalo obdobje.
Ob tem kot zacetek uporabe osnovnega sredstva za dolo¢i-

tev obdobja popravka steje davéno obdobje, v katerem je bil
izvr§en odbitek DDV.

Prehod iz domace SME ureditve v redni sistem obra-
cunavanja DDV

V primerih, ko zavezanec, ki uporablja domac¢o SME uredi-
tevin Zeli ali pa mora priceti z obra¢unavanjem DDV, odda
obrazec DDV-P2. Kadar zavezanec vstopa prostovoljno, torej,
v preteklem in teko¢em koledarskem letu ni presegel prometa
60.000 EUR, potem v obrazcu oznadi polje 14, v nasprotnem
primeru, pa se polje 14 ne oznacuje oz. razdelka III obrazca
DDV-P2 ne izpolnjuje. Tudi ob tem prehodu, zavezanci opra-
vijo popravek DDV (priznajo odbitek DDV, na na¢in kot je
opisano zgoraj.

Poenostavljen racun, ki ga izda mali zavezanec s
sedezem v Sloveniji

Mali davéni zavezanec (davéni zavezanec, ki je oprodcen
pla¢ila DDV po prvem odstavku 94. ¢lena ZDDV-1), mora na
ra¢unu navesti najmanj naslednje podatke:

— datum izdaje;

— zaporedno $tevilko, ki omogo¢a identifikacijo ratuna;

— svojo firmo oziroma ime in sedeZ oziroma stalno prebivali-
SCe;

- svojo dav¢no Stevilko;

— prodajno ceno blaga oziroma storitve (brez DDV) in

— skupno vrednost prodanega blaga oziroma opravljene stori-
tve (brez DDV).

Dodatno mali davéni zavezanec, ki izda ra¢un drugemu davé-
nemu zavezancu (malemu ali rednemu) na ra¢unu navede $e:
- podatek o koli¢ini in vrsti dobavljenega blaga oziroma obse-
gu in vrsti opravljenih storitev.

Potrebno je, da mali davéni zavezanec, na ra¢unu navede ustre-
zni ¢len ali dolo¢bo Direktive Sveta 2006/112/ES, ki kaze na
to, da je dobava opro$¢ena:

- »Oprosceno placila DDV po prvem odstavku 94. ¢lena
ZDDV-1« aIi

- »Oprosceno placila DDV po prvem odstavku 284. ¢lena
Direktive o DDV«.

Viri:

— Zakon o davku na dodano vrednost (ZDDV-1): Uradni list RS, §t. 13/11 —
uradno preci§¢eno besedilo, 18/11,78/11,38/12, 83/12,86/14,90/15,77/18,
$9/19,72/19,196/21 - ZDOsk, 3/22, 29/22 - ZUOPDCE, 40/23 — ZDavPR-B,
122/23in 104/24

~ Pravilnik o izvajanju Zakona o davku na dodano vrednost (P-ZDDV): Uradni list
RS, it. 141/06, 52/07, 120/07, 21/08, 123/08, 105/09, 27/10, 104/10, 110/10,
82/11,106/11,108/11,102/12,54/13,85/14,95/14,39/16,45/16,86/16,
50/17,84/18,77/19, 58/21,205/21, 16/22, 82/22,17/23,133/23 in 112/24

~ Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2): Uradni list RS, st.
117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12,
30/12,94/12,81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18, 66/19,
172/21,105/22 - ZZNSPP, 12/24in 100/24

— Zakon o dohodnini (ZDoh-2): Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno pre¢is¢eno
besedilo, 9/12 - odl. US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 -
0dl. US,96/13,29/14 - odl. US, 50/14, 23/15, 55/15, 63/16,69/17,21/19,
28/19,66/19,39/22, 132/22 - odl. US, 158/22, 131/23 - ZORZES in 104/24
— Direktiva Sveta 2006/112/ES
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svetovalka s podro¢ja
delovnega prava in prava
socialne varnosti

Spremembe in dopolnitve
Kolektivne pogodbe
gradbenih dejavnosti

V Uradnem listu RS §t. 109 z dne 20. 12. 2024 so bile
objavljene Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe
gradbenih dejavnosti. Spremembe in dopolnitve so stopile v
veljavo naslednji dan po objavi, to je 21. 12. 2024, uporabljajo
pa se od 1. 1. 2025 dalje.

Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti nima celotne raz-
$irjene veljavnosti, ampak ima delno razsirjeno veljavnost
le za naslednje SKD:

— 23.320 Proizvodnja stre$nikov, opeke, drugih gradbenih
izdelkov iz Zgane gline

—23.510 Proizvodnja cementa

- 23.650 Proizvodnja izdelkov iz vlaknatega cementa

—42.1 Gradnja cest in Zeleznic

- 42.910 Gradnja vodnih objektov

Navedeno pomeni, da navedena kolektivna pogodba obve-
zno zavezuje delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo
eno izmed zgoraj nastetih dejavnosti po SKD. Vse ostale
delodajalce, ki opravljajo katero izmed drugih dejavnosti na
podroéju gradbenistva (npr. 41.200 Gradnja stanovanjskih in
nestanovanjskih stavb ipd.) pa ta kolektivna pogodba zavezu-
je, v kolikor so ¢lani organizacij podpisnic na delodajalski
strani, to sta GZS, Zbornica gradbenistva in industrije
gradbenega materiala ali ZDS, Sekcija za gradbenistvo.

Delodajalce, ki so torej le ¢lani OZS in kot glavno dejavnost
ne opravljajo nobene v 2. odstavku nastete dejavnosti, niti
Kolektivne pogodbe gradbenih dejavnosti ne uporabljajo na
prostovoljni osnovi (sklic v pogodbi o zaposlitvi), ta kolek-
tivna pogodba ne zavezuje.

SVETOVALEC

Katere so spremembe in dopolnitve

1) Zneski najnizjih osnovnih plaé¢ (NOP)
Zneski NOP od 1. 1. 2025 dalje znasajo:

tarifni razred  najnizje osnovne place v € za 174 ur

I 763,95
I 847,93
IIl. 939,81
V. 1.041,24
IV./2 1.104,41
V. 1.230,72
V./2 1.307,29
VI. 1.378,11
VI./2 1.596,31
VII. 1.634,59
VII./2 1.837,47
VII./3 1.979,10
VIII. 2.191,58

2) Prevoz na delo in z dela
Delavcu pripada povratilo strogkov prevoza na delo in z delav
visini 0,19 EUR za vsak polni kilometer (ukinja se primar-

no povratilo javnega prevoza).

Delavec je upravicen do povracila stro$kov za prevoz na delo

in z dela za dneve prisotnosti na delu od kraja prebivali§¢a do
kraja opravljanja dela, ¢e je to oddaljeno najmanj 2 kilometra
od delav¢evega obicajnega prebivali§¢a. Za dolo¢anje oddalje-
nosti se upostevajo najkraj$e obi¢ajne cestne povezave.

3) Stroski prehrane

Ce delodajalec delavcu ne zagotovi prehrane med delom,
delavcu pripada povradilo stroskov za prehrano med delom v
vigini 6,80 EUR na dan (prej 6,47 EUR na dan). V primeru,
da delo traja 10 ali ve¢ ur, pripada delavcu 0,85 EUR (prej
0,80 EUR) za vsako uro prisotnosti na delu po 8. urah priso-
tnosti na delu.

4) Regres za letni dopust za leto 2025
Regres za letni dopust za leto 2025 se izplaca v visini 1.440
EUR.

§) Zgornja meja trajanja letnega dopusta se ¢rta

Crta se 4. odstavek 38. ¢lena Kolektivne pogodbe, ki je do-
lo¢al zgornjo mejo trajanja letnega dopusta, odmerjenega za
posamezno koledarsko leto, v trajanju 32 dni.

 svetovanje@ozs.si

WWW.0ZSs.Si
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Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Odpravnina ob upokojitvi

Zaradi napovedi nekaterih institucij proti koncu lanskega leta,
da bi lahko bila pokojnina v primeru upokojitve v letu 2025
obcutno nizja, kot ¢e do upokojitve pride vletu 2024, se je
veliko zavarovancey, ki so Ze izpolnjevali pogoje za upokojitev
v lanskem letu, tudi dejansko odlo¢ilo za upokojitev, saj je raz-
lika v pri¢akovani visji pokojnini pretehtala nad bonusi, ki bi
jih bili delezni, ¢e bi upokojitev odlozili v leto$nje leto. Posle-
di¢no se je izpostavilo ve¢ vprasanj. Kot eno od bistvenih se
je izpostavilo tudi vprasanje, pod kak$nimi pogoji in v kaksni
visini pripada upokojenemu odpravnina ob upokojitvi.

Po dolo¢bi 132. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih, ZDR-

1, je delodajalec delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen
najmanj pet let in se upokoji, ob prenehanju pogodbe o
zaposlitvi dolzan izplacati odpravnino v visini dveh povpre¢-
nih mese¢nih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v vi$ini dveh povpre¢nih mese¢nih pla¢ delavea za
pretekle tri mesece, ¢e je to za delavca ugodneje.

To velja le v primeru, ¢e s kolektivno pogodbo na ravni de-
javnosti oziroma s panozno kolektivno pogodbo ni dolo¢eno
drugace. Druga¢na ureditev v panozni kolektivni pogodbi je
namrec¢ lahko bolj ugodna za zaposlene, kar je prevladujoce
delovnopravno pravilo pri dolo¢anju pravic zaposlenih v
relaciji med zakonom in kolektivno pogodbo, izjemoma pa je
lahko tudi manj ugodna, kar ne velja le glede visine odpravni-
ne, ampak lahko tudi glede dolotitve zahtevanega minimalne-
ga trajanja zaposlitve pri zadnjem delodajalcu.

Pravno podlago za izjemo od sicer prevladujocega nacela »in
favorem« predstavlja 9. ¢len ZDR-1. Medtem ko je v 2. odst.
tega ¢lena dolo¢eno, da se s pogodbo o zaposlitvi oziroma s
kolektivno pogodbo lahko dolotijo pravice, ki so za delavca
ugodnejse, kot jih doloca ta zakon, pa 3. odst. tega ¢lena
doloca, da se ne glede na prej omenjeno osnovno nacelo
v nekaterih primerih, med katere spada tudi 132. ¢len, ki

opredeljuje pravico do odpravnine ob upokojitvi s kolek-
tivno pogodbo, lahko dolo¢i tudi drugade, kar v konkretni
situaciji, kot Ze zgoraj pojasnjeno, pomeni lahko tudi manj
ugodno za delavca, torej niZja odpravnina in/ali strozji pogoji
za uveljavitev odpravnine.

Za dolo¢itev odpravnine ob upokojitvi je torej nujno pogleda-
ti v panozno kolektivno pogodbo, ki zavezuje delodajalca. V
kolikor delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba
dejavnosti oziroma panoge, pride v postev v celoti zakonska
dolo¢ba in nikakor ne podjetniska kolektivna pogodba kot
tudi ne kak interni akt delodajalca, npr. pravilnik o delov-

nih razmerjih. V takem primeru morajo biti izpolnjeni trije
Pogoji, in sicer minimalno $ let zaposlitve pri delodajalcu, od
katerega odhaja v pokoj (lahko tudi z vmesnimi prekinitva-
mi), prenehanje zaposlitve in dejanska upokojitev takoj po
prenehanju zaposlitve.

Reaktivacija zaposlenega

Vsekakor je dobro vedeti, da ¢e se delavec po upokojitvi
ponovno zaposli (se »reaktivira«), ob prenehanju pogodbe
o zaposlitvi nima $e enkrat pravice do odpravnine, ¢etudi bi
morda njegova »reaktivacija« trajala 5 let.

Kaksna odpravnina pripada v primeru delne upokaoji-
tve?

Iz 3. odst. 132. ¢lena ZDR-1 izhaja, da ima delavec, ki je bil pri
delodajalcu zaposlen najmanj pet let, v primeru delne upoko-
jitve pravico do odpravnine v sorazmernem delu, pri ¢emer se
zahteva, da mu preneha pogodba o zaposlitvi za polni delovni
¢as in se sklene nova za krajsi delovni ¢as.

Odpravnina, ce zaposleni dela s krajSim delovnim
casom od polnega

Pri tem je treba lo¢iti dva primera. Delavcu, ki dela krajsi
delovni ¢as po svoji avtonomni odlo¢itvi, je delodajalec
dolzan v primeru upokojitve izplacati odpravnino sorazmer-
no delovnemu ¢asu, za katerega je bila sklenjena pogodba o
zaposlitvi, pri ¢emer tudi v tem primeru velja pogoj, da je bil
pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let.

Drugace je, ko delavec dela krajsi delovni ¢as v skladu s 67.
¢lenom ZDR-1, ko torej tak$no krajso zaposlitev omogocajo
predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdra-
vstvenem zavarovanju in star§evskem varstvu. V takem prime-
ru je delavec ob upokojitvi upravi¢en do odpravnine, kot ¢e
bi delal s polnim delovnim ¢asom, torej do dveh polnih plac,
bodisi dveh svojih ali dveh povpre¢nih slovenskih, kar je zanj
ugodneje, in ne le do dveh pla¢ iz polovi¢ne zaposlitve oz.
zaposlitve v kakem druga¢nem obsegu, krajSem od polnega.

Kaj pa, ce delavec uveljavi del pokojnine v visini 40
%?

Uveljavitev dela pokojnine v vi$ini 40 % ne pomeni delne
upokojitve, saj ta bonus lahko dobi le tisti, ki upokojitev odlo-
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zi in ostaja polno zaposlen, zato ni upravi¢en do odpravnine
ob upokojitvi ze z dnem izpolnitve upokojitvenih pogojev,
ampak $ele takrat, ko se bo delno ali v celoti upokojil.

Kaksna odpravnina gre delavcu, ki se se ne zeli upo-
kojiti, delodajalec pa je v poslovnih tezavah?

Ob predpostavki, da pri delodajalcu obstaja utemeljen
poslovni razlog za podajo odpovedi, delavec, ki Ze ima
izpolnjene pogoje za upokojitev, ni ve¢ varovan pred tovrstno
odpovedjo, je pa upravi¢en do ustrezne odpravnine po 108.
¢lenu zakona, ki velja za primere podane odpovedi. V kolikor
se delavec po prenehanju zaposlitve, ki izvira iz podane odpo-
vedi delodajalca, upokoji, ni upravi¢en do obeh odpravnin.
V' S. odst. 132. ¢lena je namre¢ dolo¢eno, da delavec ni upra-
vicen do odpravnine po prvem odstavku tega ¢lena (odprav-
nina ob upokojitvi), ¢e ima pravico do odpravnine po 108.
¢lenu tega zakona (odpravnina ob odpovedi). Je pa delavec
upravicen do izpladila razlike, ¢e je znesek odpravnine ob
odpovedi nizji od zneska odpravnine ob upokojitvi.

Kaj pa v primeru invalidske upokojitve?

Upravicenost do odpravnine se tudi pri invalidski upokojitvi
ugotavlja pod enakimi pogoji kot to velja pri starostni upoko-
jitvi.

svetovalka — specialistka
za poslovanje v tujini

Izzivi éezmejnega izvajanja
storitev na tujih trgih

Siritev poslovanja na tuje trge je lahko velik izziv, e posebej
za podjetnike, ki s ¢ezmejnim izvajanjem storitev nimajo
preteklih izku$enj. Ko nadrtujete ¢ezmejno izvajanje storitev
z napotenimi delavci, bodite $e posebej pozorni na zakono-
dajne zahteve slovenske in gostujoce drzave. Informacije z
uradnih strani posamezne gostujoce drzave nudijo $tevilne
usmeritve in tolmacenje zahtev, ki jih mora podjetje uposte-
vati.

SVETOVALEC

Dokumentacija za podjetja

Slovensko podjetje lahko opravlja storitve v drugih drzavah,
¢e ima v Sloveniji registrirano dejavnost, ki jo tudi pretezno
opravlja. Zakonodaja drzave gostiteljice tako pri¢akuje, da
bo podjetnik izkazal kompetentnost za opravljanje storitev z
dokumentacijo, ki jo pridobi pri razli¢nih organih v mati¢ni
drzavi.

Pomembno je, da so vsi dokumenti, vklju¢no s pogodbo o
izvajanju storitev, sklenjeno z naro¢nikom, prevedeni vsaj v
angleski jezik. Dolo¢ene drzave pa zahtevajo prevode v nji-
hove nacionalne jezike. Pred vstopom na tuji trg je treba torej
natan¢no preveriti specifi¢ne zahteve glede dokumentacije,
saj se lahko te razlikujejo med posameznimi drzavami.

Dokumentacija za delavce

Podjetje mora posebno pozornost nameni pripravi dokumen-
tacije za delavce, ki bodo izvajali storitve v gostujo¢i drzavi. V.
tem kontekstu je klju¢no, da podjetje preudi in uposteva ve-
ljavno domaco zakonodajo ter zakonodajo drzave gostiteljice.
Prvi izziv je lahko Ze priprava pogodbe o zaposlitvi za na-
potenega delavca, kjer mora podjetje pri dolo¢anju pravic
delavcev velikokrat upostevati zakonodajo drzave gostiteljice.
Pri napotitvi je treba ugotoviti, ali so pravice in zakonske ob-
veznosti delodajalcev v gostujo¢i drzavi napotitve za delavca
ugodnejse. To pomeni, da lahko dolo¢eni pogoji, kot so place,
delovni ¢as in socialne pravice v gostujoci drzavi presegajo
minimalne zahteve v Sloveniji.

Poleg pogodbe o zaposlitvi je pomembno tudi, da podjetje
pripravi ustrezno dokumentacijo za napotenega delavca.
Prijave pri pristojnih organih v gostujoc¢i drzavi, dokazila

o izpolnjevanju varnostnih in zdravstvenih standardov ter
informacije o delovnih dovoljenjih, ¢e so potrebna, so klju¢ni
dokumenti, ki jih vklju¢imo v delav¢evo mapo. V nekaterih
drzavah EU je mogoce naleteti na dodatne administrativne
zahteve, kot so obvezne prijave v posebne registre ali potrje-
vanje ustreznosti kvalifikacij.

Poleg administrativnih zahtev morajo podjetja pri $iritvi na
¢ezmejne trge upostevati tudi pravne in davéne zahteve, ki se
lahko precej razlikujejo od tistih v Sloveniji. Podjetja iz do-
lo¢enih sektorjev, kot so transport in gradbeni$tvo, naj bodo
pozorna tudi na posebne zahteve v drzavah gostiteljicah.

Komunikacija z delavci

Ce zaposlene napotimo na delo v tujino, jih pred odhodom
opremimo z vsemi informacijami, ki zadevajo napotitev. V
kolikor bo napotitev trajala predvidoma ve¢ kot $tiri tedne,
jim moramo tudi v pisni obliki zagotoviti informacije o drzavi
dela, trajanju, valuti placila, prejemkih, pogojih vrnitve,
pravnem okviru placila, dodatkih, pravilih za kritje stroskov
ter povezavo na uradno spleti$¢e, pri ¢emer je v nekaterih
drzavah EU to potrebno tudi za krajse napotitve.

Cezmejno izvajanje storitev z napotenimi delavci lahko pred-
stavlja izziv, vendar je hkrati tudi velika priloZnost za $iritev
poslovanja podjetja. S popolno dokumentacijo, upostevanjem
lokalnih zakonodajnih zahtev in skrbnim na¢rtovanjem lahko
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podjetja uspesno izvedejo svoje storitve v tujini. Klju¢ do
uspeha je v natan¢nem raziskovanju vseh potrebnih zahtev,
sodelovanju z lokalnimi strokovnjaki ter pripravljenostjo na
prilagajanje novim poslovnim in pravnim okoljem.

Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Povracilo potnih stroskov pri
selitvi delavca v bolj oddaljen
kraj

V praksi se veckrat zastavlja vprasanje, kak$no povracilo po-
tnih stro$kov za prevoz na delo in z dela pripada delavcu, ¢e se
ta med trajanjem delovnega razmerja preseli v bolj oddaljen
kraj bivanja kot ga je ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi sporo-
¢il delodajalcu. Delodajalci sprasujejo, ali je delavec upravicen
do povracila potnih stroskov od novega kraja, kamor se je
preselil.

Na podlagi 130. ¢lena ZDR-1 mora delodajalec zagotoviti
delavcu povradilo stroskov za prehrano med delom, za prevoz
na delo in z dela ter povracilo stroskov, ki jih ima pri opravlja-
nju dolocenih del in nalog na sluzbenem potovanju. Ce vigina
povracila stro$kov v zvezi z delom ni dolo¢ena s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti, se dolo¢i s podzakonskim
aktom.

Delavec je ob sklenitvi delovnega razmerja dolzan deloda-
jalcu sporociti kraj svojega dejanskega bivalis¢a, iz katerega
bo prihajal na delo. Dejansko prebivalis¢e delavca in s tem
delavéeva pravica do povractila potnih stroskov iz tega naslova
predstavlja namre¢ bistveno okolis¢ino, ki vpliva ali bi lahko
vplivala na izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznosti,
oz. predstavlja podatek, ki bi lahko vplival na izpolnjevanje
pravic iz delovnega razmerja. To pomeni, da mora delavec o
vsaki morebitni spremembi dejanskega prebivali$¢a redno
obves¢ati delodajalca.

V praksi so pogosti primeri, ko delavec med trajanjem delov-
nega razmerja spremeni naslov svojega dejanskega prebivali-
$¢a, se npr. porodi ter se preseli v bolj oddaljen kraj od tistega,

za katerega je prvotno prejemal povracilo potnih stroskov.
Ne glede na navedeno pa Zze zgolj nastop dejstva preselitve v
bolj oddaljen kraj bivanja avtomati¢no $e ne pomeni, da bo
delavec tudi upravicen do visjega povracila.

ZDR -1 namrec jasno doloca, ¢e se stroSek prevoza na delo in
iz dela naknadno poveca zaradi razlogov na strani delavca, ima
delavec pravico do tako povecanega stro$ka za prevoz na delo
in iz dela, ¢e je tako dolo¢eno s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti oziroma, Ce se tako sporazume z delodajalcem.

To pomeni, da delavec nima pravice od delodajalca zahtevati,
da mu povrne visje potne strogke, ¢e tega ne dolo¢a kolek-
tivna pogodba na ravni dejavnosti, ali ¢e se vzvezis tem z
delodajalcem ne sporazume (tak dogovor je lahko vsebovan
ze vnaprej v sami pogodbi o zaposlitvi, lahko pa delavec in
delodajalec tak§en dogovor skleneta tudi naknadno, v kolikor
pride do dejanske preselitve delavca).

Menimo, da je uzakonitev tak$ne ureditve pravilna, saj bi v
primeru, ko bi imel delavec ob vsaki preselitvi v bolj oddaljen
kraj bivanja ze zakonsko pravico do visjih potnih stroskov,

v praksi lahko prihajalo do zlorab s strani delavcev, ko bi ob
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi navedli naslov bivanja, ki bi
zivel zelo blizu mestu opravljanja dela, nato pa bi se preselil v
bolj oddaljen kraj, da bi prejemali vije potne stroske. Za de-
lodajalca je namreé tudi pomembna (ekonomska) okolig¢ina
oddaljenost delavtevega bivali§¢a od mesta opravljanja dela,
saj lahko potni stroski na mese¢ni oz. letni ravni predstavljajo
visok dodaten stro$ek za delodajalca. Dejstvo je, da delavec, ki
stanuje dlje od kraja opravljanja za delovnega mesta, je seveda
ta visji strosek delodajalca drazji od delavca, ki stanuje blizu.
Ce pa gre za delavca, ki ima neka specifi¢nega znanja ter
narava dela taks$no obliko dopus¢a ter ga delodajalec ne

more ustrezno nadomestiti z drugim delavcem je mozen tudi
hibridni na¢in opravljanja dela, to se pravi, da se delavec in
delodajalec dogovorita, da dolo¢ene dni v mesecu dela od
doma, doloé¢ene dni pa na sedezu delodajalca.

Delavcu med delom od doma vseeno pripada neobdavéeno
nadomestilo za malico, ne dobi pa stroskov prevoza na delo in
iz dela.
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[Srmonie]

Ne spreglejte izobrazevanj v Obrtno-podjetniski

zbornici Slovenije

I13. Kaj nam prinasajo ponovne spremembe
na podrocju evidence delovnega casa
(spletni seminar)

Prekrski pri vodenju kadrovskih evidenc so eni izmed
najpogostejsih prekrskov kot ugotavlja Inspektorat RS
za delo v letnih porocilih. Sprejeta sprememba Zakona
o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti

je v letu 2023 prinesla vrsto sprememb in dodatnih
obremenitev pri evidenci o izrabi delovnega ¢asa,
obveznost elektronskega vodenja evidenc v dolocenih
primerih ter stroZje sankcije za prekrske. Na kratkem
webinarju boste izvedeli, kaksno bo pravilno vodenje
evidence o izrabi delovnega ¢asa po uveljavitvi ponovne
spremembe zakona.

Predavateljica: Nina Licar

februar

21. Prehrana in vadba: Najbolj zanesljiva

W pot do dolgega in zdravega Zivljenja
(spletni seminar)

Na dogodku boste med drugim izvedeli, kateri so 4
stebri zdravja in kaj imajo skupnega najbolj zdravi
ljudje, katere so najpogostejse kronicne bolezni in
kako jih upocasniti ali prepreciti, zakaj je vadba
najboljse »zdravilo« in katera vrsta gibanja najbolj
podaljsuje Zivljenje, katere prehranske strategije so
najucinkovitejse pri podaljsevanju zdravih let Zivljenja.
Poleg tega boste spoznali znanstveno utemeljene
strategije, prevedene v prakticne resitve, in prejeli
preproste, a ucinkovite napotke, ki jih lahko takoj
vkljucite v svoje Zivljenje.
Predavatelj: dr. Leon Bedra¢, prehranska akademija

I2. 30 preprostih objav za vas uspeh

Na spletni delavnici boste spoznali
nasvete za pripravo uspesnih objav, ki
izboljsajo prepoznavnost, komunikacijo in marketing
vasega podjetja.

Predavatelj: Goran Novkovi¢, Podjetna Slovenija

marec

13. Prodaja podjetja - strokovni spletni
posvet

Razgovori se izvajajo individualno, kar
pomeni, da boste imeli strokovnjaka za prodajo podjetij
1 Solsko uro na voljo le zase.

Svetovalec: Tomo Senekovi¢, Borza posla

marec

21. Uspesni podjetniki uporabljajo hipnozo
Podjetniski svet je poln izzivov, vendar
so najvecje ovire pogosto tiste, ki jih ne
vidimo — omejujoca prepricanja, neracionalni strahovi
in avtomatizirane navade. Na tecaju se boste naucili,
kako prepoznati te ovire, jih preoblikovati in ustvariti
mentalni okvir za neomejen uspeh.

Predavateljica: Anja Horvat Jeromel, Transforma

0. Posebnosti pri obdavcitvi spletne
—n prodaje in elektronskih storitev z DDV
P Vas zanima, ali je vedno treba izvesti

samoobdavcitev pri narocilu blaga preko spleta v tujini,
kaj naredimo, ce je na racunu za prejete elektronske
storitve iz tujine zaracunan DDV, kaj se vsteva v prag
10.000 evrov pri spletni prodaji blaga in elektronskih
storitvah? Pri obracunu DDV od elektronskih storitev

in pri nakupu ali prodaji blaga preko spleta se v praksi
pogosto pojavljajo dileme. Ce se pojavljajo tudi vam

in bi jih Zeleli odpraviti, vas vabimo, da se udelezite
nasega webinarja.

Predavateljica: Maja Dolinar Dubokovi¢, Movens

marec

Podrobnosti posameznega izobraZevanja najdete na https://

www.ozs.si/koledar, kjer se tudi prijavite. Za dodatne

informacije pa pisite na izobrazevanje@ozs.si.
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.

Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne 30. 1. 2025.

Kako delodajalec ugotovi, katera kolektivna pogodba dejavnosti (¢e sploh katera) ga zavezuje?

1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, katera je njegova registrirana glavna dejavnost.

2. korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD vkl]ucu]e gifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje ve¢ KPD.

3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razgirjeno veljavnost. Ce ima celotna KPD razsirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima delno
razirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti, ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega zdruzenja je.
4. korak: Ce KPD nima raziirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢ je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

5 Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur. L RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS, OZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 30.6.2026

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I . . Iv. V. VI VIL.

od 1. 7. 2024 dalje 912,06 947,07 1.003,31 1.071,00  1.193,80 1.319,71 1.573,92

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potrebscin SURS VI 19/XIl 18, ¢e je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

- Kolektivna pogodba za kmetijstvo in zivilsko industrijo Slovenije (Ur. 1 RS, it. 40/2021)

Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije

Casovna veljavnost: sklenjena za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 o1120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01420 01430 01440 01450 01460 01470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120 03210  03.220  10.110 10120 10130  10.200 10310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10.820 10.830 10.840 10.850 10.860 10.890 10.910  10.920  11.010

11.020 1.030 11.040 1.050 1.060 1.070 12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):

. I 1. L. Iv. V. VI. VIl VIl
od 1. 07. 2024 dalje 763,63 837,53 927,86 1.023,65 1.146,82 1.349,35 1.524,52 1.798,23

- Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (Ur.1. RS, ét. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.110 8.120 23.320 23.510  23.520 23.610 23.620 23.630 23.640 23.650 23.690  23.700

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznadene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

5 . lL. V. V.72 V. V./2 VI VL./2 VIL. Vil./2  VIL/3 Vil

0d 1. 1. 2025 dalje 763,95 847,93 939,81 1.041,24 1104,41 1.230,72 1.307,29 137811 159631 1.634,59 1.837,47 1.979,1 2.191,58
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=) Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur.1. RS, it. 56/18 in nasl.) z
Podpisniki: TGZS in ZDS 3
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2028. %
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 'g‘
=
55.100 55.201 55202 55203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102 56.103  56.104 56.105 56.210 56.290 %
=
56.300 77340  79.110 79120 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110  93.120  93.130 93190 93210  93.291 %
93292  93.299 E
N
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19). ;
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR: g

I3 1. (8 V. V. VI. VII. VIIL.
0d 1. 1. 2025 dalje * 920,00 1.020,00 1.060,00 1.200,00  1320,00  1.450,00 1.550,00  1.650,00 |

* Pri delodajalcih, ki kot glavno dejavnost opravljajo dejavnost 92.001 in 92.002 najnizje place v obdobju od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2026 ostanejo v enaki viini
kot so dolocene v KP dejavnosti gostinstva in turizma na dan 1. 1. 2023

=) Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur.1. RS, ét. 78/14 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

24100  24.200 24310 24320 24.330 24340  24.410 24.420 24.430  24.440 24.450  24.510  24.520 24.530 24.540
25,500  32.110 32120  32.130
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 39/15).
NajniZje osnovne mesecne plaée po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. VIL Vil IX.
od 1. 3. 2024 dalje 662,94 732,54 805,62 920,46 1.005,72 1172,76 1372,86  1.569,48 1.851,36 |
- 3,81 4, 4,63 5,29 578 6,74 7,89 9,0i

=) Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur.1. RS, ét. 110/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17120  17.210 17.220 17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 35/14).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . Iv. V. V.h V./2 Vil Viil.
0d 1. 7. 2024 dalje 1.253,90 1.253,90 1.253,90 1.379,30 1.504,68  1.630,07 1.880,85  2.257,02 2.507,80
=) Kolektivna pogodba grafi¢cne dejavnosti (Ur.1. RS, . 77/17 in nasl.)
Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
18.110 18.120 18.130 18.140
Razsirjena veljavnost: Ne.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:
I [8 . V. V. VI Vil Vil IX.
od 1. 1. 2024 dalje 645,44 710,00 787,46 884,26 1006,91 1155,35 1.310,27 1.813,72 2.188,06
35 februar 2025 | obrtNik
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5 Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1. RS, it. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:
26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120
27.330  27.400 27510  27.900 29.310  32.500  33.130  33.140 33.200  95.220

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 47/09).

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

. 1. . . \'A V. VI. VIL.
od 1. 1. 2024 dalje 672,25 688,46 755,27 850,44 927,39 1.079,26 1.255,42

- Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 6/15 in nasl.)

lzodpisniki: GZS - Zdruzenje za kovinsko industrijo in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25120 25210  25.290 25.300 25.400  25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731
25.930 25.940 25.990 27.520 28.110 28120 28.130 28,140 28.150 28.210 28.220 28.230
28300 28.410 28.490 28910 28.920 28.930 28.940 28.950 28.960 28.990 29.100 29.200
30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990 33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 80/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l I . . \'A V. VI. VIl
od 1. 9. 2023 dalje 650,76 709,92 786,48 896,10 976,14 1.143,18 1.332,84

- 374 4,08 4,52 515 5,61 6,57 7,66

27.200 27.310  27.320

\'/[1% IX.
1.433,60 1.686,27

25.732 25.910 25.920
28.240 28.250 28.290
29.320 30.110 30.120

33.200

Vil IX.
1.520,76 1.799,16

- Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije

(Ur.L.RS, §t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o8.110 08120 o08.910 08930 08.990 23.110 23.120  23.130  23.140 23.190  23.200 23.310
23.440 23.490 23.910  23.990

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 24/14).

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

. I Il L. Iv. V. VIL./1 VI./2
od 1. 1. 2024 dalje 615,36 683,74 758,33 849,49 957,23 107534 116443

23.410 23.420 23.430

VII. VIII.
1307,40  1.653,41

- Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti

(Ur.1.RS, $t. 18/14 in nasl.)

Podpisniki: ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300 13.910 13.920 13.930  13.940 13.950 13.960 13.990  14.110 14.120
14.200 14310  14.390 15.110 15120  15.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, t. 25/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l I . . V. V. VI. Vil
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80

14130 14140  14.190
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=) Kolektivnha pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur. 1. RS, é. 58/17 in nasl.) k:
N
Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS (%
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as. 9
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu. 3
>
16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090  32.200 32.300 32,400 32.910 32.990 *§
95.240 Y
Razsirjena veljavnost: Ne. 2
NajniZje osnovne mesecne plaée po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR: ;
I . . \'A V. VL. Vil ;

od 1. 7. 2019 dalje 471,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

=) Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (Ur.L RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS — Zdruzenje za promet, ZDS in OZS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 3t. 163/21).
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:
I . . V. V. VI VIl.  Vozno osebje
od 1. 6. 2023 dalje 806,09 837,54 916,87 1.034,12 1.124,10 1.325,76 1.458,83  1.240,00

=) Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur.1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

lfodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, 5t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13.300  13.990  14.120 14730 15120 15200 16210 16.220 16.230  16.240  16.290  17.290 22110 22190  22.210
22220 22230 22290 23440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720 25.731 25910 25920  25.930
25.940 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27320 27330 27.400 27.900 28250  28.290 28.490 28930 28.990
29320 30120 30.920  31.010  31.020  31.030  31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500  32.910
32990 3310 33120 33130 33740 33190 33200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200  74.100  74.200
77.110 77120 77210 77.220  77.290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81210
81.220 82.110 82190 82200 82300 82920 82990 85320  8s.510 85.520  85.530 85.590 86.220 86.230 86.901
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130 93210  93.299 95210 95220 95230 95240 95250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. L. Iv. V. VI. Vil. Viil. IX.
od 1. 2. 2024 dalje 695,36 792,92 890,03 1.001,30 1.119,52 1.335,10 1.515,88 1.807,91 2.169,50

=) Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (Ur.1. RS, it. 46/23 in nasl.)

Podpisniki: GIZ — Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (ZDOPS)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Razsirjena veljavnost: Ne.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so ¢lani pogodbene stranke (ZDOPS) in ki kot glavno dejavnost opravljajo obrtno dejavnost po Uredbi o obrtnih
dejavnostih in Listi dejavnosti, ki se po Obrtnem zakonu obicajno opravljajo na obrtni nacin.

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:
1. . . V. V. VI Vil VIl
1.3.2024 813,79 935,75 987,56 1.045,84 119,23 1171,04 1199,10 1.341,57
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- Kolektivna pogodba komunalnih dejavnosti (U1 RS, it. 105/21 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Zbornica komunalnega gospodarstva in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolocen &as do 26. 6. 2026.

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 106/23).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo kot glavno dejavnost eno od dejavnosti, razvricenih v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:

35.220 35300 36.000 37.000 38.110 38120 38.220 38310 38.320 39.000 81210 81.220 81290 81300 96.030

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:
I 1. L. Iv. V. VI. VIL. VIl IX.

638,81 695,96 770,24 901,70 981,69 1.301,71 1.610,31 2.067,51 2.467,50

65478 7336 78950 92424 100623 133425 165057 21920 252019

- Kolektivna pogodba ¢asopisnoinformativne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti
(Ur.1. RS, §t. 43/00 in nasl.)

od 1. 1. 2024 dalje

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotrzcev

Casovna veljavnost: Vsako leto se podaljsa e za eno leto, ¢e ni sklenjena nova tarifna priloga.

Razsirjena veljavnost: Ne.

Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ki opravljajo casopisnoinformativno, zaloznisko in knjigotrsko dejavnost, z naslednjimi sifra-
mi podrazreda dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti:

58.110 58120  58.130 58140 58190 59.200 47.610  47.621  47.622

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za zaloznisko in knjigotrsko dejavnost za (174 ur) v EUR:

13 1. {1 V. V. VI. Vil Vil IX.

646,04 708,56 77,08 833,60 948,22 1.146,20 1.344,18 1.656,78 1.886,02

658,96 722,73 786,50 850,27 967,18 1.169,12 1.371,06 1.689,9_

5 Kolektivna pogodba za dejavnost vodenja in kontrole zracnega prometa st. 171-2/24-2023
(Ur.1. RS, &. 83/23)

od 1. 6. 2024

Podpisniki: Javno podjetje Kontrola zra¢nega prometa Slovenije, d.o.o.

Casovna veljavnost: Nedolocen ¢as

Stvarna veljavnost: za delodajalce, ki opravljajo dejavnost vodenja in kontrole zratnega prometa, ki je po standardni klasifikaciji dejavnosti navedena kot ena
od dejavnosti pod 3ifro 52.230 - Spremljajoce storitvene dejavnosti v zratnem prometu

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: doloéene v PKP.

-5 Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije (Ur.1. RS, 16/05 in nasl.)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje za gozdarstvo Slovenije in ZDS

Casovna veljavnost: Vsako leto se podaljsa e za eno leto, ¢e ni odpovedana najkasneje tri mesece pred potekom njene veljavnost

Stvarna veljavnost: Ta pogodba velja za vse delodajalce, clane GZS - Zdruzenja za gozdarstvo Slovenije, ki na pridobiten nacin po Standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 69/07) opravljajo eno od navedenih dejavnosti, kot glavno dejavnost:

02.100 02.200 02.400

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: NajniZje osnovne bruto place iz 41. élena Kolektivne pogodbe za gozdarstvo so, po
posameznih tarifnih razredih loceno za tipicna (B) in netipiéna (A) gozdarska dela, naslednje:

13 . . V. V. VI. VIl Vil IX.

690,78 709,92 727,32 772,56 870,00 1.024,86 1.153,62 1.365,90 1.628,64

1,00 1,03 1,05 1,12 1,26 1,48 1,67 1,98 _

3,97 4,08 4,18 4,44 5,00 5,89 6,63 7,85 9,36

od 1. 6. 2015

15 . . Iv. V. VL. VIL. VIl IX.
690,78 802,14 908,28 969,18 1.019,64  1.066,62 1.31,96 1.555,56 1.854,84

1,00 1,16 1,31 1,40 1,48 1,54 1,90 2,25 _

3,97 4,61 5,22 5,57 5,86 6,13 7,54 8,94 10,66

od 1. 6. 2015
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost poslovanja z nepremicninami (Ur. 1. RS, it. 67/16 in nasl.) z

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica za poslovanje z nepremicninami, in ZDS o

Casovna veljavnost: za nedolocen ¢as %

Stvarna veljavnost: Ta kolektivna pogodba velja za delodajalce, ki so domace in tuje pravne in fizicne osebe, so ¢lani podpisnikov te kolektivne pogodbe, ki 'g

na trgu kot pretezno dejavnost praviloma opravljajo naslednje dejavnosti po SKD 2008: =

i~

41100 68100 68200 68310 68.320 81100 05':

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 38/17). Oznacena %

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: n

o

e L . in. V. v. vi. VL. viil. IX. N

od 1.1.2024 dalje Skupina I. 486,43 528,69 583,60 680,79 739,93 976,53 1.204,67  1.542,69 1.838,43 g
_kupina . 518,11 563,53 622,58 727,02 790,61 1.044,95 1.290,20  1.65

Skupina Ill. 549,80 598,38 661,55 773,30 841,34 1.113,41 1.375,81 1.764,51 2.104,62

=) Kolektivna pogodba dejavnosti za storitvene dejavnosti v kopenskem prometu (Ur. L. RS, it. 200/20)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje za promet in ZDS
Casovna veljavnost: za nedolocen ¢as
Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo dejavnost:

52.210: Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 33/21)
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: jih ni

=) KKolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije (Ur. L. RS, §t. 192/21), nova (96/2024)

Podpisniki: Slovensko zavarovalno zdruzenje

Casovna veljavnost: za nedolocen ¢as

Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za stranke te kolektivne pogodbe in za tiste delodajalce, clane podpisnika, ki kot glavno dejavnost skladno s
Standardno klasifikacijo dejavnosti opravljajo L6s5:

65.110 65120 65200 65300

Razsirjena veljavnost: Ne
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

_ L-1V. V. V1. VL./2 Vil Vil

od 1. 1. 2022 dalje 950 1.000 1.100 1.250 1.450 1.900

_a) 1100 1.200 1.300 1.500 1.700 2100
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2025

Obvestilo FURS z dne 20. 12. 2024

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
9.210,26 16 %
27.089,00 1.473,64 +26 % nad 9-
27.089,00 54.178,00 6.122,1 +33 % nad 27.089,00
78.016,32 15.061,48 +39 % nad 5
78.016,32 24.358,43 +50 % nad 78.016,32

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2024 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
767,52 16 %
2.257,42 1228 +26% nad 7-
2.257,42 4.514,83 510,18  +33 % nad 2.257,42
6.501,36 125512 +39 % nad 4.-

2.029,87 +50 % nad 6.501,36

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splo$ne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2025:

znasa skupni
hodek v evrih

d do

Znasa splosna olajsava v evrih

16.832,00  5.260,00 + (19.736,99-1,17259 X skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

5.260,00

razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

d do

Znasa splosna olajsava v evrih

1.402,67 438,33 + (1.644,75 - 1,17259 x bruto dohodek)

43833 -

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splogna olajsava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

davéna osnova zmanjsa za 438,33 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 19.134,42 1.594,54

-u po dopolnjenem 70. letu  1.578,00 131,

zavezancu, ki prostovoljno in 1.578,00 131,50
nepoklicno opravlja operativne

naloge zascite, reSevanja in pomoc

nepretrgoma najmanj 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali studenta, znasa 3.682 evrov.

Za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do dopol-
njenega 29. leta, znasa 1.367,60 evra. Olaj$ava se prizna na letni ravni,
sorazmerno glede na $tevilo mesecev delovnega razmerja v dav¢nem
letu, pri ¢emer se uposteva vsak polni mesec zaposlitve.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava  Mesecna olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.838,30 236,53 -
-vanega otroka, ki potrebuje  10.285,40 85-

nego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 3.085,52 257,13
a vzdrzevanega otroka 5.146,39 42

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 7.207,26 600,61
- vzdrzevanega otroka 9.268,12 772-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za
2.060,87 evra (mesecno za 171,74 evra)

za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih Mesecna olajsava v evrih

2.838,30 236,53

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najvec do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 3.054,65 eurov letno.

6. Minimalna placa

Minimalna placa v eur

1.1.2025 - 31.12.2025 1.277,72
Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

osnova znesek PLP v eur znesek v eur

60% PLP

velja za izplacila

2.220,95 od 1.3.2024 do

28.2.2025

1.332,57
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV JANUAR 2025

Vrsta prejemka
1. Prehrana med delom

1.1. €e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1.

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS
3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur

nad 12 ur

ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8

3.3. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad 12
do 24 ur

(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba) J

7,96 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve¢, se za ta dan, poleg povracila stroskov za pi

delom (7,96 EUR) pristeje Se 0,99 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu p

prisotnosti na delu

v visini 0,21 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢éem in mestom opravljanja

dela za vsak dan prisotnosti na delu

do visine 140 eur, e je delavec prisoten najmanj en dan na delu in oddaljen najman

opravljanja dela

9,69 EUR
13,88 EUR
27,81 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -

Uredba za tujino (UL st. 76/2019)
4.1. nad 6 do 8 ur

4.3. nad 14 do 24 ur

rija, Italija, Francija
4.3.2. Hrvaska, Bih, Srbija, Crna gora,
Madzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo

, in potovanje traja

4.5. Ce strodki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja
nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

5.1. povracilo stroskov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi

elojemalec uporablja

edstvo

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju
prenocevanje na sluzbenem potovanju ‘
7. Terenski dodatek

terenski dodatek

8. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje

25% dnevnice
75% dnevnice
cela dnevnica
55 EUR

40 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

90% zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih strodkov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

0,43 EUR za vsak prevozen kilometer

-
-

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, e je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni I

5,84 EUR na dan

434 EUR na mesec
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prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
Regres za letni dopust l

gres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do viSine 100 % povprecne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

Jubilejne nagrade

be 30% PLP 666,29 EUR
a 20 let delovne dobe 45% PLP 999,43 EUR
be 60% PLP 1.332,57 EUR
a 40 let delovne dobe 75% PLP 1.665,71 EUR

Odpravnina ob upokojitvi

dpravnina ob upokojitvi 300% PLP 6.662,85 EUR
Solidarnostna pomo¢

primeru smrti delavca 5.000 EUR

ga druZinskega clana
5.000 EUR

primeru tezje invalidnosti ali daljse
olezni delavca ter elementarne nesrece, 2.000 EUR
i prizadene delavca

Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo
ijaki in Studenti 15% PLP 333,14 EUR
Placila vajencem

0 visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

ove za izracun prejemkov
e v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna letna placa zaposlenih v RS (PLP)

ovember 2024 2.518,74 2.220,95 EUR

Uredba o davcni obravnavi povracil strodkov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavcev, torej visine povracil stroskov do
katerih je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavéeno visino povracila.

Opozarjamo na sodbo Vrhovnega sodis¢a VIII Ips 26/2022 z dne 29. 11. 2022. Sodis¢e je v navedeni sodbi odlocilo, da se v pravni praznini, davéna

Uredba uporabi kot relevantna pravna podlaga za dolocitev viSine povracil stroskov, ¢e delodajalca ne zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, niti
ne obstaja morebitna primerljiva in zanj uporabljiva druga kolektivna pogodba.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Od 1.4.2024 dalje znasa 46,28 eur. Zavezanci placajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 znasa
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 50,63 EUR (12,66 EUR + 37,97 EUR). Prispevek placujejo zavezanci
15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesecno do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko
mesec. $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025 znasa
50,63 EUR (12,66 EUR + 37,97 EUR).
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih — januar 2025

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

2.220,95

Prisp. zavarovanca za PIZ
Prisp. delodajalca za PIZ
evki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ

Obvezni zdravstveni prispevek
Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu
evki za ZZ

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.
evki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

Prisp. delodajalca za zaposl.

evki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ

Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

pav3alni znesek

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-44008

Shg D$-45004

Shg DS$-43001

Shg D$-42005

60 % PP**
1.332,57

206,55
17,93
324,48
84,75
35,00
87,42
7,06
214,23
1,33
1,33
2,66
1,87
0,80
2,67
5,33
544,04

3,5 PP***
7-173,33

1.204,87
687,94

494,38
35,00
509,93
41,20

)
7,77

10,88
4,66

31,08
3.004,40

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

* Povpre¢na meseéna bruto placa za leto 2023 (PP):
2.220,95 EUR

** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike vletu
2024 znasa 60 % zadnje znane povprecne letne place:
60 % 0d 2.220,95 = 1.332,57 EUR

*** Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke plac¢a najve¢ od osnove, ki znasa 3,5
PP (v skladu s petim odstavkom 14S. ¢lena ZPIZ-2):
2.220,95x3,5=7.773,33 EUR

Davcni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vro¢il
zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali

¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem
eDavki sam predloziti OPSV najpozneje do 15. dne v
mesecu za pretekli mesec. Prispevki morajo biti placani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Na podlagi drugega odstavka 48. ¢lena ZZVZZ se za
obdobje od januarja 2024 dalje pla¢uje tudi obvezni
zdravstveni prispevek v vi§ini 35 eurov za posamezni
koledarski mesec ne glede na stevilo dni zavarovanja v
koledarskem mesecu

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - januar 2025

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

2.220,95

Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ
Obvezni zdravstveni prispevek
Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.

-evki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.
Prisp. delodajalca za zaposl.
hevki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ
Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

pavsalni znesek

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-44008

Shg D$-45004

Shg D$-43001

Shg D$-42005

90 % PP**
1.998,86

309,82
176,90
486,72
127,13
35,00
131,13
10,59
303,85
2,00
2,00
4,00
2,80
1,20
4,00
8,00
798,57

3,5 PP™**
7-773:33

1.204,87
687,94

494,38
35,00
509,93
41,20

71
7,71

10,88
4,66

31,08
3.004,40

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

* Povprena mesecna bruto placa za leto 2023 (PP):
2.220,95 EUR

** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike vletu
2024 znasa 90 % zadnje znane povprecne letne place:
90 % 0d 2.220,95 = 1.998,86 EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa 3,5
PP (vskladu s petim odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2):
2.220,95x3,5 = 7.773,33 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vro¢il
zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali

&e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem
eDavki sam predloziti OPSV najpozneje do 15. dne v
mesecu za pretekli mesec. Prispevki morajo biti placani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Na podlagi drugega odstavka 48. ¢lena ZZVZZ se za
obdobje od januarja 2024 dalje platuje tudi obvezni
zdravstveni prispevek v visini 35 eurov za posamezni
koledarski mesec ne glede na stevilo dni zavarovanja v
koledarskem mesecu

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev

Studenstko delo

Leto

od 1.3.2024 do 28.2.2025

Veljavnost od

od 3.2.2024

MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
7,21 10.781,07

MIN bruto urna postavka v EUR

7,21
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Na podlagi tretjega odstavka 39. ¢lena Obrtnega zakona (Uradni list RS, 5t. 20/1994, 61/2000, 36/2000-ZPDZC, 42/2002, 31/2003-
0Odl. US, 18/2004, 117/2006-ZDAvP-2, 102/2007, 30/2013, 36/2013-popr.) in na podlagi 29. ¢lena Statuta Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije z dne 22.12.2016, je Skup3¢ina Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije na 4. redni seji dne 16. 1. 2025 sprejela

SKLEP o dolocitvi visine in nacinu placevanja clanarine
Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije od 1. 1. 2025 dalje

Clanarino placujejo vse fizicne in
pravne osebe, ki so skladno z dolo¢bami
Obrtnega zakona in Statuta Obrtno-pod-
jetniske zbornice Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: zbornica) ¢lani zbornice.

Clani iz 1. tocke tega sklepa placujejo
¢lanarino v visini:

- Clan, ki na podlagi pridobljenega
certifikata osebno sam opravlja dejav-
nost domace ali umetnostne obrti placu-
je 12,74 EUR mesecno;

— Fiziéne osebe, samostojni podje-
tniki in gospodarske druzbe v katerih je
edini lastnik, druzbenik, ki je zaposlen in
opravlja dejavnost placujejo 26,54 EUR
mesecno;

— Clani, ki zaposlujejo delavce placu-
jejo:

« tisti, ki zaposlujejo od 1 do vkljucno
5 zaposlenih 37,16 EUR mesecno

« tisti, ki zaposlujejo od 6 do vkljucno
10 zaposlenih 42,47 EUR mese¢no

- tisti, ki zaposlujejo 11 do vklju¢no 20
zaposlenih 47,78 EUR mesecno

- tisti, ki zaposlujejo 21 in vec¢ zapo-
slenih 53,09 EUR mesecno.

Velikost podjetja — ¢lana se doloci za
obracunsko obdobje na podlagi podat-
kov o stevilu zaposlenih, ki se pridobijo
od pristojnih organov za zbiranje le-teh.
Podatki o stevilu zaposlenih se pridobijo
prvega dne v mesecu za katerega se ob-
racunava clanarina.

V primeru, ko za ¢lana podatek o Ste-
vilu zaposlenih ni dosegljiv oziroma ni
znan podjetje — ¢lan placuje ¢lanarino v
visini 26,54 EUR.

Clanu, ki najkasneje do konca mese-
ca februarja tekocega leta placa clanari-
no za celo tekoce leto (koledarsko leto)
v enkratnem znesku, se prizna popust

v visini enomeseéne ¢lanarine. Clanom,
ki pristopijo v ¢lanstvo med koledarskim
letom se v letu pristopa ne prizna po-
pust za vnaprejsnje placilo v enkratnem
znesku, za obdobje do konca tekocega
koledarskega leta.

Clanu, ki se prizna popust pri placilu
letne ¢lanarine v enkratnem znesku, se v
posameznem obracunskem obdobju ne
usklajuje Stevilo zaposlenih in posledic-
no tudi ne mesecna ¢lanarina.

Clan, ki mu je na podlagi cetrtega
odstavka 11. ¢lena Obrtnega zakona do-
voljena zacasna prekinitev dejavnosti, za
cas prekinitve ne placa ¢lanarine.

Iv.

V primeru, ko se ¢lan zbornice vélani
v ¢lanstvo tekom meseca, nastane ob-
veznost placevanja ¢lanarine zbornici s
prvim dnem naslednjega meseca.

V primeru, ko ¢lan zbornice preneha
s poslovanjem in je izbrisan Iz Poslovne-
ga registra Slovenije do vkljucno petnaj-
stega v mesecu, za ta mesec ne placa
¢lanarine. V primeru, ko preneha ¢lan
zbornice s poslovanjem in je izbrisan Iz
Poslovnega registra Slovenije po pet-
najstem v mesecu, preneha obveznost
placevanja ¢lanarine do zadnjega dne v
mesecu, v katerem je prenehal s poslo-
vanjem.

V.

Clanarina se obracunava meseéno,
za kar zbornica izda racun.

Placilo ¢lanarine zapade v placilo 15. v
mesecu za pretekli mesec.

Clan je dolzen poravnati ¢lanarino
vse dokler je ¢lan zbornice, pod pogoji
kot to doloca Statut zbornice.

Clan lahko izstopi iz €lanstva na
podlagi pisno podane izjave o izstopu iz
¢lanstva. Izstopno izjavo lahko vloZi ¢lan
kadarkoli med letom. Kadar ¢lan vloZi iz-
stopno izjavo do 30. septembra tekocega
koledarskega leta, mu ¢lanstvo preneha
s pricetkom naslednjega koledarskega
leta.

Kadar pa ¢lan vlozi izstopno izjavo
med 1. oktobrom in koncem tekocega
leta, pa mu ¢lanstvo preneha leto kasne-
je, kot v primeru iz prejSnjega stavka. V
primeru izstopa iz ¢lanstva, je ¢lan dol-
Zan placati ¢lanarino za obdobje do pre-
nehanja ¢lanstva.

VI.

Clanarina zbornice se lahko zmanjsa
ali odpise osebam iz I. tocke tega sklepa
le na podlagi pisne vloge ¢lana za vsak
primer posebej, ¢e tako odloci Upravni
odbor Obrtno-podjetniske zbornice Slo-
venije.

O zmanjsanju ali odpisu ¢lanarine
odloc¢a Upravni odbor OZS. Predlog za
zmanjdanje ali odpis ¢lanarine po tem
sklepu pripravi obmocna obrtno-podje-
tniska zbornica skupaj z mnenjem, ki ga
posreduje strokovni sluzbi OZS. Odloci-
tev o vlogi ¢lana sprejme Upravni odbor
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, ki
je dokoncna. Mnenje OOZ o vlogi ¢lana
ni zavezujoce za odlocitev Upravnega
odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slo-
venije.

Vil.

Obrtno-podjetniska zbornica Sloveni-
je objavi visino in nacin placila ¢lanarine
na svoji spletni strani.

Zoran Simcic

Predsednik delovnega predsedstva
Skupscine 0ZS
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SEKCIJA ZA PROMET

Prevozniki na ministrico Bratuskovo naslovili

vrsto zahtev

Prevozniki so januarja na seji UO Sekcije za promet pri OZS gostili ministrico za infrastrukturo
Alenko Bratusek in ji predstavili najbolj perece probleme v sektorju cestnega transporta. Po
mnenju prevoznikov usmeritve pri zelenem prehodu zmanjsujejo konkurencnost prevoznikov,
zaradi visokih stroSkov pri zaposlovanju in poslovanju pa se Stevilna prevozniska podjetja selijo

na Hrvasko.

Predstavnike prevoznikov in ministr-
stva je najprej nagovoril BlaZi Cvar,
predsednik OZS, ki je dejal, da so zakoni
in predpisi, ki smo jim v zadnjem ¢asu
prica, od zakona o dolgotrajni oskrbi do
evidentiranja delovnega ¢asa do omre-
Znin, en velik eksperiment.

Ministrica Alenka Bratusek je menila,
da so rezultati gospodarstva v minulem
letu zelo dobri, in odgovorila: »Se pa stri-
njam, da smo na isti ladji in je skupni cilj,
da imamo uspesno drZavo. Leto 2025 bo
tezje kot prejsnje leto, zato je Se toliko
bolj pomembno, da stvari, ki so dobre,
mi sami ne podiramo. Strinjam se, da ja
nasa drzava prenormirana. Dolgotrajna
oskrba je zakon, ki je bil sprejet v prej3nji
vladi. Se strinjam, da se mora sprejeti za-
kon izvajati. Kar se tice nasega dela, so
nasa vrata vedno odprta. Nismo pri vseh
stvareh na isti strani.«

Posledice zelenega prehoda

Prevozniki so v nadaljevanju ministri-
ci nanizali najbolj perece probleme v sek-
torju cestnega transporta, Peter Pisek,
predsednik Sekcije za promet pri OZS, je
opozoril na posledice zelenega prehoda.
»Evropa ne more biti ¢ez no¢ zelena, dru-
ge celine pa ne. To zmanjsuje naso kon-
kurenénost. Nimamo nobene strategije
na tem podrodju,« je menil. Ministrica je
predlagala, da bi se ta tema morala re-
Sevati 3e z drugimi resornimi ministrstvi,
in pojasnila: »Lahko $e enkrat pozovemo
druga ministrstva, ali so ukrepali v tem
¢asu. Se strinjam z vami, da zeleni pre-
hod lahko poslabsa poloZaj napram osta-
lim. Ce smo poslusali napovedi nove EK,
se morda bo spremenila oz. upocasnila
dinamika zelenega prehoda.«

Potrebna podpora panogi

Andreja Knez, generalna direktorica
Direktorata za ceste in cestni promet, je
napovedala, da se bo za zeleni prehod
ponovil razpis v vrednosti 3,5 milijona
evrov. Predsednik Pisek je dejal, da je
potrebna digitalizacija sektorja cestnega
prevoznistva ter razvoj malih logisti¢nih
in intermodalnih centrov. »Vendar ni po-
sluha, ni razpisov za na$ sektor. Prosimo
za podporo, da dobimo razpis za digitali-
zacijo,« je pozval, saj bomo po njegovem
mnenju samo tako resili problem slabe
pretoénosti na nasih cestah.

Pisek je pozval tudi k prioritetni izdaji
delovnih dovoljenj za voznike in pojasnil:
»Naj se uredi interventna zakonodaja
tudi za podro¢je mednarodnih cestnih
prevozov. Upravne enote naj prioritetno
obravnavajo tudi ¢ezmejno delo in vloge
voznika. Interventni zakon za pohitritev

postopkov na upravnih enotah je imel po-
zitivne ucinke. Vendar pa ni pridel toliko v
postev za mednarodne prevoznike.« Mini-
strica je odgovorila, da bo zakon o tujcih
sistemsko uredil te stvari. Ob robu sreca-
nja je Pisek pozval e, da drZava vzposta-
vi migracijsko politiko, saj bomo le tako
resili problem pomanjkanja kadra.

Beg podjetij na Hrvasko

Znak za alarm v sektorju je tudi beg
podjetij. »Zemlja na Hrvaskem je od 15
do 20 evrov, pri nas vec kot 200 evrov.
Tudi tuji investitorji so nas preskoci-
li in grejo raje na Hrvasko, kar nas Za-
losti,« je bil jasen Pisek, ki je tako kot
predsednik Cvar pozval k razbremenitvi
stroskov dela. Ministrica je odgovorila,
da razlogov ne pozna, Franc Srien, pod-
predsednik sekcije za promet, pa ji je
pojasnil: »Prispevki na zaposlenega na
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Hrvaskem so precej nizji, zavarovanje
AO je tam 1200 evrov, gorivo je cenejse,
davek na dobicek je nizji, postopki pri
pridobivanju delovnih dovoljenj pa so
bistveno krajsi.

Predraga AO zavarovanja in
neurejene ceste

Predsednik Pisek je opozorili e na
problematiko AO zavarovanj gospodar-
skih vozil in na enormno zvisanje premij:
»Zavarovalnice so dvignile premije od
100 do 1000 odstotkov. Monopol imata
dve zavarovalnici. To je enormno vpliva-
lo na poslovanje nasih prevoznikov. Naj-
15 tiso¢ evrov, na Slovaskem pa denimo
900 evrov,« Gadper Rudl, prevoznik s
Koroske, je opozoril, da se pri sanaciji
koroskih cest po poplavah ni premaknilo
ni¢. »Veliko ob¢inskih cest se je po po-
plavah popravilo, ob¢ine vas prehiteva-
jo. Na cesti Dravograd-Ravne leto in pol
po poplavah promet 3e vedno poteka
izmenicno, kar povzroca velike zastoje
in gospodarsko 3kodo,« je bil kriticen.
Ministrica je odgovorila, da je tudi to
podrocje odvisno od ve¢ resorjev, da pa
bi morali prevozniki znati tudi pohvaliti,
ne samo kritizirati. »Za en most ¢akamo
soglasje direkcije za vode. To ni v mojih
rokah,« je pojasnila.

KARTELNO DOGOVARJANIJE

V zadnjem ¢&asu se na nas pogosto obracate z vprasanyji,
povezanimi s tozbo v zadevi kartelnega dogovarjanja, ki jo
vodi Fundacija Truck Claim. Gre za mnoZicno tozZbo, pri kateri
je na strani toZecih strank ogromno S3tevilo pravnih oseb in
posameznikov iz cele Evrope. Sodis¢e v Amsterdamu je tozbene
zahtevke zaradi velikega Stevila toZecih strank razdelilo v

nekaj skupin.

dvetniska pisarna, ki zastopa osko-

dovance nase OZS, se trudi, da za-
deva napreduje ¢im hitreje, a je potek
odvisen predvsem od sodisca. VloZeni
so vsi dokumenti, skoda bo ocenjena v
naslednji fazi postopka, odvetniki prica-
kujejo, da 3e to leto.

V zadnjem ¢asu pa se je pojavilo pre-
cej razlicnih tujih podjetij, ki ponujajo
takojsnje placilo za 3kodo oz. nudijo za-
stopanje v novem postopku. Ta podjetja
so s ponudbami vedno bolj agresivna, saj
predvidevajo, kako se bo sodni postopek,
ki Ze tece, zakljucil.

Kaj bi torej tak sprejem ponujenega
zneska in morebitna nova tozba pome-
nila za postopek, ki tece?

LOGISTIENI

O\TOKDNGHES

OSKRBOVALNE VERIGE W ZHANGET] IN PRAKS]

LOGISTICNI KONGRES 2025

Resitve za prihodnost
proizvodnje, transporta in

logistike iz prve roke

najvecjih managerjev v regiji!

2.-4. APRIL 2025

CH BERNARDIN, PORTOROZ, SLOVENIJA

15% POPUST NA PRIJAVE
s KODO: OZS15

Partrer dogodia
4 OBRTHO-PODJETNISKA
0 ZBORMICA SLOVEMLIE

V preteklosti smo Ze pojasnili, da
stranka dvakrat ne more biti poplacana
za isto Skodo. Sodis¢e bi drugo toibo
zavrglo, tezave pa bi lahko nastale tudi
v postopku, ki ze tece. Sodis¢e bi tako
stranko 3telo za neposteno stranko, tako
ravnanje pa je tudi v nasprotju s sklenje-
no pogodbo. Tretji, torej podjetja, ki bi
vam placala nadomestilo odskodnine, se
v skladu z veljavno pogodbo med Funda-
cijo in vami oziroma OZS v postopek ne
bi mogla vkljuciti, kar bi verjetno rezul-
tiralo v vasi od3kodninski odgovornosti
proti tretjemu zaradi krsitve pogodbe in
Skode fundaciji.

Pri pregledu ponudb drugih podjetij
izstopa nizka ponujena odskodnina, le
okrog 500 evrov na tovorno vozilo, ob
tem pa jo ponujajo 3ele po zakljuéenem
morebitnem novem postopku, ki bi ga
vodili za vas, zneski pa so obremenjeni
tudi z zelo visoko provizijo in izplacilom
v Sestih letih, koliko predvidoma traja
tak postopek.

Na spletni strani sekcije za promet
istocasno s tem pojasnilom glede nave-
denih ponudb objavljamo tudi prevod
prejetega obvestila s strani odvetniske
druzbe, ki na3 postopek Ze vodi. Zato
vam svetujemo, da pred kakrsnokoli od-
locitvijo v zvezi s tem primerom podrob-
no preberete vsa obvestila in se posvetu-
jete z nasimi svetovalci.
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KOVINARJI IN PLASTICARJI

Sredi marca vabljeni na
tradicionalno strokovno srecanje

Dolga tradicija in zgledno sodelovanje strokovnih sekciji
kovinarjev in plasti¢arjev pri OZS tudi letos botrujeta
preizkusenemu receptu skupnih strokovnih srecanj obeh sekciji.
Letos se s 33. Strokovnim sre¢anjem kovinarjev in Strokovnim
srecanjem plasticarjev 2025 vracamo na Primorsko, na obalo,
v PortoroZ, gostoljubje pa nam bo v petek, 14. in soboto, 15.
marca 2025 izkazal Kongresni center LifeClass hotela Slovenija.

Vsebinsko povezani sekciji
kovinarjev in plasticarjev

Ker sta dejavnosti kovinarjev in pla-
sticarjev vsebinsko zelo povezani ter se
v vec tockah povezujeta in nadgrajuje-
ta bosta strokovna dogodka obeh sek-
cij tudi letos potekala skupno. S tem 3e
naprej dosegamo dolgoletno usmeritev
v &im vecjo povezovanje in mreZenje ¢la-
nov, strokovnih predavateljev in pokrovi-
teljev, ki se bodo na velikem povezanem
dogodku lahko kar najbolje predstavili
Siroki paleti ¢lanov obeh sekcij.

Pester strokovni program

V luci uspednega sodelovanja sekciji
pripravljata pester program dogajanja, ki
je usmerjen v uporabo sodobnih tehnolo-
gij in digitalizacije. Sledil bo uveljavljene-
mu konceptu uvodnega plenarnega dela
s splodnimi poslovnimi in podjetniskimi
temami, nadaljevanju z vrsto strokovnih
delavnic in predavanj za posamezni sek-
ciji ter skupnemu zakljucku ob bolj spro-
$¢enih a uporabnih temah. Manjkal ne
bo niti pester program za spremljevalke,

med odmori in osrednjim vecerom pa bo
¢as za prijetno medsebojno druzenje ko-
legic in kolegov.

Vec informacij in prijave

Ve¢ informacij o dogodku je objavlje-
nih na spletnih straneh obeh strokovnih
sekcij  (www.ozs.si/sekcije-in-odbori),
kjer najdete tudi informacije o bivanju in
povezavo na obvezne prijave, ki potekajo
do 5. marca 2025. Vsa morebitna vprasa-
nja lahko naslovite sekretarki obeh sek-
cij Valentini Melki¢ na e-posto valentina.
melkic@ozs.si.

Se vidimo sredi marca!

Ne pozabite in si Ze sedaj rezervira-
te cas ter se v petek in soboto, 14. in 15.
marca 2025 svojega strokovnega sreca-
nja zanesljivo udelezite. Vzdrzevanje ze
spletenih poslovnih in osebnih vezi je
neprecenljivo, navezovanje novih pa za-
gotovo rodi uspesne poslovne poti. Vlju-
dno vabljeni, se vidimo v Portorozu!

ZLATI POKROVITELJI STROKOVNEGA SRECANJA

2A'AS
T

s primakenm

& Castrol

EZCGS © VIRS

rrRIDRO

ALL 1N OME PLACE
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33. Strokovno srecanje kovinarjev in Strokovno srecanje plasticarjev 2025
petek in sobota, 14. in 15. marca 2025

Kongresni center LifeClass Hotel Slovenija, Portoroz

Program in vsebine strokovnega srecanja

sobota, 15. marec 2025

dopoldanski spremljevalni »Lady« program

9.15 - 14.00 Uvod v kaligrafijo - umetnost lepega pisanja
Natalija Resnik, Svet ustvarjalnosti NRG s.p.

petek, 14. marec 2025
08.15 - 09.00 Sprejem in registracija udelezencev
09.00 - 09.30 Pozdravni nagovori

Blaz Cvar, predsednik OZS

Stanislav Maleric, predsednik Sekcije kovinarjev 12.15 -13.00  Kosilo

pri OZS

Milan Skapin, predsednik Sekcije plasticarjev pri  strokovni program KOVINARJI

0zs 09.15 - 10.00  Kako enostavno in razumljivo sprejeti

Danijel Lamperger, generalni direktor OZS
09.30 —10.15  Spremembe na podrocju evidenc delovnega
casa in shema skrajSanega delovnega casa
Nina Licar, Svetovalni center OZS
Uvajanje ukrepov Pravilnika o zagotavljanju
varnosti in zdravja pri rocnem premescanju
bremen
mag. Katarina Zeleznik Logar, Institut za
varstvo pri delu in varstvo okolja (IVD)
Odmor
Resitev za nadzor materiala. Prihranite cas,
zmanjsajte stroske, povecajte ucinkovitost
Peter Strazisnik, vodja prodaje, Boris Perus,
vodja projektov, FRIDRO d.o.o.
ZAVAS pripravljeni. Osebna varovalna
oprema prihodnosti
Marjana Bucar, vodja prodaje, Dominik Grbec,
vodja kljuénih kupcev, ZAVAS d.o.o.
Kosilo
Predstavitev projekta
Mobita SI AT Interreg SI-AT

interreg - —_—

Shovenila - Oxterrsloh

10.25 — 11.10

11.20 — 11.50
11.50 — 12.35

12.45 - 13.30

14.00 — 15.00
15.15 = 15.35

Mobita SI-AT

Iris Ksenija Brkovic, OZS, vodja projekta,
(lokacija — predprostor predavalnic)

Odhod avtobusa s parkirisca pred hotelom
Degustacija vin in ogled kleti na Kmetiji
Mahnié (Dragonja 11, Secovlje)

Vecerja z glasbo in plesom

16.00
16.30 - 18.00

20.00

POSEBNO PRESENECENJE

Za vse nade zveste Clane, tiste, ki se bodo udelezili srecanja,
in za tiste, katerim tokrat to ne bo uspelo, smo skupaj z nasim

zlatim sponzorjem podjetjem Zavas pripravili posebno
ugodnost. Kako do nje? Enostavno. Pisite na prodaja@zavas.
com in navodila boste prejeli po elektronski posti.

10.15 - 11.00

11.15 - 12.00

12.15 — 13.00
13.00

novosti na podrodju varnosti strojev?

mag. Milan Srna, univ. dipl. ing. str., predsednik
in castni ¢lan SIST/TC VSN

Uporabnost in najnovejsi trendi v laserskem
varjenju

Renato Pahor, univ. dipl. ekon., direktor VIRS
d.o.o.

Izbor ustreznega sredstva za industrijsko
pranje

Rudi Smid, univ. dipl. kem., direktor Primakem
d.o.o.

Kosilo

Skupni del programa

strokovni program PLASTICARJI

09.00 - 11.00 Kako izkoristiti ubijalske trzne razmere in

11.15—- 12.00

12.15 — 13.00
13.00

direktive za dostojno prezivetje

Janez Navodnik, univ. dipl. ing., Navodnik d.o.o.
Karakterizacija odpadne plastike

mag. Silvester Bolka, predstojnik Centra za
sodelovanje z gospodarstvom, Visoka Sola za
tehnologijo polimerov, Slovenj Gradec

Kosilo

Skupni del programa

skupni del programa (kovinarji in plasticarji)

13.00 — 13.45

14.00 - 14.45

15.00

HP industrijski 3D tiskalniki za plastiko in
kovino

Andrej Suhadolc, vodja oddelka strojne opreme
in aditivne tehnologije, CGS plus d.o.o.
Uporaba ChatGPT in sodobnih orodij umetne
inteligence za delo in prodajo (prikaz
praktiéne uporabe na konkretnih primerih)
Biserka Kisic, strokovnjakinja za digitalni
marketing, Kisik komunikacije d.o.o.

Zakljucek strokovnega srecanja
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FOTOGRAFI

Sekcija fotografov pri OZS 29. in 30. marca vabi na dvodnevno
strokovno ekskurzijo v Trst. Tam je namrec v galeriji Salone
degli Incanti na ogled razstava fotografij slovitega Steva

McCurryja.

etrospektiva fotografij Steva Mc-

Curryja Pogledi na Svet vkljucuje veé
kot 150 fotografij, posnetih od zacetka
osemdesetih let preteklega stoletja do
pred nekaj leti, med katerimi nekatere
e niso bile objavljene. Obiskovalce po-
pelje na potovanje med obraze, kraje in
kulture v Indiji, Afganistanu, Mjanmaru,
Afriki, na Kitajskem, v Kambodzi, na Ja-

FRIZERJI

ponskem in v Stevilnih drugih drzavah.
V okviru strokovne ekskurzije si bodo
udeleZenci poleg Trsta ogledali Se Udine,
mesto zgodovine, umetnosti in kulture.
Clanom sekcije in njihovim zaposle-
nim del stroskov udelezbe na ekskurziji
sofinancira sekcija, zato je zanje cena
ugodnejsa. Pohitite s prijavamil

Hairstyle News 2025 v Opatiji

Sekcija frizerjev pri OZS organizira dvodnevni ogled 20. mednarodnega frizerskega festivala, ki

bo 5. in 6. aprila v Opatiji.

Festival Hairstyle News je najvecji do-
godek frizerske stroke v regiji, ki je
posvecen razvoju stroke, njeni promociji
v javnosti ter ustvarjanju mocne in uspe-
3ne frizerske skupnosti. Namen festiva-
la je predstavitev frizerske kreativnosti,
razvijanje strasti in izmenjevanje znanja
med frizerji s ciljem, da bi vsi lahko ucin-
kovito sodelovali na trgu profesionalnih
frizerskih storitev in izdelkov.

Na dvodnevnem dogodku bodo imeli
frizerji moznost strokovnega izobraze-
vanja, saj je festival sestavljen iz vrste
izobrazevalnih seminarjev z nastopi in
demonstracijami za spoznavanje najno-
vejsih trendov in tehnik ter inovativnih
izdelkov in storitev, poslovnih predavanj,
okroglih miz ter razstavno-prodajnih
stojnic v sejemskem delu prostora, kjer
bodo razstavljeni najnovejsi izdelki.

Udelezba na festivalu je za ¢lane in

njihove zaposlene ugodnej3a, saj sekcija
sofinancira prevoz na festival, vstopnice
pa si morajo udeleZenci zagotoviti sami
preko spleta. Clani sekcije so program
in prijavnico Ze prejeli po elektronski

20- FRlZERSKl FESTIVAL

posti. Rok za prijavo je 15. februar,
ve¢ informacij pa dobite pri sekretarki
sekcije Vlasti Markoja (vlasta.markoja@
0zs.si, 01 5830 571).
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VZDRZEVALCI TEKSTILI)

Tradicionalno dvodnevno srecanje bo marca v
Ankaranu

Sekcija vzdrzevalcev tekstilij pri OZS vabi na tradicionalno dvodnevno strokovno srecanje, ki bo
7. in 8. marca v Ankaranu (Hotel & Resort Adria Ankaran). Gre za najpomembnejsi dogodek za
kemicne Cistilce in pralce v Sloveniji, ki ga ne gre zamuditi. Ta vsako leto zdruZi strokovnjake

s podrocja cis¢enja in pranja, ponudnike opreme in drugo zainteresirano javnost, hkrati pa
ponuja zanimiva predavanja, predstavitve, priloZnosti za druZenje ter izmenjavo mnenj in
izkusen.

Program srecanja

Kotizacija

- Clani: udelezba na srecanju je brezpla¢-
na, saj kotizacijo zanje krije sekcija

— Nedlani: 98 evrov (DDV ni vkljuéen).

Prijave in dodatne
informacije

Rok za prijavo na srecanje je 1. marec
2025, dodatne informacije pa so na voljo
pri sekretarki sekcije Adrijani Poljansek
(adrijana.poljansek@ozs.si).

Nastanitev v hotelu
Rezervacije za nastanitev v Ankaranu
uredite neposredno v hotelu, in sicer pre-

ko e-poste booking@adria-ankaran.si ozi-
roma telefona o5 66 37 444, z navedbo,
da ste udelezenci strokovnega srecanja
vzdrzevalcev tekstilij, saj so v hotelu za ta
namen pripravili ugodnejse cene nocitev.
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KOPER

Podjetnice dokazale moc¢ povezovanja

Podjetnistvo ni zgolj posel — je skupnost, rast in priloZnost za nove zacetke. To se je znova
potrdilo na dogodku »lzzivi Zenskega podjetniStva — povezane v 2025«, ki je potekal konec
januarja v hotelu Grand Koper. Dogodek je presegel pricakovanja in napolnil dvorano s

podjetnicami, ki so pripravljene stopiti iz cone udobja.

Dogodek je potekal pod okriljem Ob-
mocne obrtno-podjetniske zbornice
Koper, ki kot ¢lanica konzorcija SPOT sve-
tovanje Obalno-kraske regije, organizira
razlicne dogodke z namenom spodbu-
janja podjetniske kulture in povecanja
podjetniske dejavnosti.

Cilj dogodka je bil jasen, in sicer zdru-
ziti podjetnice, okrepiti poslovne vezi ter
pridobiti nova znanja za rast in razvoj.

Program so obogatile uspesne pod-
jetnice in strokovnjakinje, ki so delile
svoje dragocene izkusnje in navdihnile
prisotne. Tanja Mejak Bordon je pred-

stavila svojo zgodbo o popolni preobraz-
bi v podjetnico kot dokaz, da nikoli ni
prepozno za nov zacetek. Darja Bohinc,
numerologinja, je razkrila, kako lah-
ko pravilno izbrani trenutki vplivajo na
poslovne odlocitve. Erika Brajnik, natu-
ropatinja, je poudarila pomen prehrane
za dolgoroc¢no poslovno uspesnost, fizi-
oterapevtka Kristina Stajber Pinter pa je
osvetlila vpliv hormonskega ravnovesja
na poslovne Zenske.

Mrezenje, povezovanje in
podporni partnerji

Posebno energijo je dodal podjetni-
$ki bazar, kjer so udelezenke predstavile
svoje izdelke in storitve. Na mini bazarju
so se predstavile Martina Vatovec, pod-
jetnica — ustvarjalka naravnih disav in
ljubiteljica eteri¢nih olj, Sandra Kocjan-
ci¢, oblikovalka modnega nakita in Pri-
morska hranilnica Vipava s predstavitvi-
jo ugodnih produktov.

Sprosceno druZenje ob prigrizku je
prineslo stevilne nove priloZznosti za po-
vezovanje, sodelovanje in tkanje novih
poslovnih vezi.

Podpora za zensko
podjetnistvo

UdeleZzenke dogodka veliko zahvalo
dolgujejo njihovim podpornikom, ki ver-
jamejo v Zensko podjetnistvo: podjetjem
Piskar, Tosama in Kozmetika Afrodita ter
Primorski hranilnici Vipava, ki so z darilci
za udeleZenke pomagali soustvariti do-
godek.

Zakaj je povezovanje
pomembno?

»Ponosni smo, da se je zbralo tako
veliko stevilo podjetnic! To je dokaz, da
je zdruZevanje klju¢ do uspeha — ne le
zaradi poslovnih priloznosti, temve¢ tudi
zaradi medsebojne podpore, spodbude
in u€enja druga od druge. Naj bo to leto
prebojnih odlocitev, novih poznanstev
in drznih korakov iz cone udobja. Ce ste
dogodek zamudili, spremljajte prihodnje
aktivnosti na nasih kanalih. Na Obmocni
obrtno-podjetniski zbornici Koper pod-
jetniki vedno najdejo sogovornika za
pomo¢, podporo in sodelovanje. Veseli
bodo vasega obiska,« je dejala Tanja Me-
jak Bordon, ¢lanica OOZ Koper.
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§ENTJUR PRI CELJU

Zbornica je nagradila svoje clane

V zacetku novega leta je nasa obmocna obrtno-podjetniska zbornica Sentjur pri Celju v Gostilni

Bohor¢ organizirala tradicionalno sre¢anje clanov in podelila jubilejna priznanja ¢lanicam in

clanom.

brane je najprej nagovoril gostitelj,

predsednik OOZ Sentjur pri Celju
Marjan Bohoré. »Najprej bi rad izrazil is-
kreno hvaleznost vsem ¢lanom zbornice,
ki s svojo energijo, idejami in predano-
stjo gradite trdne temelje naSe obmocne
obrtno-podjetniske skupnosti. V teh ¢a-
sih, polnih izzivov in sprememb, je vasa
vztrajnost dokaz, da lahko s skupnimi
mocmi premostimo vse ovire in obliku-
jemo prihodnost, na katero bomo pono-
sni,« je poudaril Bohor¢.

Cestitkam se je pridruzil tudi pod-
predsednik OZS Zoran Sim¢i¢ in hkrati
izpostavil zborni¢na prizadevanja, da bi
aktualna vlada prenehala nalagati nove
finanéne in birokratske ovire slovenske-
mu gospodarstvu. Da je prav gospodar-
stvo tisto, ki omogoca socialno drzavo,
pa je v nagovoru poudaril tamkajsnji zu-
pan Marko Diaci.

Po uvodnih nagovorih in pozdravih so
srecanje nadaljevali s podelitvijo jubilej-
nih priznanj, in sicer za 20, 30 in 40 let
delovanja v obrti in podjetnistvu. Prizna-
nja za jubileje v letih 2023 in 2024 je pre-
jelo 29 ¢lanov. Posebna priznanja pa so
prejeli tudi upokojeni ¢lani. Po podelitvah
je sledil ponovoletni ples ob zvokih lokal-
ne glasbene skupine.
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SMARJE PRI JELSAH

Vecer cestitk za prejemnike priznanj in priloznost
za prijetno snidenje

V vecnamenski Sportni dvorani v Podcetrtku je 18. januarja 2025 potekala Ze Sesta kulinaricno-
druZabna prireditev Od znancev do prijateljev, ki jo je organizirala Obmocna obrtno-podjetniska

zbornica Smarje pri Jelsah.

Na dogodku so priznanja prejeli
obrtniki in podjetniki, ki s svojim
dolgoletnim trudom, znanjem in vztraj-
nostjo pomembno prispevajo k razvoju
lokalnega gospodarstva. Priznanja so
bila podeljena za 10, 15 in vse do 50 let
opravljanja dejavnosti. Prav tako pa je
zbornica podelila priznanja za druzinsko
tradicijo.

Predsednik 00Z Smarje pri Jelsah
Ales Seidl je v svojem nagovoru pouda-
ril pomen povezovanja v malem gospo-
darstvu in Cestital jubilantom za njihovo
uspesno delo. Zahvalil se je obrtnikom in
podjetnikom za njihov trud, za sodelova-

mh gelaynos!

PAPOSTAIA
ELSAH, d.c

nje v lokalnem okolju in pri aktivnostih
zbornice.

V imenu Sestih obcin, ki jih zbornica
pokriva, je podcetrtski Zupan Peter Misja
pohvalil delo obrtnikov in podjetnikov.
Predsednik Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije BlaZz Cvar, pa je ob cestitkah
prisotnim na kratko povzel najbolj aktu-
alne teme, s katerimi se trenutno ukvar-
ja zbornica. Ob tem je izpostavil, da si
gospodarstvo ne Zeli ve¢ eksperimentira-
nja z zakonodajo s strani vladajocih, ker
je to preve¢ obremenjujoce za vse. Tudi
poslanec Anton Sturbej iz Rogatca, ki je
zbranim cestital za uspeno poslovanje,

ZC

q
ﬁﬂnske fradicije v obrti:

SERAMER

je prav tako podal zagotovilo, da se bodo
zavzemali za pomo¢ gospodarstvu v zah-
tevnem obdobju, ki je pred nami.

Po uradnem delu je sledilo druze-
nje ob dobrotah lokalnih gostincev, vi-
narjev in Zganjarjev. Dogodek je tokrat
popestril priznani kuharski mojster Jure
Tomi¢ iz Osterije Debeluh. Za glasbeno
razpoloZenje pa je poskrbel Ansambel
Smash. Dogodek, ki ga 00Z Smarje pri
Jel3ah vsako leto organizira z veliko skrb-
nostjo, je tudi letos povezal znance v pri-
jatelje ter potrdil pomen sodelovanja v
lokalni skupnosti.

==
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KRANJ

Dom drustva obrtnikov v novi podobi

Drustvo obrtnikov Kranj ima svoje prostore na Likozarjevi 1 v Kranju. V drustvu so se lani
odlocili za prenovo fasade. Izvedena je bila z odlicnim sodelovanjem z Mestno obcino Kranj
in Zavodom za varstvo kulturne dedis¢ine Kranj, ki je pomagal pri pripravi dokumentacije,
usmeritvah pri tehnicnih vidikih in pri pridobivanju dovoljen.

Druétvo obrtnikov Kranj je bilo uspe-
$no tudi pri kandidiranju na razpis
za subvencijo Mestne obcine Kranj za

" e -
prenovo objektov kulturne dediscine. Pri 1
prenovi so sodelovali razli¢ni obrtniki — _i m l l - l
stavbni klepar, kamnosek, pleskar, ele- b - —
F— : Lo
‘ e
_* ———

ktroinstalater, kovinar in drugi. Posebej
lahko izpostavimo izvajalca gradbenih
del Besnika Kabashija s. p., ki se je iz-
kazal z izjemno doslednostjo, razume-
vanjem zahtev in posluhom za kulturno
dediscino. Dela so potekala dva meseca,
rezultat pa je lepo prenovljena fasada, ki
stavbi vraca njeno prvotno podobo.
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LOGATEC

Primorsko-notranjski Radio 94 je v Jamskem dvorcu v Postojni 11. januarja uspesno izpeljal
prireditev ONA ali ON — dejanje leta 2024. Slavnostna govornica je bila predsednica Republike
Slovenije dr. Natasa Pirc Musar. Tudi letos pa so v sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbornico
Slovenije podelili priznanje za podjetniski uspeh leta primorsko-notranjske regije. To je pristalo v
rokah Mateje Plevnik, ustanoviteljice in direktorice logaskega Veterinarskega centra Plevnik.

ateji Plevnik, lastnici in direktori-

ci podjetja, je prestizno priznanje
izroCil predsednik Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije Blaz Cvar. Predsednik
je cestital direktorici in izrazil ponos, da
je med ¢lani zbornice tudi veterinarska
stroka. To je pomembno priznanje, saj
odraza predanost in odli¢nost v skrbi za
zdravje in dobrobit Zivali. Na dogodku je
bilo prisotno tudi vodstvo Obmocne obr-
tno-podjetniske zbornice Logatec z nje-
nim predsednikom Bogdanom Oblakom
na Celu, ki je predlagalo nagrajenko za
priznanje OZS.

Lastnica in direktorica Veterinarskega
centra Plevnik Mateja Plevnik, doktorica
veterinarske medicine, je leta 2004 odpr-
la kliniko, ki je imela le osnovno opremo
in star ultrazvok, danes pa je veterinarski
center sodobno opremljena klinika z vso
opremo, ki je potrebna za diagnostiko
vecine bolezni. Mateja Plevnik se je pri-

znanja razveselila in poudarila, da se z
ljubeznijo do Zivali rodis. Povedala je, da
se je v dveh desetletjih njeno delo zelo
spremenilo, saj so v tem casu Zivali po-
stale druzinski ¢lani. Veterinarji morajo
imeti danes 3e ve¢ empatije. Veterinarski
center Plevnik ima danes vec zaposlenih,
dobil je tudi driavno koncesijo za velike
zivali in storitve razsiril na veliko prakso
in se vseskozi modernizira ter posega po
modernih metodah zdravljenja. V nago-
voru ob prejemu priznanja se je zavzela
za laZje delo podjetnikov, tudi za manjse
obdav¢itve in manj birokracije.

»Zacetek je bil zelo tezak. V vecini ve-
terinarskih postaj so zaposleni od drzave
za majhen denar odkupili veterinarske
ambulante z opremo in Ze obstojecimi
strankami ter usposobljenim kadrom,
sama pa sem ubrala drugacno pot. Za-
cela sem iz ni€. Vzela sem visok kredit
za nakup in prenovo stavbe ter zaposlila

Priznanje za podjetniski uspeh leta primorsko-notranjske regije je prejela Mateja Plevnik, ustanoviteljica in
direktorica logaskega Veterinarskega centra Plevnik.

veterinarskega tehnika. Nisem imela no-
bene stranke. Imela pa sem veliko volje
in poguma,« se spominja Mateja Plevnik,
ki je pozneje zaposlila Se dva veterinar-
ja za male Zivali in dva terenska veteri-
narja ter pridobila drzavno koncesijo za
velike Zivali in storitve razsirila na veli-
ko prakso. Danes se po dvajsetih letih v
Logatcu lahko pohvali z ve¢ kot 8.000
kartotekami strank, v prihodnosti pa Zeli
zgraditi nov veterinarski center, saj so
trenutni prostori Ze nekaj ¢asa pretesni.

Priznanje Ona 2024 je po izboru po-
slualcev osvojila mlada reziserka Manca
Mele iz Kozaris¢ v Loski dolini, ki je lani
za zakljuéno nalogo na praski filmski 3oli
(Prague Film School), kjer je Studirala
rezijo, posnela film Tihotapci. Srednje-
metrazni film o nevarni poti tihotaplje-
nja konjev ¢ez Javornike v Italijo za casa
rapalske meje je prejel priznanje za naj-
bolj3o rezijo.

Priznanje za gospodarski uspeh leta v
sodelovanju z Gospodarsko zbornico Slo-
venije pa je prejel Goran Petek iz druzbe
Izoterm Plama iz Podgrada pri Hrusici.

Predsednica Natasa Pirc Musar je
ob zaklju¢ku akcije Ona ali On pohvalila
dolgoletno prepoznavanje in nagrajeva-
nje posameznikov, ki s svojimi dejanji
zaznamujejo lokalne skupnosti. Ob tem
je opozorila na pomen mocne skupno-
sti, ki zna poskrbeti za najsibkejse, gradi
temelje solidarnosti ter spodbuja mirno
sobivanje in kulturni dialog. Dodala je,
da lahko k temu prispeva prav vsak od
nas. Nagovor je sklenila s cestitko vsem
nominirankam in nominirancem in jih
oznacila kot navdih in smerokaz za bolj
povezano in solidarno druzbo.
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MARIBOR

Globoko sporocilo zdravnice z vizijo

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Maribor je v okviru programa Kluba WIB — Women

in Business gostila nepozaben dogodek s Sanelo Peresciuitti, ki je povezal Zenske podjetnice,
nekatere v spremstvu svojih partnerjev, v duhu navdiha, smeha in globokih sporocil. Predavanje
iziemne gostje, zdravnice z edinstveno zgodbo in poslanstvom, je bilo vec kot le izobrazevalno
srecanje — bilo je doZivetje.

dravnica Sanela Peresciutti je zbra-

ne popeljala skozi potovanje polno
osebnih zgodb, druZinskih stisk in vese-
lja, bolecine in ljubezni. Njene izpovedi
prelite v 20 let dragocenih izkusenj, so
obcinstvo drzale v napetosti, sproscale
smeh in, ob najbolj ganljivih trenutkih,
izvabljale solze. Njena iskrena predanost
poslanstvu prebuja Slovenijo — z navdi-
hujocimi predavanji o odpuscanju, ljube-
zni in izrazanju Custev ter o povezovanju
s seboj in drugimi.

V ospredju njenega sporocila je bilo
Sest stebrov zdravja, ki naj bodo temelj
nadega Zivljenja ve¢ smeha, ljubezni, do-
tikov in objemov, modrosti, poguma, po-
Stenosti in solidarnosti. Zbrani so v teh
sporocilih prepoznali dragocene smernice
za bolj kakovostno Zivljenje in trajno po-
vezanost — v poslu in osebnem Zivljenju.

Dogodek je bil tudi priloZnost za pove-
zovanje Zensk podjetnic, izmenjavo izku-
$enj in medsebojno podporo. Simona Lob-
nik Ambrozic, predsednica kluba WIB, je
ob tem povedala: »Resni¢no me veseli, da
smo se ponovno zbrale v tako lepem ste-
vilu. Verjamem, da je povezovanje kljuéno
za nas uspeh - ne samo v poslu, ampak
tudi na osebni ravni. Vsako srecanje je pri-
loZnost za izmenjavo izkusenj, za odkriva-
nje navdiha in za gradnjo zaupanja med
nami. Veseli me, da naa srecanja niso le
formalna, ampak nas povezujejo. Nasa
energija, podpora in empatija so tisto, kar
nas zene naprej. Taksni dogodki so prilo-
Znost za mrezenje, druZenje in podporo, ki
jo lahko nudimo druga drugi.«

Leonida Polajnar, direktorica mari-
borske zbornice, je ob pozdravu in Zeljah
za leto 2025 3e posebej izpostavila po-
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zitivno energijo, ki jo ob¢uti na vsakem
dogodku. Ob tem je dejala: »Vesela sem,
da je klub WIB zacel aktivno leto 2025
s temo, ki nam odpira moznosti in prilo-
Znosti, da v zZivljenju in poslu pomislimo
tudi na svoje zdravje ter na kvaliteto in
pomen uspesnega in zadovoljnega Zi-
vljenja. Za povezovanje so taksni dogod-
ki Se posebej pomembni. Vsakic znova se
potrjuje, da je zbornica pravo mesto za
vse, ki vedo kako je to dragoceno« .

Dogodek je bil ponovno odli¢no or-
ganiziran, za kar vsaki¢ poskrbi organi-
zator in pobudnik kluba WIB OOZ Mari-
bor. V klubu pa Ze napovedujejo izjemno
pestro leto novih skupnih podjetniskih
zgodb za navdih, povezovanje, ucenje in
rast.
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Podjetniki z ministrom Hanom o izzivih
slovenskega gospodarstva

Mestna obcina Ptuj je sredi januarja skupaj z Manager klubom Ptuj in Obmocno obrtno-
podjetnisko zbornico Ptuj organizirala srecanje predstavnikov gospodarskih druzb in drugih
poslovnih subjektov, ki delujejo na Ptuju in v okolici. Okrogle mize se je udelezZil tudi minister
za gospodarstvo, turizem in Sport Matjaz Han, ki je v pogovoru s predsednikom ptujske obrtno-
podjetniske zbornice Hugom Carlijem in direktorjem zbornice Borisom Repicem spregovoril o

gospodarskih izzivih Slovenije.

Razprava je osvetlila izzive in prilo-
znosti lokalne skupnosti pri obli-
kovanju spodbudnega podjetniskega
okolja, pogovor pa je bil namenjen tudi
izmenjavi mnenj o moznostih sodelova-
nja na podrocju gospodarskega razvoja
in napredka mestne obcine. V nagovoru
je minister Matjaz Han poudaril, da so
bila pretekla leta preizkus vzdrzljivosti in
inovativnosti slovenskega gospodarstva.
»Energetska kriza, negotovost na global-
nih trgih in nove regulative so nas izzva-
li, a verjamem, da v vsakem izzivu lezi
tudi priloznost - priloznost za ucenje,
prilagajanje in rast« je dejal ptujskim
gospodarstvenikom.

Predsednik ptujske obrtno-podje-
tniske zbornice Hugo Carli in direktor
zbornice Boris Repi¢ sta z ministrom
spregovorila o problematiki cezmejnega
opravljanja storitev, ker je lani uveljavlje-
na zakonodaja na tem podrodju, prisilila
Stevilna podjetja iz ptujskega podrogja,
da so podjetja preselili na Hrvasko ali v
Avstrijo. Ob tem vlada ni izpolnila svo-

jih obljub glede priprave resitev po vzo-
ru obeh omenjenih drzav. Prav tako ni
obljubljene razbremenitve dela, place
srednjega sloja in strokovnjakov so pre-
vec¢ obremenjene in zaradi tega nismo
konkurenéni ostalim primerljivim drza-
vam. V razpravi na okrogli mizi se niso
mogli izogniti problematiki novega sis-
tema obracunavanja omreznin in vpliva
na gospodarstvo ter nujno potrebnega
interventnega zakona za shemo cakanja
na delo in skrajsan delovni ¢as zaradi
globalno ohlajajocega se gospodarstva.

Kak3no je gospodarstvo na Ptuju in
okolici? Han izpostavlja, da je na Stajer-
skem veliko vecjih podjetij razkropljenih
po manjsih ob¢inah in zato gospodar-
stvo ni tako centralizirano okoli vegjih
Stajerskih mest: »Kot minister za gospo-
darstvo tezko gledam neko specificno re-
gijo. To je bila nekoc¢ velika ob¢ina, ki se
je zdaj razkropila na ve¢ manjsih in ne-
katere velike zgodbe so pac ostale izven
centra Ptuja.«

Najvecjo tezavo Han v regiji vidi v
obrtnih conah: »V drzavi investitorji tr-
kajo na vrata, a i3cejo velike povriine ob
avtocesti. Smo v zakljuéni fazi zakona, s
katerimi bomo ob avtoceste hitreje ume-
$cali obrtne cone in s tem pridobili nove
investitorje. Tega bo delezna tudi stajer-
ska regija.« Han se je ob tem spotaknil
tudi ob problematiko, da je Ptuj zgo-
dovinsko izjemno bogato mesto, zaradi
Cesar je ob najdbah in nenehni potrebi
po raziskovanju napredek pogosto upo-
€asnjen: »kamorkoli zakopljes lopato,
pride$ do ovir,« je dejal.

Minister Han je izpostavil potrebo po
krepitvi financiranja zbornic, ki dnevno

podpirajo slovensko gospodarstvo. Za-
vzel se je za ohranitev obveznega ¢lan-
stva v zbornicah ter izrazil pricakovanje,
da se v naslednjem mandatu oblikuje
stabilen sistem financiranja.

Poudarja tudi, da se moramo zaceti
osredotocati na slovensko okolje in ne
toliko slediti in spremljati le dogajanje
v evropskem parlamentu: » Biti moramo
samozavestni in ne le gledati in cakati,
kaj bodo naredili v Bruslju.« Han je izpo-
stavil nujnost dogovora med gospodar-
stvom in sindikati glede davéne zakono-
daje, pri ¢emer je skeptien do trditev,
da je davek na dobicek pravnih oseb pre-
visok. Kljub izzivom pri placah in demo-
grafskih trendih opozarja na edinstvene
pravice slovenskih delavcev , ki jih druge
drzave ne poznajo.
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CRNOMELJ, METLIKA, Novo MESTO, TREBNJE IN KOCEVJE

Tradicionalni regijski novoletni ples gostincev

Ze vrsto let je prvi ponedeljek v letu namenjen zabavi in druZenju gostincev nase regije. Vsako
leto ga organizira ena od zbornic, tokrat je za organizacijo plesa poskrbela gostinska sekcija
00Z Crnomelj, ki je bila z udelezbo ve¢ kot zadovoljna.

brane je v uvodu pozdravil Marko

Stefani¢, predsednik sekcije za go-
stinstvo in turizem pri 00Z Crnomel].
Poudaril je, da gostinci skozi vse leto raz-
vajajo svoje goste, Se posebej v praznic-
nem decembru. Zato je prav, da si tudi
oni vzamejo ¢as za zabavo in prezivijo
nekaj trenutkov v prijetnem, sproséenem
vzdusju s svojimi druZinskimi ¢lani, za-
poslenimi in poslovnimi partnerji.

Za okusno hrano, dobro kapljico in
postrezbo je poskrbelo prijazno osebje
restavracije Stajdohar, ob polnoci pa
smo ob silvestrskem poljubu ansambla
Ne ga lom't nazdravili s penino, ki nam
jo je podarila Vinska klet Metlika.

Vzdusje je bilo enkratno, Se posebej

ALL

IN ONE PLACE

Regijiski novoletni ples gostincev je tokrat pripravila OOZ Crnomelj.

pa nas veseli to, da se je plesa udeleZilo
veliko mladih, zato se nam ni bati, da se
tradicija ne bi nadaljevala. V plesu in po-
govoru se je druZenje nadaljevalo vse do
jutranjih ur, ceprav je bil torek navaden

delovni dan in so jih zjutraj Ze cakali zve-
sti gostje. ZaZeleli smo si veliko dobrega
in tako Zelimo tudi vsem slovenskim go-
stincem, naj bo zdravo in uspesno 2025!

V nasi B2B spletni trgovini lahko nakupujete Se ceneje,
trgovino pa prilagodimo vasim potrebam.

S storitvijo FULL SERVICE se lahko zopet popolnoma posvetite vasemu primarnemu delu,
saj za popolno oskrbo, zalogo in optimizacijo stroskov, poskrbimo mi.

Pri popolni oskrbi z orodjem, zas¢itnimi sredstvi in potrodnim materialom -FULL SERVICE
nam zaupa ze ve¢ sto podjetij v Sloveniji in tujini.

nakup -

FULL S=RVIC=
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V Restavraciji PAN Kidricevo je Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ptuj pripravila Ze 48. obrtniski
ples. Na dogodku, na katerem je podelila tudi jubilejna priznanja in plakete ¢lanom za dolgoletno
delo v obrti in podjetnistvu, se je zbralo vec kot 200 obrtnikov in podjetnikov.

redsednik ptujske zbornice Hugo
Carli je v nagovoru spregovoril o
aktivnostih zbornice ter obrtnikom in
podjetnikom cestital za vztrajnost, iz-
najdljivost in potrpeZljivost. Zagotovil

Predsednik OOZ Ptuj Hugo Carli je v nagovoru spregovoril o aktivnostih

jim je 3e, da se bo zbornica 3e naprej
trudila in jim stala ob strani. »Ob tem
bomo na lokalni ravni poleg osnovnih
nalog nadaljevali brezplaéno pravno
svetovanje, organizirali bomo obrtniske

zbornice ter obrtnikom in podjetnikom Cestital za vztrajnost, iznajdljivost in

potrpeZljivost.
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Predsednik OZS Blaz Cvar je ;'ngstavil prizadevanja zbornice na podrocju
zastopanja in obZaloval, da odlocevalci opozoril gospodarstva ne poslusajo.
Hkrati pa je zbrane pozval, naj tudi v prihodnje ostanejo pozitivni.

zajtrke, dopolnjevali spletne strani, po-
globili sodelovanje z ob¢inami, izvajali
promocijo obrti in deficitarnih poklicev
med mladimi, sodelovali na Obarijadi —
enem najvecjih dobrodelnih dogodkov

Prejemniki jubilejnih priznanj za 4S let dela v obrti in podjetnistvu.

Igor Vidovi¢, ki je prejel priznanje za S0 let obrti, s podeljevalci Blazem Cvarom,
Hugom Carlijem in Borisom Repitem. Predstavniki podjetja Herman in podjetja
Modno krojastvo Andrej Smigoc se slovesne podelitve priznanj niso mogli udeleZiti.
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na Ptuju - in 5e mnogo drugega,« je
med drugim poudaril Carli, ob tem pa
spomnil e na prihajajoce aktivnosti v
lanskem letu ustanovljenega kluba pod-
jetnic WIB in digi info tocke.

Dogodka se je udeleZil tudi predse-
dnik OZS Blaz Cvar, ki je izpostavil priza-
devanja zbornice na podrocju zastopa-
nja in obZaloval, da odlocevalci opozoril
gospodarstva ne poslugajo. »Ceprav ze
vrabci €ivkajo, da se z gospodarstvom
ne more poceti tako kot zadnje case, in
mi Ze dolgo opozarjamo, da se morda
blizajo su3ni ¢asi, ki jih je treba pricakati
v dobri kondiciji, dobivamo vedno nove
in nove obremenitve,« je povedal. Hkra-
ti pa je zbrane pozval, naj v prihodnje
ostanejo pozitivni: »Obrtniki smo vselej
pokazali, da se zmoremo soo€iti z izzivi
tako, da gremo naprej $e mocnejsi. Zato
moramo znati pohvaliti primere dobre
prakse, jih postaviti v ospredje, pogovo-
re z odlo€evalci pa moramo opravljati
za zaprtimi vrati in najti prave resitve.«

Predsednik OOZ Ptuj Hugo Carli in
direktor zbornice Boris Repic sta v na-
daljevanju podelila skoraj 8o jubilejnih
plaket in priznanj za dolgoletno uspe-
$no delo v obrti, dve tudi za 50 let in
eno celo za 55 let. Priznanji za 50 let sta
prejela podjetje Herman, kjer se ukvar-
jajo z izdelavo usnjenih oblacil, in Igor
Vidovi¢, ki v Spuhlji uspedno vodi Gostil-
no Majda. Priznanje za 55 let pa je pre-
jelo podjetje Modno krojastvo Andrej
Smigoc, v katerem izdelujejo Zenska in
moska svecana oblacila, veljajo pa tudi
za eno vodilnih podjetij v Sloveniji za iz-
delavo uniform.

Za 20 let: Vojko Butolen, s. p., Danica Dobnik, s. p., ELLNE-TEC, d. 0. 0., JoZe
Fidergek, s. p.,, Alojz Gomboc, s. p., Inmont, Smigoc, d. 0. 0., Sre¢ko Jelen, s. p., Janez
Krajncéic, s. p., Friderik Kramberger, s. p., Renata Lukman, s. p., Metka Matjasic, s.
p.» Mesarstvo Valenko, d. 0. 0., MKV, d. 0. o, MONTPRO, d. 0. 0., Branko Mursek,
s. p, Miro Pipenbacher, s. p., Marjan Purg, s. p., Branko Rodosek, s. p., SAR
avtomatizacija, d. o. 0., Tomaz Serbeg, s. p-, Boris Varzi¢, s. p., Franc Vecerig, s. p., in
Davorin Voglar, s. p.

Za 25 let: ALINEA tisk, d. o. 0., Avdi, d. o. 0., Smiljan Bezjak, s. p., Elektro Kaiser,
d. 0. 0., Franc Fuks, s. p., Roman Gril, s. p., Branko Horvat, s. p., Klavdija Kmetec,

s. p., Vincenc Kolb], s. p., Robert Peharda, s. p., Jozef Tezak, s. p., Aljaz Veseli¢, s. p.,
Joze Voglar, s. p., in Anton Zorec, s. p.

Za 30 let: Dragica Arneti, s. p., Slavko Bezjak, s. p., Hugo Carli, s. p., Darko Cartl,
s. p., Andrej Cus, s. p., Robert Doleng, s. p., EMG elektroinstalacije in montaza, d.
0. 0, Milan Kodrig, s. p., Branko Kolari¢, s. p., Goran Krajne, s. p., Fran¢ek Lenart, s.
p. Miran Ljubec, s. p., Jozef Mahori, s. p., Peter Matjasic, s. p., Danilo Medved, s. p.,
Branko Mereg, s. p., Andrej Murko, s. p., Roman Pajnkiher, s. p., Pero Popovig, s. p.,
Martina Rogina, s. p., Avgust Sakel$ek, s. p., Roman Svrznjak, s. p., Sre¢ko Sabeder,
s. p., Mitja Sibila, s. p., Zlatko Tr&ko, s. p., Milan Vinko, s. p., in Alen Vuk, s. p.

Za 35 let: Mitja Gjurasek, s. p., Aleksander Korenjak, s. p., Moler Tagner, d. o. 0.,
Francka Per$ub, s. p.,, POK, d. o. 0., Brigita Pusnik, s. p., in Toli¢, d. o. o.

Za 40 let: Aviotech, d. o. 0., in Fredi Kmeteg, s. p.

Za 45 let: Plastika Medved, d. o. 0., PSOS, d. 0. 0., in TAMES, d. o. o.

Za 50 let: Herman, d. o. 0., in Igor Vidovi¢, s. p.

Za 55 let: Modno krojastvo Andrej Smigoc, d. 0. o.

V SLOVO

OLGA VALAND

Preprosto ne moremo dojeti, kako hitro lahko bolezen prekine nase Zivljenje. Z odhodom
dolgoletne sodelavke nase zbornice, ki je imela pomembno vlogo pri temeljih in gradnji
mariborske zbornice, Olge Valand je nastala neskoncna praznina, ki jo bomo napolnili z
bogatimi spomini.

Hvalezni smo za dni, ki smo jih preziveli v njeni blizini.

Vodstvo in kolektiv OOZ Maribor
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VRHNIKA

V soboto, 18. januarja, je Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Vrhnika v Cankarjevem domu
na Vrhniki podelila priznanja jubilantom, ki so svoj mejnik dela v obrti dosegli v letu 2024.
Dogodka se je udelezilo 190 aktivnih in upokojenih obrtnikov ter podjetnikov, ¢lanov 00Z

Vrhnika.

uradnem delu prireditve je zbrane

nagovoril predsednik OOZ Vrhnika
Matjaz Jereb, ki je v svojem govoru izrazil
svoje obcudovanje vrhniskih obrtnikov
in njihove vztrajnosti, da kljubujejo vseh
izzivom ter na trgu preZivijo 40 let in tudi
vec (40 let je najvisja jubilejna nagrada,
ki jo podelijo na OOZ Vrhnika). Izpostavil
je slogan Povezani smo mocnejsi in
prepricanje, da velja bolj kot kdaj koli prej.
Sledila je podelitev priznanj jubilantom v
4 razli¢nih kategorijah (od 10 do 40 let). Po
kon¢anem uradnem delu je sledil odlicen
koncert Big Banda Vrhnika, ki je zbrane z
dirigentom Gasperjem Krzmancem v slabi
uri popeljal na razlicne konce Vrhnike in
razlicna podrocja Zivljenja, dela ter jazza.
Dogodek so zakljucili z druzenjem in
pogostitvijo Bajc gostinstva d.o.o.

Vrhniski jubilanti za leto 2024.

Bronasto listino in plaketo za 10 let
dela v obrti so prejeli: BRDO storitve in
trgovina d.o.o0., IBER AS, gradbene sto-
ritve d.o.0., Mizarstvo AMEK, izdelava
masivnega pohistva d.o.0., MR&G, po-
pravila vozil, Gregor Kenk s.p. ter Raz-
iskovanje, trzenje in poslovno svetova-
nje Benjamin Leskovec s.p.

Srebrno listino in plaketo za 20 let
dela v obrti so prejeli: Avtokleparstvo
Igor Oblak s.p., Gostilna Pri Kranjcu
Franci Tomazic s.p., GRAFART, podjetje
za trgovino in storitve d.o.o., Lesene
stopnice Frank, Janez Frank s.p.,
Montaza stavbnega pohistva Andrej
Strazisar s.p., Parketarstvo Celarc d.o.o.,
Splosna mehanika Ale$ Bravhar s.p. in
Siviljstvo Natasa, Natasa Gubi¢ s.p.

Zlato listino in plaketo za 30 let dela
v obrti so prejeli: Biobrazda trgovina
- proizvodnja Damjan Camernik s.p.,
Zidarstvo Janko Petrovcic in Gradiarh
projektiranje in gradnja d.o.o., Prevozi,
betonarna, gostinstvo Mirko Marolt s.p.,
Oblak MGT, prevozi in vzdrZevanje vozil
d.o.0., OPUS, gradbeno podjetje d.o.o.,
PRO SAF proizvodnja, trgovina, storitve
in inZeniring d.o.o., Trgovina Blago-mix
Janko Jazbec s.p., Zidarstvo Emir Tufek
s.p. in Zganjekuha Krii¢, proizvodnja in
trgovina d.o.o.

Platinasto listino in plaketo za 40 let
dela v obrti sta prejeli podjetji: Strojno
kljucavnicarstvo ing. Marko Popit s.p. in
Sumina, proizvodnja kovinskih izdelkov
in trgovina d.o.o.

#0 bt dels v obrti ra FLATINASTO listino in plaketo:

+ POPTT ING, MARKD 3:p. - tirajno k jubaynitarstve, ustandvitel)
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LJUBLIANA VIC

Novoletno srecanje s podelitvijo priznanj
Barjanec

Konec lanskega leta so se obrtniki in podjetniki tradicionalno srecali na Obmocni obrtno-
podijetniski zbornici Ljubljana Vic, kjer so praznovali Sestnajsto obletnico odprtja nove poslovne
stavbe zbornice in Ze Stirinajstic podelili priznanja Barjanec.

odelitev Barjanca je spodbuda za vse,

da pomagajo drugim in se zavedajo
svoje druzbene odgovornosti. Biti marljiv
ter posten obrtnik in podjetnik je poseb-
nega pomena za obrtnistvo in sirso druz-
beno skupnost, kajti podjetniski uspeh je
z njo tesno povezan. Prav je, da je pomo¢
socloveku in druzbena odgovornost pod-
jetja za vecino izmed obrtnikov in podje-
tnikov pomemben del vsakdana.

Priznanje Barjanec senior za osebni
prispevek k razvoju obrti in podjetnistva
v letu 2024 je prejela Anica Bogataj (Fri-
zerski salon Anica) iz Dobrove. Priznanje
Barjanec prevzemnik za osebni prispevek
k nadaljevanju in razvoju obrti in podje-
tnistva v letu 2024 je prejel Jaka Secnik
(Zidarstvo Secnik) iz Butajnove. Priznanje
Barjanec za aktivno delovanje v obrti in
Sirsi skupnosti v letu 2024 je prejel Bojan
Demsar (DEM-TAP tapetnistvo in mizar-
stvo) iz Sentjosta nad Horjulom.

Sre€anje se je nadaljevalo s kultur-
nim programom, modno revijo kreacij
Joizice Trstenjak (TjTop Fashion Designer,
Stylist)in Tadeje Flajs Udovic (Pletenine
Jelka).

Presenecenje vecera je bil glasbenik
Dejan Vunjak, ki je udeleZence razgrel
v poskocnih ritmih popularne glasbe. V
zvokih glasbe in plesnem vrtenju so se
pozno zvecer s prijetnimi obcutki vracali
domov.

Tradicionalno novoletno srecanje clanov OOZ Ljubljana Vic.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

PROJEKT LIFELONGWOOD NA INFORMATIVI

Uspesna promocija

Minuli mesec je na Gospodarskem razstavis¢u v Ljubljani potekala Ze 16. Informativa, najvedji
predinformativni dan za mlade. Ze 3estnajsti¢ je dogodek na enem mestu ponudil pregled
celotne izobraZevalne in poklicne poti, od srednjih ol do dodiplomskih in podiplomskih
Studijskih programov, informacije o Stipendijah, zaposlitvenih priloZnostih ter predstavitve
razlicnih poklicev in projektov. Med temi so lahko obiskovalci spoznali tudi aktivnosti projekta
LifeLongWood, ki je namenjen promociji lesarskih poklicev.

_ isamsg
THTER M OENIIT

esec dni pred uradnimi informativ-

nimi dnevi v februarju so bile na
enem mestu na Informativi zbrane vse
potrebne informacije za mlade. Ta (pred)
informativni dan je ponovno pokazal, da
je idealna priloznost za ucence, dijake,
Studente in odrasle, ki is¢ejo izobrazeval-
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ne ali poklicne moznosti, podiplomske
programe, izobrazevanja za odrasle ali
priloZnosti za zaposlitev.

Z bogatim programom in informacija-
mi so se predstavile tudi drzavne institu-
cije. Ministrstvo za gospodarstvo, turizem
in port je z interaktivnimi vsebinami in

:%D. Cene Stupar  2°° 3e3 E%;: ['Z]II]E]G

STEIERMARK

prakti¢nimi prikazi predstavljalo poklicne
priloznosti v turizmu, gostinstvu, lesar-
stvu in vesoljskih tehnologijah.

Pod skupnim naslovom Lesarstvo -
tvoja prihodnost je ministrstvo v sode-
lovanju z javno agencijo SPIRIT Slovenija,
Skupnostjo lesarskih 3ol Slovenije, vijimi
strokovnimi $olami, Biotehnisko fakulte-
to, predstavniki podjetij ter Sekcijo lesnih
strok pri OZS mladim predstavilo lesarski
poklic oziroma poklice, povezane z lesom.

Sekcija lesnih strok pri OZS je na sej-
mu skupaj s predstavniki gospodarstva
in 30l predstavila poklice s podro¢ja le-
sarstva, na ogled pa so bili tudi Stevilni
leseni izdelki dijakov slovenskih lesarskih
%ol in Studentov lesarstva. Poleg tega je
bil na voljo interaktivni zemljevid vseh
lesarskih 3ol v Sloveniji, informacije o
prostih delovnih mestih v lesnih in po-
histvenih podjetjih, predstavniki podjetij
pa so poleg moznosti za zaposlitev pred-
stavili tudi delovne procese ter moznosti
usposabljanj in izobraZevanj.

Pod mikroskopom ali z virtualnimi
ocali so si obiskovalci lahko od blizu
ogledali vrste in zgradbe lesa ter izvede-

interreg B8l ===

Slovenija - Osterreich

LifeLongWood

80 obrtNik

februar 2025



li, kako lahko uporabimo les za razli¢cne
izdelke in namene, se podali na virtualni
sprehod po leseni montazni hisi.

0OZS je na Informativi predstavila
Se aktivnosti projekta LifeLongWood
Interreg SI-AT 2021-2027 - cezmejno
sodelovanje za promocijo lesa kot vira
in poklicnega podro¢ja prihodnosti. Na
razstavnem prostoru so se tako mladi
lahko pomerili v sestavljanju Leonar-
dovega »samopodpornega« lesenega
mostu, v okviru projekta pa je OZS, kot
vodilni partner projekta, v sodelovanju s
projektnim partnerjem Javnim izobraze-
valnim centrom Cene Stupar iz Ljubljane
pripravila tudi zanimivo predavanje z
naslovom Vse barve kariernega dneva.
Andreja Glava¢, certificirana persolog
trenerka, je mladim predstavila osnovne
Stiri skupine vedenjskih tipov. S pomocjo
barv in asociacij so odkrivali svoje pred-
nosti in spoznali, kako lahko posamezni
vedenjski tipi izkoristijo svoj potencial v
dolocenih poklicih, na delovnih mestih
oziroma na karierni poti.

Strokovne sodelavce 3ol je ob tej pri-
loznosti seznanila tudi z brezplacnimi
delavnicami za oshovne 3ole, informa-
cijskimi paketi ter ucnimi gradivi, ki so
nastali v okviru projekta Interreg Life-
LongWood (soba pobega, hekaton, job
shadowing ...) in so lahko odli¢na vsebi-
na kariernih ali tehni¢nih dni.

"KARTICO
UPORABLJAM
P' A) DESETIH

PARTNERJIH.”

ZBORNICA
SLOVENIJE

- 08012 42
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

MosBiITA SI-AT

Informacije o talentih in kompetencah
za poklicna podrocja
prihodnosti

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je na letosnji Informativi skupaj s projektnima
partnerjema BF| Gradis¢anska in Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih mozZnosti PRIZMA
predstavila projekt Mobita SI-AT. Na razstavnem prostoru so imeli obiskovalci priloZnost
spoznati mobilni sistem karierne orientacije za spodbujanje talentov, vescin in interesov ter
prakticno uporabo mobilnih postaj za testiranje talentov.

Izbira izobrazevanja in poklicne poti, ki
ne ustrezata posameznikovim talen-
tom, lahko povzroci visoko stopnjo osipa
v srednje3olskem in visoko3olskem izo-
brazevanju ter veliko fluktuacijo na trgu
dela, ki zaradi neucinkovitega koris¢enja
¢loveskih virov v ¢asu pomanjkanja de-
lovne sile e posebej trpi.

Trenutni modeli karierne orientacije
tako v Sloveniji kot v Avstriji so v veliki
meri odvisni od angaziranosti posame-
znikov oziroma 3ol in pogosto talente
ocenjujejo zgolj s subjektivnega vidika.
Poleg tega so priloznosti za prakti¢na
preverjanja obicajno na voljo le v me-
stnih srediscih, osredotocajo pa se pogo-
sto le na ozko opredeljeno ciljno skupino.

Prepoznavanje in spodbujanje talen-
tov, vescin in interesov mladih, preden se
odlocajo za svoje karierne poti, je zato iz-
redno pomembno. Temu zavedanju sledi
projekt Mobita SI-AT, v katerem projek-
tni partnerji (Berufsforderungsinstitut
Burgenland (BFI Gradis¢anska), Fundaci-
ja za izboljSanje zaposlitvenih moznosti
PRIZMA, avstrijska Stajerska gospodar-
ska zbornica (WKO), Obrtno-podjetniska

<Grd>

TRCUNG FTRLEE BB

zbornica Slovenije in zunanji koordinator
projekta Paul Olynec, razvijajo mobilni
model karierne orientacije, ki uéencem,

SLEVIHI

STEIERMARK
PR WA

starim od 9 do 15 let, zagotavlja informa-
cije o njihovih talentih in kompetencah
za poklicna podrogja prihodnosti.

Interreg - e

Slovenija - Osterreich

Mobita SI-AT
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Mobilni model karierne orientacije za
spodbujanje talentov, ves¢in in interesov
mladih, ki so ga projektni partnerji pred-
stavili na Informativi, je pripomocek, ki
je skupaj z drugimi storitvami karierne
orientacije v podporo in pomo¢ mladim
pri njihovih kariernih odlocitvah.

Na Informativi so tako lahko obisko-
valci spoznali in prakticno preizkusili ne-
kaj mobilnih postaj za testiranje talentov
projektnega partnerja BFI Gradi3canska
iz Avstrije. Tam namrec taksno testiranje
z interaktivnimi testnimi postopki z ve¢
postajami in s standardiziranimi ocena-
mi uporabljajo Ze nekaj ¢asa, v prihodnje
pa bomo podobno strokovno in znan-
stveno podkrepljeno celovito orodje za
testiranje kompetenc, talentov in intere-
sov mladih dobili tudi v Sloveniji.

Zanimanja mladih, pa tudi njihovih
uciteljev in starev je bilo oba dneva
Informative veliko in so z navdusenjem
testirali naprave.

Vec o projektu lahko spremljate na:
https://www.ozs.si/o-zbornici/projekti/
mobita-si-at.

OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIUJE
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

OBRTNA POT

Navdihujoc vpogled
v poklice prihodnosti

Obrtna pot predstavlja inovativen pristop k promociji poklicev na srednjem poklicnem in
strokovnem nivoju, z jasnim ciliem omogociti osnovnosolcem vpogled v realno delovno okolje.
Projekt je od zacetka novembra 2024 do zacetka februarja 2025 povezal osnovne 3ole, podjetja
in njihove ambasadorje poklicev ter mladim omogocil odkrivanje svojih kariernih poti.

lavni namen projekta je omogociti

ucencem, da spoznajo poklice, ki jih
zanimajo, neposredno v podjetjih, kjer ta
dela vsakodnevno potekajo. Kljucnega
pomena je prilagoditev vsebine intere-
som ucencev — sodelujejo namre¢ le ti-
sti, ki pokaZejo zanimanje za dolocene
poklice. Organizirani obiski so potekali
v majhnih skupinah po 5 do 10 ucen-
cev v spremstvu svetovalnih delavcev
in koordinatorjev obmocnih obrtno-
-podjetniskih zbornic. Med ogledom so
ucenci spoznali kar 13 poklicev, in sicer:
avtoserviser avtokaroserist, oblikovalec
kovin-orodjar, mehatronik operater, ku-
har, natakar, slas¢icar, instalater strojnih
instalacij, elektrikar, slikopleskar - ¢rko-
slikar, frizer, kozmeticni tehnik in mizar.
Projektu se je pridruZilo 36 podjetij, ki
so v sodelovanju s svojimi ambasadorji
izvedla 43 obiskov, na katerih je sodelo-
valo 576 osnovnosolcev.

Odzivi Sol in ucencev

Sole in ugenci so izrazili navdusenje
nad projektom, ki so ga prepoznali kot iz-
jemno priloznost za poglobljeno spozna-
vanje poklicev. Predstavitve v realnem de-
lovnem okolju so mladim omogocile, da
vidijo, kje in kako poteka delo, spoznajo
delavnice, orodja ter vsakodnevne izzive
posameznega poklica. »U¢enci zadnje tri-
ade so imeli mozZnost videti, kako poteka
delo v praksi, spoznati konkretne delovne
procese ter neposredno vprasati delavce
o vsem, kar jih zanima. To jim je dalo

bolji vpogled v to, kako izgleda delovni
dan posameznika, in jim olajsalo razmi-
slek o njihovi karierni poti,« so povedali
predstavniki 3ol. Projekt je hkrati poudaril
potrebo po 3e vecji osvedcenosti o defi-
citarnih poklicih, ki so manj poznani ali
posebej iskani na trgu dela. Ucenci so bili
navdudeni nad prakticno predstavitvijo
specificnih vescin in poudarili, da bi Zeleli
vec podobnih priloznosti v prihodnje.

Pomembni zakljucki in
pogled v prihodnost

Obrtna pot je dokazala, da ima prak-
ti€na promocija poklicev velik vpliv na
mlade, saj jim omogoca boljSo predsta-
vo 0 moznostih, ki jih imajo, in potrebah
trga dela. Za prihodnje izvedbe projekta
so Sole izrazile Zeljo po Sirsi vkljucitvi de-
ficitarnih poklicev ter poglobljenih delav-
nicah, ki bi uéencem omogocile 3e boljse
razumevanje posameznih podrodij. Pro-

al'# L
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jekt ostaja pomemben del sistematic-
nega ozavescanja o poklicih, saj mladim
omogoca pridobivanje prakti¢nih znanj
in poglobljen vpogled v delovno okolje. S
pozitivnim odzivom $ol, uéencev in pod-
jetij se Obrtna pot umesca kot kljucen
projekt za promocijo poklicev in usmer-
janje mladih v karierne odlocitve.
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~ Avtomag d.o.o. - Klimatizacija Strubelj d.o.o.

— Mizarstvo Ferfolja Simon s.p. - Bizjan orodjarstvo d.o.o.
- Vodovod in kanalizacija Nova Gorica - Mizarstvo Tomaz Dov¢ s.p.
d.d. — Avtohisa Snoj d.o.o.
- Koga, Gregor Spacapan s.p. - ATV d.o.. Copomana
— Avtohisa Kolmani¢ & Dokl d.o.o. — Autodelta d.o.o.
— Restavracija in preno¢ii¢a Cardad.o.o. - Dipex d.o.o.
— Megras d.o.o. — Rubel d.o.o.
— Tratnjek d.o.o. — Visina d.o.o.
- Savel d.o.o. — Kamijon servis d.o.o.
— Lumentum d.o.o. —Jazin Bozo d.o.0., Grand hotel Koper
— AH Kelmen¢i¢ d.o.o. - L-tek d.o.o.
— Tip Teh d.o.o. — Mizarstvo Mojstrovi¢, Dusan
— Span d.o.o. Mojstrovic s.p.
— Mizarstvo, Mirko Kozelj s.p. — Beauty Spa center za nego obraza in
— Avtohi$a Zalar d.o.o. telesa, Anamarija Janezi¢ s.p.
— Pekarna Pe¢jak - Slag¢icarna Skofljica - Frizerstvo in lasuljarstvo »Koderéek<,
- Mg-tim d.o.0., Mateja Mavsar Kuznik s.p.
— Gostilnica Orle — Gostilna Pri dediju, Stane Pirkovi¢ s.p.
— Gostilna »pri Gorjancu«, Luka Kanc - Hisa Fink, gostinstvo d.o.o.
S.p.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

MOIJSTRSKI 1ZPITI

Postanite mojster
svoje obrti

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije izvaja mojstrske izpite Ze od leta 2000, v tem obdobju
pa je mojstrski naziv pridobilo Ze preko 3200 mojstric in mojstrov. K vpisu na mojstrski izpit
vabimo tudi vas. V okviru 27. razpisa za leto 2025 se namrec pribliZuje prvi pristopni rok

4. marec, rok za oddajo popolnih vlog pa je do 14. februarja.

Mojstri so vrhunski strokovnjaki na
svojih strokovnih podrogjih, pod-
kovani s prakti¢nimi in strokovno-teo-
retiénimi znanji. Usposobljeni so za sa-
mostojno vodenje podjetja in so v ve€ini
primerov tudi delodajalci. Predstavljajo
tudi pomemben kamenéek v mozaiku
poklicnega izobrazevanja, saj svoja zna-
nja kot mentorji prenasajo na sodelavce
in dijake pri prakticnem usposabljanju z
delom.

Mojstrski izpit je sestavljen iz Stirih
delov: prakticni del, strokovno-teoreticni
del, poslovodno-ekonomski del in pe-
dagosko-andragoski del. Posamezni del
mojstrskega izpita je skladno z izpitnim
katalogom razdeljen na izpitne enote
in se opravlja pred pristojnim izpitnim
odborom. Kandidat ob pristopu k moj-
strskemu izpitu poravna prijavnino v vi-
Sini 430 evrov, placila posameznih delov
mojstrskega izpita pa opravi 30 dni pred
posameznim pristopom k izpitu.

Zakaj se odlociti za mojstrski
izpit?

« ker prinasa srednjo strokovno izo-
brazbo,

« ker daje moznost nadaljevanja 5o0-
lanja na visjih strokovnih 3olah,

« ker boste lahko kot mentor v obra-
tovalnici izobrazevali dijake,

« ker boste izpolnjevali kvalifikacijski
pogoj za opravljanje nekaterih obrtnih
dejavnosti,

« ker boste lahko odgovorni vodja
gradnje.

Potek mojstrskega izpita

Kandidat za mojstra mora
uspesno opraviti izpitne enote
vseh stirih delov mojstrskega iz-
pita.

I. prakticni del - vsebino
znanj prakticnega dela moj-
strskega izpita doloca izpitni
katalog, v skladu z njim mora
kandidat za uspesno opravljeni
prakti¢ni del mojstrskega izpita
opravljati dve izpitni enoti, in
sicer mojstrsko izpitno delo z
zagovorom (vsaj 3 tedne pred
predvidenim zacetkom mora
kandidat izpitnemu odboru
predloziti predlog teme moj-
strskega izpitnega dela s pripadajoco
tehniéno dokumentacijo. Izpitni odbor
presodi ali predlog ustreza predpisani
zahtevnosti, organizira nadzor in nadzo-
ruje potek izdelave v skladu s predloze-
no dokumentacijo) ter mojstrski delovni
preizkus z ustnim zagovorom, ki se opra-
vlja pod nadzorom mojstrskega izpitne-
ga odbora v 3olski delavnici.

Il. strokovno-teoreticni del - pravilo-
ma so pisne izpitne naloge v obliki eseja,
reSevanja tehni¢no tehnoloskih nalog,
testov znanja (naloge izbirnega tipa,
naloge kratkih odgovorov in dopolnjeva-
nja) ali nalog objektivnega tipa (nestruk-
turirane oziroma strukturirane naloge).
Izpiti potekajo na OZS. Kandidat mora
uspesno opraviti vse izpitne enote, ki so
navedene v izpitnem katalogu.

Priprave na I. prakticni in Il. strokov-
no-teoreticni del mojstrskega izpita se
po dogovoru izvajajo na srednjih 3olah

Mojstrska diploma, ki jo po uspesno opravljenem
izpitu prejmejo mojstri, je lahko v ponos vsaki
obrtni delavnici ali podjetju.

po Sloveniji, niso obvezne in niso sestav-
ni del cene izpita.

lll. poslovodno-ekonomski in IV.
pedagosko-andragoski del mojstrskega
izpita sta skupna vsem mojstrskim nazi-
vom in potekata na OZS.

Za ve¢ informacij in postopek
prijave pokli¢ite Suzano Kljun na OZS
(01 58 305 74, suzana.kljun@ozs.si),
podrobne informacije o izpitih lahko
najdete tudi na spletnih straneh www.
0Z8.51.
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VABILO PODJETJEM

v tujino za nove poslovne priloznosti

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije v okviru sodelovanja z mreZo Enterprise Europe

Network vabi podjetja, da izkoristijo edinstveno priloZnost za 3iritev poslovanja in krepitev
prisotnosti na mednarodnih trgih s sodelovanjem v gospodarskih delegacijah. Kot partner
najvecje poslovne mreze na svetu, katere cilj je podpora malim in srednje velikim podjetjem pri
internacionalizaciji, OZS podjetjem nudi dostop do dragocenih poslovnih stikov, informacij in
znanj, ki so kljucnega pomena za konkurenénost na globalni ravni.

ZS kot del mreze Enterprise Europe

Network nudi Sirok spekter storitev,
prilagojenih potrebam malim in srednje
velikim podjetjem. Med njimi so:

« Iskanje poslovnih partnerjev v tu-
jini prek specializiranih baz podatkov in
organizacije B2B srecan;j.

« Svetovanje o tujih trgih, vkljucno z
informacijami o poslovnem okolju, regu-
lativah in zakonodaji.

« Podpora pri zad¢iti intelektualne la-
stnine na tujih trgih.

« Pomoc pri razvoju inovativnih pro-
duktov in storitev, tudi s povezovanjem z
raziskovalnimi in razvojnimi institucijami.

« Organizacija gospodarskih delega-
cij in razliénih poslovnih dogodkov, kjer
podjetja pridobijo vpogled v poslovne
trende in vzpostavijo nove poslovne po-
vezave.

GLOBALNA NAGRADA WIPO 2025

Gospodarske delegacije predstavljajo
izjemno priloznost za slovenska podjetja,
da neposredno spoznajo tuje trge, njiho-
ve posebnosti, poslovno kulturo in pri-
loZnosti, ki jih ti ponujajo. Sodelovanje
omogoca podjetjem vpogled v aktualne
poslovne trende, pridobitev dragocenih
izkusenj in vzpostavljanje pomembnih
poslovnih povezav. UdeleZenci se sezna-
nijo z najboljsimi praksami, ki jih lahko
prenesejo v svoje poslovno okolje, ter
pridobijo dostop do kljuénih informacij,
ki jim pomagajo razvijati nove strategije
za rast in uspeh.

e Gospodarska delegacija na ISH
Frankfurt (Neméija), 17. do 20. marec
2025

Svetovna organizacija za intelektualno lastnino (WIPO) vabi mala in zagonska
podjetja k prijavi na natecaj za globalne nagrade, ki so namenjene podjetjem,

ki s pomo¢jo intelektualne lastnine dosegajo poslovne cilje in ustvarjajo

pozitivne druzbene spremembe. Nagrade prepoznavajo inovacije, ki prispevajo k
trajnostnemu razvoju, uspe$no prenasajo raziskave v komercialne uspehe ter rastejo

na podlagi strategij intelektualne lastnine.

Zmagovalci prejmejo mentorski program, dostop do ekskluzivnih virov,
mednarodno promocijo ter povrnitev stroskov za udelezbo na dogodku v Zenevi.
Prijave so odprte do 31. marca 202$, zmagovalci pa bodo razglaseni julija
202S. Slovensko podjetje Aerosol d.o.o. je to priznanje, ki potrjuje pomembnost
strateSkega upravljanja z intelektualno lastnino, Ze prejelo. Prijave sprejemajo na
spletni strani https://www.wipo.int/en/web/awards/global/how-to-apply.

Mednarodni sejem ISH, najvedji do-
godek za sektor ogrevanja, hlajenja, sa-
nitarne tehnologije in obnovljivih virov
energije, je odlicno izhodis¢e za srecanje
s kljuénimi partnerji iz panoge ter pred-
stavitev inovativnih resitev.

» Gospodarska delegacija na Canton
Fair (Kitajska), 12. do 21. april 2025

Canton Fair je eden najpomemb-
nejSih sejmov na svetu, ki pokriva Sirok
spekter industrij. Delegacija omogoca
dostop do kitajskega trga, ki velja za naj-
vedji in najhitreje rastoci trg na svetu.

* Gospodarska delegacija v okviru
sejma »The BIG 5« (Juzna Afrika), 14. do
23. junij 2025

Sejem »The BIG 5« je klju¢en dogo-
dek za gradbeno industrijo. Juznoafriski
trg ponuja stevilne priloZnosti za podje-
tja, ki Zelijo sodelovati v infrastrukturnih
projektih ali ponuditi inovativne gradbe-
ne resitve.

¢ Gospodarska delegacija OZS na
EXPO Osaka 2025 (Japonska), 1. do 9. ok-
tober 2025

Svetovna razstava EXPO 2025 je izje-
mna priloZnost za promocijo slovenskih
podjetij na globalni ravni in odkrivanje
poslovnih moznosti v Aziji.

Za vec informacij in prijavo na po-
samezno delegacijo se obrnite na Edi-
no Babnik (e-naslov: edina.babnik@ozs.
si, tel.: 01 58 30 586) ali obiscite spletno
stran OZS na naslovu: www.ozs.si/tuji-
-trgi.
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PRIDRUZITE SE PROGRAMU

Vodenje izvoznega poslovanja -

ITM 2025

Program Vodenje izvoznega poslovanja — ITM je namenjen izobraZevanju na podrocju
mednarodne trgovine, s ciliem omogociti udelezencem razvoj klju¢nih znanj za uspesen vstop
in Siritev na tuje trge. Zakljucek programa udeleZzencem prinasa mednarodno priznano diplomo
IATTO, ki dodatno potrjuje njihovo strokovnost.

delezenci programa pridobijo pod-

poro pri oblikovanju izvozne stra-
tegije ter individualno svetovanje za
pripravo podrobnega izvoza nacrta. Pro-
gram vkljucuje prakti¢ne delavnice, med-
narodne seminarje ter individualne in
skupinske konzultacije, kjer udelezenci
razvijajo konkretna znanja za ucinkovito
mednarodno poslovanje. Poseben pou-
darek je namenjen raziskovanju trgov,
oblikovanju mednarodnih strategij in
razvoju pogajalskih vescin. lzobrazeva-
nje poteka v anglescini, delno v Zivo v
Ljubljani in na Svedskem ter delno preko
spleta. Zakljucek programa udelezencem
prinasa mednarodno priznano diplo-
mo IATTO, ki dodatno potrjuje njihovo
strokovnost. Program je primeren za
zaposlene v izvoznih oddelkih malih in
srednje velikih podjetij, ki si Zelijo stro-
kovnega in osebnega napredka na po-
dro¢ju mednarodnega poslovanja.

Rok za prijavo je 17. februar 2025,
vec informacij in prijave so na voljo na
https://www.izvoznookno.si/aktualno/
itm-2025-vabilo-k-udelezbi-v-izobraze-
valnem-progra/.

”S TO KARTICO

PRIHRANIM TOLIKO,

DA VAM RAJE
'_"'—-_—-;_.__-__.—
NE POVEM!”

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, kot ¢lanica slovenskega
konzorcija Enterprise Europe Network, pomaga malim in srednje
velikim podjetiem pri globalni rasti, konkurencnosti in iskanju novih
poslovnih priloZnosti.

Kaj omogoca mreza Enterprise Europe Network?

« Dostop do strokovnega znanja in svetovanj na razli¢nih podro¢jih za izbolj$anje
poslovanja in dosego mednarodnih ciljev.

« Sodelovanje na poslovnih dogodkih, kjer spoznate trende, pridobite nova znanja
in vzpostavite klju¢ne stike za $iritev poslovanja. Ve¢ na: https://een.ec.europa.eu/
events

« Najvecjo svetovno bazo poslovnih priloznosti, ki vam brezpla¢no omogoca
sklepanje sodelovanj s partnerji po vsem svetu. Ve¢ na: https://een.ec.europa.eu/
partnering-opportunities

Pridruzite se mrezi podjetij, ki z inovativnostjo in strateskim sodelovanjem osvajajo
globalne trge!

Dodatne informacije: Edina Babnik, edina.babnik@ozs.si, tel. 01 58 30 586
https://een.ec.europa.eu, https: //een.si

enterprise

eu
neh;r-“gerk

Ravimgt fupgom T im ot Eimie b

Dirers Club

I TERPSAT ICONAL
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MARTINA GORJAN SuLIC, PENZION WINKLER, LOKVE

Ostajajo zvesti 100-letni tradiciji

Sem se zagotovo Se vrnemo, se najveckrat glasijo besede obiskovalcev, ki obiscejo Lokve.
Pokrajina v osrcju Trnovskega gozda je vse leto pravljicna. Lokve so blizu Nove Gorice in
ponujajo Cudovito izhodis¢e pohodnikom, kolesarjem, v svoje »narolje« sprejmejo ljubitelje
narave in posebnih energetskih tock ali zgolj tiste, ki bi radi okusali domace dobrote.

artina  Gorjan

Suli¢ je doma-
¢inka, ki vodi penzion
Winkler. Penzion Win-
kler je odli¢na izbira za
vse, ki Zelijo udobno
namestitev z odli¢no
hrano in prostocasne
aktivnosti. Gostilna je
na Planoti prisotna ze
vec¢ kot 100 let. Jedi

vezne', saj smo po njih poznani
in teh ne smemo umakniti z
jedilnika.«

Brez zelis¢ bi si ponudbo
tezko predstavljali, saj zaokro-
Zajo jedi in jim dajejo neko
drugacnost, posebnost, ki jo
gostje cenijo. Predvsem tuji
gostje so navdudeni nad po-
nudbo, ki temelji na doma pri-

pripravljajo s tradici-

onalnim kuhanjem na drva, uporabljajo
lokalne in ekoloske sestavine, kar jih lo-
Cuje od ostalih ponudnikov. Za vse, od
njive do kroznika, poskrbijo sami.

Trud je poplacan z  zadovoljstvom,
ki ga izrekajo gostje. Vsa ta leta ostajajo
zvesti tradiciji z drobnimi sodobnimi pri-
jemi pri jedeh, ki jih postavijo v korak s
¢asom, a vedno s pridihom domacénosti.
Velik poudarek dajejo sezonskim jedem,
primernim letnemu ¢asu. »Postrezemo,
kar imamo okrog hise,« ponosno pove
Martina. »Gost pri nas ne dobi morskih
rib,« pravi in dodaja »Lokve so pac na
nadmorski visini 965 metrov in zdi se
nam bolj primerno, da ponujamo divja-
¢ino in vse dobrote gozda, ki nas obdaja.
Ni bilo lahko, a z vztrajanjem smo pri-
8li do tega, da po ribah gostje sploh ne
sprasujejo. Nekatere jedi pa so kar 'ob-

delanih surovinah. V zadnjem
obdobju se je struktura gostov
zamenjala, vedno ve¢ je mladih, mladih
druzin, ki zelo cenijo domace. Gostje pri-
hajajo od vsepovsod. V poletnih, vrocih
mesecih je seveda veliko dnevnih gostov
zaradi ugodne klime, prednjacijo Italija-
ni. Vedno vec pa je tudi slovenskih go-
stov, ne le iz okoliskih krajev, pac pa iz
vse Slovenije, ki raziskujejo lepo Planoto.
Navduseni so €isto vsi, tudi gostje iz Av-
strije, Nemdije, Francije, Poljske, Anglije,
obiskali so jih celo gostje iz Svedske, Ni-
zozemske in ZDA.

Lokve kar klicejo k $portu in rekre-
aciji, zato v Gostiscu Winkler izposojajo
tudi kolesa. Ponudba se je dobro prije-
la, ¢eprav je vedno vec takih gostov, ki
pripeljejo kolesa s seboj. V letnem delu
sezone so namre¢ Lokve gorski raj za
kolesarje. Navduseni so tudi pohodniki
in padalci, ponudba pa bi bila lahko 3e
Sirsa. Martina je aktivna v neformalnem
zdruZenju ponudnikov na Trnovsko-Banj-
$ki planoti, ¢lanica OZS, kjer je nasledila
oceta, ki je bil vseskozi aktivno vpet v
zbornico. Zeli si, da bi v prihodnije 3e bolj
poudarili gorisko obmocje in gostince,
Ceprav se v zadnjem obdobju na tem
bolj intenzivno dela, posebno v letu, ko
je Nova Gorica skupaj z Gorico Evropska
prestolnica kulture. Maja bodo v sode-
lovanju s Kulturno-turisticnim drustvom
Lokovec soorganizirali priZig Kope, kar je

tudi eden izmed dogodkov EPK.

Ce vas pot pelje na Lokve, v gosti-
s¢e Winkler, morate nujno povprasati
po njihovih eko njokih iz kopriv z ma-
slom, priutom in Zajbljem. Edinstven je
zepek Winkler, krompir z belim vinom in
¢ebulo, pisani kifeljcki, domaci strudelj
ali struklji ... seznam odli¢nih jedi je res
dolg. A karkoli boste izbrali, bo pustilo
pecat in razlog, da se boste k Winklerje-
vim 3e vrnili.

Martina se spominja, da je Ze kot
deklica, stara 10 let, pridno pomagala
pri strezbi gostov, zrasla je tako reko¢ v
gostilni, kjer tudi danes prezivi ve¢ji del
dneva. Zadovoljna. Polna novih idej, ki
navdusujejo goste, predvsem pa prina-
ajo zadovoljstvo v restavracijo, kjer se
cuti ljubezen do vsega, kar pocno.

Prav ta ljubezen do tega dela, do
napredovanja, do neprestane volje po
necem novem, izboljsavi kroZnikov pa
tudi Zelji, da naredis nekaj lepega in do-
brega za celoten kraj, je tisto, na kar je
najbolj ponosna. Zeli si, da bi bile Lokve
v prihodnje bolj izkoriscene, tako bi bilo
za vse lazje. Za domacine, ki se trudijo
po svojih najboljsih moceh in 3e vedno
vlagajo v to obmocje, in za goste, ki bi
bili z raznoliko ponudbo brez dvoma 3e
bolj zadovoljni.

MARTINA ARCON
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SELMA FRANOV, VODJA PRODAIJE V DRUZINSKEM PODJETJU T-LOTUS, LIUTOMER

jubezen do Kitajske in njene kulture

je po vrnitvi iz tretje najvecje drza-
ve na svetu zacela ohranjati s tem, da
je oblikovala taiji sekcijo Lotus vadba, v
kateri je podajala starodavna znanja in
vescine. V preteklih letih je organizirala
predavanja in delavnice na temo kitajske
tradicionalne medicine in kitajske kuli-
narike.

Selma govori rusko, kitajsko, angle-
ko, nemsko, malo tudi italijansko, nizo-
zemsko in francosko, uci pa se irsko in
tibetansko. Ucenje jezikov je pri njej po-
vezano s pesmijo, melodiko jezika, tako
je njen prvi stik z novim tujim jezikom
obicajno skozi pesem. Ljubezen do pesmi
in petja ji je bila poloZena v zibelko, na-
daljevala pa se je pri Komornem zboru
Orfej iz Ljutomera, pri katerem sodeluje
Ze od leta 1991. V minulem obdobju je
bilo v ospredju prepevanje v Zenskem
duetu z umetniskim imenom Berocka,
kjer sta pevske moci zdruzili s prijateljico
Marinko Prelog. Na podrocju poustvarja-
nja ljudskega glasbenega izrocila delu-
jeta od leta 2019 in dosegata izjemne
uspehe.

Beseda »berocka« izvira iz Prlekije
in pomeni ljudsko mero za sipka Zivila.
Obe dlani, sklenjeni v prgisce, sta »be-
rocka«. V letu 2021 sta Selma in Marinka
pod okriljem Zavoda Herbija Prlekija iz-
dali knjiZico in glasbeni album Ljubav se
ne trzi — zbirko prleskih, prekmurskih in
medZimurskih ljudskih pesmi, kjer ope-
vata ljubezensko tematiko skozi Zenske
ofi. V letu 2022 sta za oddajo Slovenska
zemlja v pesmi in besedi posneli enourno
predstavitev in bili tudi gost;ji jubilejnega
50. mednarodnega folklornega festivala
v Beltincih. V letih 2022, 2023 in 2024 sta

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

se udelezili revije poustvarjalcev glasbe-
nega izrocila Slovenije Napev-Odsev, do-
segli drzavni nivo in se vsakokrat uvrstili
na zakljucno revijo. Leta 2022 in 2023 sta
osvojili prvo mesto, leta 2024 v Domia-
lah pa kar dve nagradi strokovne Zirije za
najboljSo interpretacijo in najbolj prepri-
¢ljivo izvedbo.

V letih 2023 in 2024 sta se udelezi-
li tudi izbora »Smotra medimurske po-
pevke« v hrvaskem Nedeli3cu in se prav
tako obakrat uvrstili na zaklju¢no prire-
ditev. Berockin drugi album »Kak so me
mati navadili« je iz3el konec leta 2024
in predstavlja prvo zbirko ljudskih viz in
napevov z obmocja Prlekije. Berocka je
lani prejela tudi Miklosicevo priznanje
Obcine Ljutomer.

Sicer pa Selma Franov uspe3no delu-
je tudi v domacéem podjetju za trgovino
in storitve T-Lotus, ki ga je Josip Franov

Selma Franov (levo) na podelitvi priznanja
Napev-Odsev.

ustanovil pred 32 leti. Njegov sin Dario
je direktor, héi Selma pa vodja trzenja in
marketinga. Blagovna znamka Tiger, ki
jo zastopa podjetje T-Lotus, je sinonim
za prasne barve najvisje kakovosti. Naj-
sodobnejsi tehnoloski postopki so zago-
tovilo konstantnosti barvnih odtenkov
in povrdinskih efektov. Barve se lahko
kosajo z najmocnejsimi vremenskimi
in kemi¢nimi obremenitvami, ki hkrati
kot 1200 barvnih in oblikovnih mozno-
sti. Pradne barve Tiger se namenjajo bolj
zahtevnim aplikacijam - zunanji zasciti
objektov, z dosego UV-odpornosti, pro-
tikorozijsko zas¢ito in vremensko obstoj-
nostjo mednarodnih kriterijev.
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ATELJE VIRTUA, DIGITALNE KOMUNIKACIJE, ALEKSANDER LEGEN, S. P., MARIBOR

Do uspeha s prvim zastopnikom
podjetij v umetni inteligenci

telje Virtua je blagovna znamka za

B2B korporativne resitve, ki na te-
melju umetne inteligence in argumen-
tirane resnicnosti sluzi podpori za pri-
pravo podjetij na nove izzive. Koncept
Al Virtua je razvil njegov idejni oce Ale-
ksander Legen. Danes ga s svojo osebno
in poslovno partnerko Gabrijelo Zgaga
kot podjetniski team skupaj vodita na-
prej, z ekipo 25 strokovnih sodelavcev pa
tudi konstanto nadgrajujejo in razvijajo.

Podjetniska in umetniska
dusa

Aleksander Legen izhaja iz podje-
tniske druzine, starsa Ze vec kot 30 let
vodita produkcijsko hiso Studio Legen,
d. o. o, kjer je prakti¢no odrasel. V tem
okolju je zelo dobro razvil tudi svojo kre-
ativnost in cut za inovativho resevanje
problemov ter 3e pred Studijem v do-
macem podjetju izvedel vrsto odmevnih
oblikovalskih projektov.

Aleksander Legen in
Gabrijela Zgaga na Expo 2020 v Dubaju

Dalec pred casom

Se pred pojavom t. i. flasha
je s svojo ekipo zacel izdelovati
inovativne kompleksne in ani-
mirane spletne strani, ki so bile
takrat oblikovalsko in inovativno
vsaj dobro desetletje pred ca-
som. Deloval je v zelo razli¢nih
poslovnih in kreativnih okoljih,
kjer si je nabral vrsto bogatih

izkudenj z vodenjem ekip, izva-
janjem vedjih B2B dogodkov in izobraze-
vanj ter pripravo sejmov, s svojim boga-
tim znanjem pa je zelo uspesno deloval
tudi kot mentor za kreativne industrije.
Ob tem je izvajal Stevilne projekte
za digitalizacijo podjetij v okviru razpi-
sov za e-poslovanje na podrogjih razvoja
korporativne in spletne komunikacije ter
inovativnih tehnologij, zagotavljal pa
je tudi podporo podjetjem in organiza-
cijam na vrsti domacih in tujih sejmov
ter se za krono svoji kreativnosti v okviru
slovenskega paviljona predstavil e na
svetovni razstavi Expo 2020 v Dubaju.

Atelje Virtua in Al Virtua
Bogato znanje in izkudnje so tako
botrovale konceptu prvega zastopnika
za podjetja v umetni inteligenci, ki so
ga v podjetju poimenovali Al Virtua, pro-
dukte pa lansirali pod blagovno znamko
Atelje Virtua. Al Virtua je prvi korpora-
tivni zastopnik podjetja v umetni inte-
ligenci, govori 140 jezikov in predstavlja
odgovor na to, kako v poslovno okolje
in njegove odzive najbolj inovativno in
uporabno implementirati umetno in-
teligenco, ki pospeseno spreminja svet.

Svoje druge napredne resitve so poime-
novali Al vision solutions, ki podjetjem z
argumentirano in virtualno resni¢nostjo
zagotavljajo resitve za vsa podrocja de-
lovanja v podjetju — od spleta trzenjskih
aktivnosti do podpore razvoju, proizvo-
dnji in optimizaciji financ. Kot zadnji pa
so razvili $e produkt Virtua AR viewer, ki
podjetjem omogoca, da s pomocjo apli-
kacije predstavijo svoje produkte v naj-
bolj atraktivni in napredni luci. Podjetja
se bodo nanj lahko sprva le narocila in
rabljati, kasneje pa lahko zanje razvijejo
tudi celovit, njim lasten AR produkt.

Sodelovanje s stanovsko
organizacijo

V podjetju so tudi dolgoletni zvesti
¢lani svoje stanovske organizacije OZS,
kjer aktivno sodelujejo pri projektih nje-
nega Odbora za znanost in tehnologijo, v
domacem okolju pa z OOZ Maribor, kjer
kot ambasador aktivno delujejo pri pod-
pori njenega kluba mladih obrtnikov in
podjetnikov.
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DEL POS- SVETO PISMO
TELIJNEGA VOJASKA | GORSKO
PERILA REKRU- BREZ-
TACIJA POTJE
ANGLESKI
ZLEBIC PLES SLABO | PO SIRU
V DESKI, GLASBA DEJANJE [ ZNANO
UTOR ZAENEGA NIZOZEM.
PEVCA MESTO
ODNOSI
STARO- Z JAV- HRVASKA
GRSKA NOSTMI IGRALKA
OKROGLA NEMSKI ILIN
STAVBA OVCAR
NEKD. ANG. DOL-
UGANDSKI PRIJAVA ZINSKA
PRED- ZLOCINCA MERA
SEDNIK GRELNO NERE-
AMIN TELO SNICA
PLOSCAT BRUSNI
KAREL KOS LESA KAMEN PRITR-
OSTIR [NEKD. NOG| ALPSKE DILNICA
VRATAR RESEVAL. VECJI
DASAJEV. SANI FANT
NOETOVA DOMACIJA
POTOMEC SPANCEV BARKA [ IT. FILM. |
V LATINSKI AMERIKI REKA MED REZISER
[ OTROK | NEMCIJO (FRAN-
(SLABSALNO) IN POLJ. CESCO)
LESEN
KUZEK, STOR STRLECI | NAKLJUC- ZMAGA
PSICEK JAP. NABI- DEL NA IZBIRA PRI SAHU
RALKA OBRAZA [~ PEVEC
BISEROV. SMOLAR
NARECNI
DESNI 1ZRAZ KRUSNI
PRITOK ZA AJDO OCE
RONE V NIKI VAN
FRANCIJI LAUDA LOTRIC
DOLGO
DRZAVA PUSTO-
V JUGO- LOVSKO
VZHODNI POTO-
AZIJI VANJE
ENO- soL
ROCNA, SILICIJEVE
TESARSKA KISLINE
SEKIRA
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B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni
mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).

W 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane
19 EUR (+ 22 % DDV).
Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana
B NOVO - preko spletnega obrazca na
www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PRODAM STROJE IN NAPRAVE za izdelavo
gumijastih skornjev s filc podlogo. Infor-
macije po tel. 032 640 538. Sifra oglasa:
25-02-001

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg

*dolzina vilic: 1150 mm

*tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)
a2 krmilna kolesa: GUMA

4 to teza: 71 kg
. L.: 04 518 44 44
M’h‘ <0,

. Tel
Fateg Fax: 04 518 44 00
fo@ika.si

COPIA BIRO d.o.0. - prodaja, servis in vzdr-
zevanje Canon tiskalnih naprav: tiskalniki,
multifunkcijske naprave, ploterji, produk-
cijske naprave in skenerji. Nudimo pro-
gramske reditve za centralizacijo tiskanja
in dokumentni sistem. Informacije po tel.
01 242 58 14, e-posta: prodaja@copia-biro.  hidravlicne cevi, prikljucki, ventili, érpalke,
si, www.copia-biro.si. Sifra oglasa: 25-02-  pripravne enote, akumulatorsko orodje,
002 maziva, hitro in kvalitetno. Informacije po
tel. 02 883 8690. Sifra oglasa: 25-02-003

Slika je simbolicna. e E-mai

Cena samo 270 €

VSE ZA HIDRAVLIKO, PNEVMATIKO IN
INDUSTRIO. Izdelava cevi po narocilu.
Delavnica na terenu. Cevi za odsesavanje,

PRODAMO ODLIENO OHRANJENE hidra-
vlicne 3skarje Jelsingrad MG 3100/635, le-
tnik 1984. Vet informacij po e-posti: tomaz.
puc@siol.net. Sifra oglasa: 25-02-004

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite dokumente o vasi registrirani dejavnosti.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v marcevski Obrtnikovi borzi je

21. februar 2025.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
+ navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

obrinik leta 2024
in podjetnik leta 2024

ag

PodjetNilk

~ Podelill smo
prestiing Priznanja in

i 73 mojstrskih diplom ter
Praznovali gs jet zbornice

] o ces

FOTOGRAFSKE STORITVE - nudimo profesi-
onalno izdelavo poslovnih portretov, pro-
duktnih fotografij in fotografiranje dogod-
kov. slikaj.se Uro3 Abram s.p., PE Jesenice,
Cesta Zelezarjev 2, e-p: info@slikaj.se, tel.
051 660 419. Sifra oglasa: 25-03-001

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravlic-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 25-
03-002

LASERSKI RAZREZ PLOCEVINE: nudimo raz-
licne storitve za obdelovanje kovin - razrez,
krivljenje, varjenje, peskanje, prasno barva-
nje, hitra in natancna izdelava, enostavne
in cenovno ugodne resditve za vas izdelek.
Zagotovljena tehnicna pomo¢ strankam.

Informacije po tel. 070 401 802, e-posta:
vesna@rehar.com Sifra oglasa: 25-03-003

PROFIservis d. 0. o. - prodaja, servis, najem
in vzdrzevanje tiskalnikov, multifunkcijskih
naprav, racunalnikov, skenerjev. Resevanje

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si
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podatkov iz SSD. Brother, Canon, HP, Ep-
son, Asus, Lenovo, Dell, Acer ... Informacije
po tel. 0590 42 800, e-posta: prodaja@pro-
fiservis.si, www.profiservis.si Sifra oglasa:
25-03-004

PESKANIJE kovinskih elementov, 3asij, sta-
rodobnikov, konstrukcij, moznost lakiranja
in razne obnove vozil, gradbenih in komu-
nalnih strojev. Informacije po e-posti: av-
toservismlakar@gmail.com in tel. 051 636
083. Sifra oglasa: 25-03-005

UREJANJE VRTOV IN PARKOV! Nudimo

celostno storitev svetovanja, nacrtovanja,
zasaditve in vzdrZevanja zelenih povrsin in
okolice. Informacije: Terrapevt, d. o. 0., Lipe
13, 1000 Ljubljana, tel. 041 373 604. Sifra
oglasa: 25-03-006

Registrirajte se na nasi spletni strani
WWW.pigo.si

Caka vas
DODATNIH 10 % POPUSTA

na vse artikle, ki niso v akciji!
V kosarici uporabite kodo za popust in
popust se bo odstel!

KODA ZA POPUST: 0Zs-10

#EENCanHelp

KOLESA ZA TRANSPORTNE VOZICKE: po-
polna izbira transportnih koles za vse na-
mene: pohistvena, krom svetleca zai¢ita,
Inox elektro polirani AISI 304, antistatika,
temperaturno odporna kolesa (-70 stopinj
C do +400 stopinj C) za pekarne in kadil-
nice, kolesa z brezsledno povrsino, kolesa
za vecje obremenitve in kolesa za Cistilne
stroje. Dodatni popust pri vegjih kolicinah,
kolesa so na zalogi (kratki dobavni roki) in
brezplacna dostava na vas naslov. Nudim
svetovanje in pomoc pri izbiri. Informacije
po tel. 040 990 Sifra oglasa: 25-01-001

0
C

» plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,

kupole;... » mehanska 0

in termiéna obdelava

plexi stekla ,o
i +38"1 2811147 0

_info@pecenko.com

_www.pece{fo.com Q

. phk!i izdelki po narodilu

«svetlobne kupole « vamestna ogledala

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svojim stilom

*) POSp

T+386183710 33

Povezite se z nami za podporo in pomo¢.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celovska cesta 71,1000 Ljubljana
01/58 30 586, een@0zs.si, WWW.0z5.Si

VRHUNSKA KULINARIKA, fine dining, cu-
dovit ambient, catering pogostitve, poslov-
ni in protokularni dogodki, moznosti semi-
narjev, porocna slavja. Restavracija Nova
Rajngla, Rajngla d. o. o., Preserje 9/a, 3314
Braslovce. Informacije po tel. 041 721 299.
Za vse clane Obrtno-podijetniske zbornice
- 5 % popusta pri korié¢enju storitev. Sifra
oglasa: 25-04-001

DOBER OKUS STEJE, domace pristno buéno
olje pa je pika na i vsake izbrane jedi. Je-
ruzalem SAT - Stajersko prekmursko buéno
olje Slovenija najdete v vseh vegjih trgovi-
nah ali v spletni trgovini: www.oljarne-je-
ruzalem.si, tel. 02 713 48 52. Izberite dozi-
veto in prakti¢no darilo, po katerem si vas
bodo zapomnili. Sifra oglasa: 25-04-002

NACRTOVANIJE IN IZDELAVA TISKANIH VE-
Zl) in manjsih elektronskih krmilij. Prilago-
dite reitev vasemu unikatnemu izdelku ali
projektu. Informacije po tel. 040 501 114,
e-p: gkobetic@gmail.com Sifra oglasa: 25-
04-003

RACUNOVODSKI SERVIS nudi strokov-
no opravljanje racunovodskih storitev
za podjetja in druzbe. Prednosti: oseb-
ni pristop, odzivnost, ugodne cene, fle-

ksibilen delovni ¢as. Preprosto poklicite
po tel. 051 332 742, Natalija Gecek s.p.,
Ramovseva 47, Ljubljana. Sifra oglasa:
25-04-004

o3

ZANESUIVA DOBAVA INDUSTRISKIH KRP
za Ciscenje v proizvodnji, delavnicah, ci-
stilnih in biro servisih ... Reciklirane krpe
iz bombaza, trikoja in frotirja, embalirane
po 10 kg. Narocila: BRA.IN.TRADE, Cepin s.
p., e-posta: info@2-bi.eu, tel. 041 694 653.
Sifra oglasa: 25-05-001

PODJETJE BERTIS nudi paste za roke prizna-
nega proizvajalca MACO za odstranjevanje
vseh vrst trdovratne umazanije kot so: olje,
masti, katran, bitumen, silikon, lepilo, lak.
Informacije in narocila na: www.bertisle-
sce.si ali e-p: bertis.lesce@gmail.com Sifra
oglasa: 25-05-002

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo vec¢ vrst mazil, oblog,
kapljic, cajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
februar: 1., 2. in 28. delovni ¢as: delavnik
od 8h - 13h in od 15h - 18h, nedelje in pra-
zniki od 8h - 13h. Informacije in narocila po
posti, tel. 04 531 83 40, 051 649 793. Sifra
oglasa: 25-05-003

V ZALEDJU ISTRE prodam zazidljivo parce-
lo v izmeri 1.800 m?, ter razno gostinsko
opremo. Informacije po tel. 040 688 777.
Sifra oglasa: 25-07-001

OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENILJE
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Sifro oglasa, ki vas zanima, nam poljite na e-naslov: een@ozs.si. Oglasili se vam
bomo s dodatnimi informacijami in nadaljnjimi navodili.

MALTA (BRMT20250114007): podjetje,
ki proizvaja prozorne, kompostabilne
in vodoodporne folije iz morskih alg za
prehrambno embalazo in gostinske in-
dustrije, i3¢e mednarodne dobavitelje za
manjse kolicine dolocenih materialov, da
bi e naprej sirilo svoje raziskave.

NEMCUA (BRDE20241217019): inovativ-
no malo in srednje veliko podjetje isce
poslovne partnerje, ki bi bili pripravljeni
preizkusiti njihove nove patentirane pa-
metne nalepke za dolo¢anje dinamicne-
ga roka uporabe pokvarljivih in ohlajenih
zivil za preprecevanje odpadkov hrane.
DANSKA (BRDK20250113018):  podjetje
is¢e zanesljivega dobavitelja za proizvo-
dnjo visokokakovostnega lesenega pohi-
stva po fiksni ceni. Partnerstvo je name-
njeno podpori rastocega povprasevanja
in dolgorocnemu sodelovanju v obliki
proizvodnega dogovora.

FRANCIJA (BRFR20250110004): podje-
tje, vodilno na svetu v oblikovanju in
izdelavi toplotnih izmenjevalnikov za
razliéne sektorje (industrija, pomorstvo,
transport), is¢e industrijske partnerje za
proizvodnjo vroce kovinsko kovanih me-
deninastih mehanskih delov z maso med
3,5 in 5,2 kg ali vec.

PORTUGALSKA (BRPT20250117021): pod-
jetje, vodilni inovator pri oblikovanju
in proizvodnji sistemov za pretvorbo
energije v trdnem stanju, i5¢e nalozbe
za Siritev svojega poslovanja in vstop na
nove trge.

VELIKA BRITANIJA (BRGB20250117012):
certificirana blagovna znamka ekoloskih
sve¢, specializirana za trajnostne in eko-
-luksuzne izdelke za disave doma, isce
mednarodne distributerje za promocijo
svojega inovativnega in eti¢no izdelane
ponudbe, ki ustreza rastoéemu povpra-
Sevanju po kakovostnem trajnostnem
blagu.

ITALIJA (BRIT20250116016): podijetje, spe-
cializirano za preprecevanje tveganj, i3ce
proizvajalca inovativnih sefov, certificira-
nih po evropskih varnostnih standardih,
za vkljucitev nove blagovne znamke na
italijanski trg z ekskluzivnim distribucij-
skim dogovorom.

BOSNA IN HERCEGOVINA (BRBA2025011
4026): podjetje isCe dobavitelje opre-
me in materialov za in3talacijska dela
(elektricna, mehanska, hidro) v okviru
komercialnih in dobaviteljskih pogodb.
Podjetje, ustanovljeno leta 1994, ima
izkusnje v gradbeni industriji in mehan-
skih instalacijah, vklju¢no s klimatizacijo,
ogrevanjem in hlajenjem ter elektricnimi
in hidroinstalacijami.

VELIKA BRITANIA (BRGB20241209016):
podjetje, specializirano za laserske re-
Sitve za napredno proizvodnjo, i3ce
komercialne partnerje in sodelovanje.
Osredotoceno je na polprevodnisko in
elektronsko industrijo ter ponuja dve
patentirani resitvi: Aqualase® in Ultra-
Sleeve®.

ITALUA (BRIT20250114029): proizvajalec
zabojnikov in loncev i3¢e dobavitelje pla-
sticnih/bioplasti¢énih granul, komposta-
bilnih materialov za brizgalno litje in je-
klenih kalupov v okviru komercialnega/
dobaviteljskega dogovora. Podjetje proi-
zvaja plasticne zaboje in loncke. I5¢e glo-
balne dobavitelje plasti¢nih granul (PP,
PEHD, PELD), kompostabilnih materialov
za brizgalno litje in jeklenih kalupov.

AVSTRIJA (BRAT20250107022): inovativ-
no podjetje, specializirano za veleproda-
jo tehni¢no dovr3enih in visoko funkcio-
nalnih 3portnih oblacil za profesionalno
uporabo, Zeli svojo proizvodnjo preseliti
v EU. Prednostno is¢e portugalskega te-
kstilnega proizvajalca z izkunjami pri
proizvodnji visokozmogljivih 3portnih
oblacil, kot so hlace za pohodnistvo.

SPANUA (BRES20241211005): podijetje,
ki se ukvarja s proizvodnjo in prodajo
oblek ter slavnostnih oblek za moske,
is¢e nove partnerje za proizvodnjo teh
oblacil, da bi vkljucilo nove linije v svoj
portfelj v okviru proizvodnega dogovora.

TURCJA (BRTR20241224005): podjetje,
specializirano za distribucijo sanitarne
opreme, kopalniskih armatur in vodovo-
dnih dodatkov, i3¢e komercialni dogovor
za Siritev svoje ponudbe z novimi doba-
vitelji po vsem svetu.

FRANCUJA (BRFR20241218037): podjetje
je razvilo nov patentiran pripomocek za
leseno gradnjo. Orodje zagotavlja novo

tehnicno resitev za leseno oblogo, opaz,
talne obloge in strehe. Namenjeno je
predvsem mizarjem na trgih, usmerjenih
v drzave, kjer je les prevladujoc gradbeni
material, zlasti v severni Evropi in Ame-
riki.

AVSTRUA (BRAT20241216022): podjetje,
ki proizvaja rocno izdelane lesene sto-
jala za caj, is¢e zanesljivega partnerja
za izdelavo visokokakovostnih stojal za
¢aj, skatel za shranjevanje in razstavnih
omaric po njihovih nacrtih. Idealni par-
tner je majhno ali srednje veliko podje-
tje za obdelavo lesa iz Nemdije, Poljske,
Madzarske ali Ceske, sposobno natanéne
izdelave izdelkov v ustreznih koli¢inah.

NIZOZEMSKA (BRNL20241219016): hi-
tro rastoce podjetje, specializirano za
razvoj elektricnih vozil, i3¢e strateska
partnerstva s proizvodnimi podjetji po
Evropi. Osredotoca se na podjetja z iz-
kusnjami pri proizvodniji elektri¢nih vozil
ali sorodnih tehnologijah. Poleg tega jih
zanimajo druZinska podjetja, ki se soo-
¢ajo z izzivi pri nasledstvu, z moznostjo
prevzema.

NEMCUA (BRDE20241219018): podijetje,
uveljavljeno kot predstavnik in distri-
buter aktivnih in pasivnih elektronskih
komponent ter elektromehanskih kom-
ponent in sklopov za razlicne industrije,
ponuja sodelovanje v obliki komercialnih
in distribucijskih sporazumov za severni
del Nemcije.

LATVIJA (BOLV20240405022): podjetje
za proizvodnjo ekolo3ke hrane is¢e par-
tnerje za uvedbo nove kategorije izdel-
kov - pripravljenih obrokov za starejse.

IZRAEL (BRIL20240618014): podjetje za
proizvodnjo mizarskih izdelkov Zeli sode-
lovati z zanesljivimi tovarnami za razsi-
ritev programa mizarskega in mobilnega
pohistva.

LITVA (BRLT20240618012): Litvanski vr-
tec si prizadeva ustvariti varno in spod-
budno okolje, ki spodbuja rast in razvoj
otrok. Trenutno is¢ejo inovativne resitve,
ki bi jih vkljucili v svoje vsakodnevne de-
javnosti.

MALTA (BRMT20240618004): podjetnik
is¢e proizvajalce za inovativno obliko
okvirja za ocala na recept.

POLISKA (TRPL20240618001): podjetje
is¢e sodelovanje z raziskovalno skupino
za proizvodnjo ekoloskih kozmeticnih
izdelkov, pridobljenih iz ekoloskih pri-
delkov.

BELGIJA (RDRBE20240614010): belgij-
ski urednik SaaS resitev za pametno
parkiranje se Zeli pridruziti konzorci-
ju HORIZON-CL5-2024-D6-01-06  (rok:
05/09/2024).

IRSKA (BRIE20240614007): 3portno in
tehnolosko podjetje is¢e proizvodne-
ga partnerja za razvoj svojega izdelka
»hardtech«.

SVEDSKA (BRSE20240613015):  spletni
trgovec na drobno z luksuznim blagom
is¢e dobavitelje torbic, nakita, soncnih
ocal, pasov itd.

NEMCUA (RDRDE20240515002): institut
na podrogju logistike i3ce partnerje s po-
drogja recikliranja vesoljskih odpadkov,
ki bi zeleli predloZiti predlog na razpis
EIC Pathfinder - Space Challenge.

SPANIJA (RDRES20240802018): podjetje
iS¢e proizvajalca koles za sodelovanje
pri razvoju novega modela kolesa, opre-
mljenega z napredno polimerno pogon-
sko gredjo.

NIZOZEMSKA (BRNL20240802009):
agencija za pohistvo in dodatke isce
evropske proizvajalce projektnega po-
histva za razsiritev svojega portfelja na
trgu Beneluksa.

NEMCUA (BRDE20240801010): podijetje
iS¢e proizvajalca ¢okoladnih kapljic brez
sladkorja v okviru dobaviteljske pogod-
be.

FRANCUJA  (BRFR20240617013):  pod-
jetje iSc¢e partnerja za dobavo majh-
nih  elektricnih  napajalnikov  (36V
- 312W/320W/350W) v okviru dobavitelj-
ske pogodbe.

LATVIJA (BRLV20240725002): podjetje
is¢e dobavitelje visokokakovostnih in
ekoloskih surovin za proizvodnjo liofilizi-
ranih prigrizkov in mesanic za smoothie.

NEMCUA (TODE20240410002): podjetje s
podrocja kroznega gospodarstva, ki raz-
vija programsko opremo za digitalizacijo
gradbenih materialov, is¢e konzorcij v
okviru HORIZON programa.

ITALUA (BOIT20240411013): zagonsko
podjetje, ki je razvilo inovativen model
spletne trgovine za sektor hrane in Zivil,
isce vlagatelje in mednarodne partnerje.

SPANUA (BRES20240408022): podjetje
is¢e dobavitelje kemicnih reagentov za
sirok spekter aplikacij, zlasti za proizvode
iz surove nafte.

Poiscite novega poslovnega
partnerja

Oglasi ponudb in povpradevanj iz
tujine so brezplacno dostopni na
https://een.ec.europa.eu/partnering-
opportunities ali https://een.si/
poslovnaborza/.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudbo/
povprasevanije), ki bo viden v okviru
mreZe Enterprise Europe Network.
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Na mobilni telefon si nalozite
novo spletno stran 0zs.si

Operacijski sistem iOS
(iPhone):

Operacijski sistem
Android in drugi:

1. odprite spletno stran
www.ozs.si v aplikaciji Safari

1. odprite spletno stran
www.ozs.si v brskalniku

2. izberite ikono
za izbor ve¢ moznosti

2. na dnu zaslona izberite ikono
za deljenje vsebine

= i CARTHO-PODITMISEA
— [} TRORHICA SLOVEMIJE o @

3. izberite moZnost
Dodajanje na zacetni zaslon/
Add to home screen

3. izberite Add to Home screen

Ze od leta 1969
=< OBRTNO-PODJETNISKA

— = ZBORNICA SLOVENIJE




Kolektivna

zdravstvena
zavarovanja

IR

triglav

Vse bo v redu.
triglav.si




